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Bidlaun. Kjarasamningur. Nidurlagning stodu.

S hafoi starfad um arabil vid vatnsveitu sveitarfélagsins R pegar honum var tilkynnt
ad verkefni vatnsveitunnar yrou flutt yfir til hlutafélagsins H en félagid var i eigu
islenska rikisins og sjo sveitarfélaga, par a medal R. Var honum jafnframt bodid starf
hja H, sem hann padi. Tekid var fram ad S myndi halda aunnum réttindum sinum i
hinu nyja starfi. Med visan til pess ad vidurkennt var af halfu R vid munnlegan
flutning malsins fyrir Haestarétti ad S hafi notid lakari lifeyriskjara eftir ad hann hof
storf hja H og pess ad R hafoi ekki synt fram & ad S nyti samberilegra
raoningarkjara og adur i naverandi starfi var talid ad lita yrdi svo a ad starf hans
hafi verid lagt nidur og atti hann pvi rétt til bidlauna i toIf manudi eins og hann gerdi
krofu um. Var réttur S til bidlauna leiddur af kjarasamningi, sem visadi um petta
atrioi til 14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna. Ekki
var talid skipta mali um tulkun hans pott lagaakveedid hafi verid fellt ar gildi med
[6gum nr. 70/1996 par sem réttur starfsmanna rikisins til bidlauna var prengdur.

DOmur Haestar éttar.

Mal petta deema haestaréttardomararnir Gudrun Erlendsdottir, Gardar Gislason

og Hrafn Bragason.

Afryjandi skaut mali pessu til Heestaréttar 17. janGar 2005. Hann krefst adallega
syknu af krofu stefnda en til vara ad fjarhaed hennar verdi lekkud. P& krefst hann

malskostnadar ur hendi stefnda i héradi og fyrir Heaestareétti.

Stefndi krefst stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Heaestarétti.



Vid mélflutning fyrir Heestarétti var vidurkennt af halfu afryjanda ad su
breyting, sem vard & lifeyrisrétti stefnda vid yfirtoku Hitaveitu Sudurnesja hf. a rekstri
Vatnsveitu Reykjanesbajar, hafi leitt til lakari lifeyrisréttinda fyrir stefnda. Afryjandi
hefur ekki synt fram &, ad starf pad, sem stefndi gegnir na, sé sambeerilegt vid fyrra
starf hans ad pvi er radningarkjor vardar. Med pessari athugasemd og ad 6dru leyti

med visan til forsendna héradsddéms ber ad stadfesta hann.

Afryjandi greidi stefnda malskostnad fyrir Haestarétti, svo sem i démsordi

greinir.

Domsora:
Héradsdomur skal vera éraskadur.

Afryjandi, Reykjanesbar, greidi stefnda, Sigurdi Gislasyni Olafssyni, 200.000

krénur i malskostnad fyrir Haestarétti.

Démur Héradsddms Reykjaness 18. oktober 2004.
Mal petta, sem domtekid var 28. f.m., er h6foad 19. febrlar 2004.
Stefnandi er Sigurdur G. Olafsson, Tjarnargétu 12, Reykjanesbe.
Stefndi er Reykjanesbhar.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida honum 4.581.379 kronur asamt
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 368.239 krénum
fra 1. oktober 2003 til 1. n6vember sama ars, en af 736.478 krénum fra peim degi til 1. desember sama
ars, en af 1.157.796 krénum fra peim degi til 1. janGar 2004, en af 1.537.083 kronum fr& peim degi til
1. febrdar sama ars, en af 1.916.370 kréonum fra peim degi til 1. mars sama ars, en af 2.295.657 kronum
fra peim degi til 1. april sama ars, en af 2.674.944 krénum fra peim degi til 1. mai sama éars, en af
3.062.231 kronu fra peim degi til 1. juni sama ars, en af 3.441.518 kronum fra peim degi til 1. juli sama
ars, en af 3.820.805 krénum fra peim degi til 1. aglst sama ars, en af 4.200.092 krénum fra peim degi
til 1. september sama ars, en af 4.579.379 krénum fra peim degi til greiosludags. Pa krefst stefnandi

malskostnadar.



Stefndi krefst adallega syknu af krofum stefnanda. Til vara er pess krafist ad domkrafa
stefnanda sati leekkun. T badum tilvikum er krafist méalskostnadar ur hendi stefnanda.

Mal petta hefur stefnandi hofdad a hendur stefnda til heimtu bidlauna. Var hann starfsmadur
stefnda til 1. september 2003, en hof pa storf hja Hitaveitu Sudurnesja hf., sem mun vera i eigu
rikissjods og 7 sveitarfélaga, par & medal stefnda. Hafdi pa verid akvedid ad félagid yfirteki rekstur
Vatnsveitu Reykjaneshejar, en par hafdi stefnandi starfad. Var stefnanda gerd grein fyrir pessu med
bréfi forstjéra Hitaveitu Sudurnesja hf. 1. september 2003, par sem jafnframt var skyrt fra pvi ad i
samningi hitaveitunnar og Vatnsveitu Reykjanesbajar um yfirtokuna veeri kvedid & um pad ad
stefnandi og tveir adrir einstaklingar attu rétt & sambarulegu starfi hja hitaveitunni og peir gegndu hja
vatnsveitunni. Myndu starfsmenn pessir halda aunnum réttindum sinum sbr. veikindarétti og
orlofsrétti. Var stefnanda i bréfinu ad pessu ségdu bodid starf hja Hitaveitu Sudurnesja hf. & peim
forsendum sem par var getid. Til stadfestingar a pvi ad bodinu veeri tekio var stefnandi bedinn um ad
undirrita samrit bréfsins. Pad gerdi hann. I kjolfar pessa ritadi formadur Starfsmannafélags Sudurnesja
bréf til stefnda par sem gerd var krafa um 12 manada bidlaun til handa stefnanda vegna nidurlagningar
stddu hans hja sveitarfélaginu og par um visad i grein 11.1.1 i gildandi kjarasamningi Launanefndar
sveitarfélaga annars vegar og Starfsmannafélags Sudurnesja hins vegar. Pessu bréfi svaradi stefndi med
bréfi 26. september 2003. I pvi var fallist & ad stefnandi atti rétt & 12 manada bidlaunum kysi hann ad
piggja ekki pa stodu sem honum hafdi verid bodin hja Hitaveitu Sudurnesja hf. bad starf yrdi hann hins
vegar ad afpakka etti bidlaunaréttur hans ad taka gildi. pratt fyrir petta lét stefnandi ekki af starfi sinu
hja Hitaveitu Sudurnesja hf. Hefur hann haldid pvi fram ad st radstéfun hans ad piggja starf hja
hitaveitunni hafi ekkert med pann bidlaunarétt ad gera sem honum hafi borid hja stefnda. A petta hefur
stefndi ekki fallist.

| stefnu er tekid fram ad stefnandi sé og hafi verid félagsmadur i Starfsmannafélagi Sudurnesja
(STFS). Um laun og onnur starfskjor stefnanda hja stefnda hafi farid eftir kjarasamningi félagsins og
launanefndar sveitarfélaga. Nugildandi samningur milli pessara adila sé med gildistima fra 1. febrGar

2001 til 1. mars 2005. I kjarasamningnum séu svohljodandi akvaedi um bidlaun i kafla 11, grein 11.1.1:
,,um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra, pd
pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda ad auki eftirfarandi akvaedi um

aunnin réttindi:

NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd

i 6 manuoi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i pjénustu rikisins skemur en 15 &r, en i 12



manudi, eigi hann ad baki lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri samberilegri

stdou a vegum rikisins.

[.]

NG tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu rikisins, adur
en liginn er 6 eda 12 méanada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvamt pessari grein falla nidur, ef
laun pau, er nyja starfinu fylgja, eru jofn eda haerri en pau, er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i
nyju stddunni eru legri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12 méanada

timabilsins.*
[ kafla 15, sem ber heitid ,,bokanir®, sé svohljodandi akvaedi:
,.Bokun 11

Adilar eru sammala um ad allir starfsmenn sem radnir voru fyrir gildistoku pessa samnings,

haldi aunnum réttindum.

Adilar samningsins eru sammala um pa skodun ad bidlaunaréttur eigi ekki ad stofnast pegar
opinber starfsmadur flyst a milli opinberra vinnuveitenda ad pvi gefnu ad ekki verdi breyting a
réttindum og raoningarkjérum i grundvallaratridum. Sama eigi vid poétt starfsmenn sveitarfélags
flytjist td. til byggdasamlags. Aherslan liggi & pvi ad radningarkjorin haldist Obreytt i

grundvallaratridum.“

Framangreint bidlaunaakveedi greinar 11.1.1 eigi sér forsdgu i eldri kjarasamningum opinberra
starfsmanna og i reglum sem morg sveitarfélog, medal annars Keflavikurkaupstadur, hafi sett & sinum
tima um réttindi og skyldur starfsmanna sinna. ba sé akvae0io tekid ordrétt upp ur 14. gr. laga nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem felld voru dr gildi med nyjum I6gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Medal efnisbreytinga i nyjum légunum hafi verid
ad umratt bidlaunadkveedi 14. gr. eldri laganna var afnumid en pess i stad sett tiltekid
bradabirgdadkveedi um skadabotarétt peirra, sem eldra bidlaunadkveedid tok til. Log nr. 70/1996 gildi
einungis um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna. Samsvarandi breyting hafi ekki verid gerd &
kjarasamningsbundnum réttindum starfsmanna sveitarfélaga, eins og peim sem stefnandi njoti

samkveemt adur tilvitnudu kjarasamningsakvedi.

Hinn 1. september 2003 hafi Hitaveita Sudurnesja hf. keypt rekstur Vatnsveitu
Reykjanesbajar af stefnda. Med pvi hafi starf stefnanda hja stefnda verid lagt nidur og bidlaunaréttur
stefnanda samkvaemt margnefndri grein 11.1.1 ordid virkur. I kjélfarid hafi stefnanda verid bodid starf

hja Hitaveitu Sudurnesja med adurgreindu bréfi forstjora félagsins. [ bréfinu segi ordrétt:

,»Eins og ydur mun kunnugt, pa hefur verid akvedid ad Hitaveita Sudurnesja hf. yfirtaki

rekstur Vatnsveitu Reykjanesbajar fra og med 1. september nk. | samningi & milli pessara adila i 5. gr.



er tilgreint ad peir Agust F. Fridgeirsson, kt. 270841-4499 og Sigurdur Olafsson, kt. 180842-5199 eigi
rétt a samberilegu starfi hja HS og peir gegndu hja VR og peir haldi einnig aunnum réttindum sinum

sbr. veikindarétti og orlofsrétti.

[ framhaldi af framanségdu er ydur hér med bodid starf hja Hitaveitu Sudurnesja hf, a peim
forsendum sem ad ofan greinir. Ef pér akvedid ad taka bodinu verdur i framhaldi gerdur nyr og
formlegur radningarsamningur vid your. Til stadfestingar & ad bodinu hafi verid tekid erud pér bedinn

ad undirrita medfylgjandi samrit pessa bréfs og afhenda pad undirritadri (sic).*

Stefnandi hafi pao starfid sem honum var bodid og undirritad radningarsamning. Hann hafi

hins vegar ekki fengid greidd bidlaun fra stefnda pratt fyrir krofur par um.

Stefnandi telur ad bidlaunaréttur hans sé 6tvireedur. Engu skipti hvort hann régi sig i starf hja
Hitaveitu Sudurnesja hf. eda ekki. Bidlaunaréttur verdi ekki skilyrtur pannig ad starfsmadur missi hann

taki hann vid starfi hja 6orum en riki eda viokomandi sveitarfélagi.

Logmadur stefnanda hafi sent stefnda innheimtubréf 24. oktéber 2003 par sem enn hafi verid
skorad a stefnda ad vidurkenna rétt stefnanda til bidlauna og gera upp gjaldfallin bidlaun. Kréfunni hafi
verid hafnad med svarbréfi I16gmanns stefnda 9. desember 2003. [ bréfinu sé visad til &dur tilvitnadrar
bokunar og pvi haldid fram ad stefnandi hafi fengio sambeerilega stéou hja Hitaveitu Sudurnesja hf.,
sem stefndi eigi stdran eignarhlut i. b4 sé pvi og haldid fram ad radningarkjor stefnanda muni haldast

nanast 6breytt i grundvallaratridum nema hvad grunnlaun hafi haekkad.

Stefnandi seettir sig ekki vid afstdou stefnda og hefur pvi héfoad mal petta til heimtu
bidlaunanna.

Varoandi malséstaedur sinar visar stefnandi til pess ad hann hafi verid starfsmadur stefnda. Um
réttindi hans hafi gilt sa kjarasamningur, sem hér hefur verid tilgreindur. Oumdeilt sé ad stefnandi hafi
att rétt til bidlauna i 12 manudi samkveemt adur tilvitnadri grein 11.1.1 i kjarasamningnum, enda hafi
hann verid bdinn ad starfa i pjonustu stefnda i meira en 15 ar er stada hans hafi verid 16go nidur. Byggir
krafa stefnanda um bidlaun & pessu akveedi med visan til peirrar meginreglu samninga-, kréfu- og
vinnuréttar ad gerda samninga beri ad halda. b4 visast til peirrar meginreglu vinnuréttar, sem medal
annars komi fram i 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, ad 6heimilt sé ad

vikja frd launum eda réttindum, sem kvedid sé & um i kjarasamningi, starfsmanni i 6hag.

Stefnandi telur pad felast i grein 11.1.1 samkveemt ordanna hljédan ad bidlaunaréttur hans hafi

ordid virkur er stada hans hja stefnda hafi verid 16gd nidur 31. 4gust 2003.

P06 svo ad stefnandi telji margnefnt kjarasamningsakveedi vera Otvirett um bidlaunaréttinn pa
bendir hann & ad akvadid sé samhljoda bidlaunadkvaedi 14. gr. eldri laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 38/1954. Fj6lmargir domar hafi gengid i Haestarétti par sem fallist hafi verid &

rétt starfsmanns til bidlauna i tilvikum pegar starf hja opinberu fyrirteeki hefur verid lagt nidur og



hlutafélag tekid vid rekstrinum. Itrekad hafi verid fallist & krofu starfsmanns um bidlaun burtséd fra pvi
hvort hann hafi tekid vid starfi hja hinu nyja hlutafélagi og skipti ekki mali i pvi sambandi hver eda

hverjir sé hluthafar i pvi.

Loks bendir stefnandi & ad kjor hans hja Hitaveitu Sudurnesja hf. séu i grundvallaratrioum
onnur og lakari en pau sem hann naut hja stefnda. Fyrst skuli pad nefnt ad réttarstada og réttaréryggi
starfsmanna sveitarfélaga séu i grundvallaratridum frabrugdin pvi sem gildi & almennum vinnumarkadi.
I 63ru lagi fylgi nyja starfinu ekki bidlaunaréttur samkvaemt margnefndu kjarasamningséakvaedi. I pridja
lagi séu lifeyrissjodsiogjold na greidd til Lifeyrissjéos Sudurnesja i stad Eftirlaunasjéos
Reykjanesbeejar. | fjorda lagi hafa manadarlaun stefnanda ni pegar tekid verulegum breytingum.

Samanburdur a launasedlum beri eftirfarandi med sér:

Grunnlaun hafi haekkad um 31.807 kronur. Greidslur fyrir fasta eftirvinnu hja stefnda hafi
numid 90.285 krénum, en pad hafi jafngilt 46 stunda vinnu. I starfinu hja Hitaveitu Sudurnesja hf. fai
stefnandi greiddar 23.618 kronur fyrir 10 kist. Alagsgreidslur vegna fastra bakvakta i starfinu hja
stefnda hafi numid samtals 83.959 krénum & manudi. Stefnandi njoti ekki pessara kjara i starfinu hja
Hitaveitu Sudurnesja hf. Fastar manadargreidslur til stefnanda i starfi hans hja stefnda hafi numid
363.239 kronum. Hja Hitaveitu Sudurnesja hf. nemi par nd 251.045 krénum.

Pessi samantekt beri med sér ad radningarkjor stefnanda i starfi hans hja Hitaveitu Sudurnesja

hf. séu i grundvallatridum frabrugdin, lakari og 6tryggari peim sem hann naut hja stefnda.

Stefnufjarhad grundvallar stefnandi & fostum launum, sem hann naut i starfi sinu hja stefnda.
Til peirra teljist dagvinnulaun, fost yfirvinna, fastar bakvaktagreidslur, orlofsuppb6t, sbr. grein 1.8 i
kjarasamningi, og desemberuppbdt, sbr. grein 1.7 i sama kjarasamningi. Ekki sé gerd krafa um
métframlag vinnuveitanda i lifeyrissj6d, par sem gengio sé Ut frd ad pad verdi innt af hendi beint til
lifeyrissjods eins og kvedio sé a um i I6gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Um
fjarhaedir einstakra launalida visar stefnandi til framlagdra launasedla. ba bendir stefnandi & ad fra og
med 1. jantar 2004 hafi hann att ad njéta 3% launahaekkunar, sbr. grein 1.1.1 i kjarasamningi. Sé tekid

tillit til peirrar haekkunar i kréfugerd. Nanar tiltekid sundurlidast krafan pannig:

gjalddagi dagv.laun fost eftirv. alagsgreidslur  orl./des,uppbdt  samtals

01.10.03 kr. 188.995 kr. 90.285 kr. 88.959 kr. 368.239
01.11.03 kr. 188.995 kr. 90.285 kr. 88.959 kr. 368.239
01.12.03 kr. 188.995 kr. 90.285 kr. 88.959 kr. 53.079 kr. 421.318
01.01.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr.91.628 kr. 379.287

01.02.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 379.287



01.03.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 379.287

01.04.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 379.287
01.05.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 10.000 kr. 389.287
01.06.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 379.287
01.07.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 379.287
01.08.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 379.287
01.09.04 kr. 194.665 kr. 92.994 kr. 91.628 kr. 379.287
samtals kr. 2.318.970 kr. 1.107.801 kr. 1.091.529 kr. 63.079 kr.4.581.379

Stefnandi telur bidlaunin falla i gjalddaga & sama hatt og ef hann hefdi haldid starfi sinu
Gbreyttu. Sé pvi gerd krafa um bidlaun fyrir hvern manud fra peim tima er pau hefdu att ad koma til
Utborgunar og drattarvaxta krafist af peim fra sama tima. Drattarvaxtakrafa er reist 4 akveedum IlI.

kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.
Krafa um maélskostnad er gerd med stod i 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.
.

A0 pvi er malavexti vardar er i greinargerd stefnda tekid fram ad stefnandi hafi verid radinn til
starfa hja Keflavikurbz arid 1971. Hann hafi sidan hafid storf hja Vatnsveitu Sudurnesja sf. 1. oktober
1991. Vatnsveita Sudurnesja sf. hafi verid sameignarfélag Keflavikurkaupstadar og Njardvikurbajar. A
arinu 1995 og i kjolfar sameiningar pessara sveitarfélaga hafi bokhald vatnsveitunnar verid sett undir
launadeild Reykjanesbajar og launasedlar merktir stefnda notadir upp fra pvi. pann 30. 4glst 2003 hafi
stefndi selt vatnsveituna til Hitaveitu Sudurnesja hf. I tengslum vid pé sélu hafi forstjori Hitaveitu
Sudurnesja hf. 1. september 2003 sent bréf til stefnanda og annarra starfsmanna stefnda sem verid
hefou i sambaerilegri stodu par sem upplyst hafi verid um yfirtdku Hitaveitu Sudurnesja hf. a rekstri
Vatnsveitu Reykjanesbajar. Jafnframt hafi stefnanda verid bodid ad taka vid sambeerilegu starfi hja
hitaveitunni og hann hafdi gegnt adur. Ad auki hafi hann att ad halda dunnum réttindum sinum.
Stefnandi hafi stadfesti mottéku bréfsins an fyrirvara og sampykkt tilbod um starf & peim forsendum
sem fram komu i bréfinu. Pann 13. jantar 2004 hafi stefnandi sidan undirritad formlegan
radningarsamning vid Hitaveitu Sudurnesja hf. Komi par fram ad fyrsti starfsdagur stefnanda hafi verid
1. mai 1971. bessu nast eru i greinargerd rakin bréfaskipti vegna malsins. I bréfi 16gmanns stefnda til
légmanns stefnanda 9. desember 2003 hafi verid bent & ad stefnandi héldi sému stddu hja vatnsveitunni

og hann gegndi aour. Eina breytingin sem ordid hefdi veeri st ad veitan veri ekki lengur i eigu



Reykjanesbajar heldur Hitaveitu Sudurnesja hf. Med yfirlysingu forstjéra Hitaveitu Sudurnesja hf. 13.
april 2004 hafi verid aréttad til frekari stadfestingar a framangreindu ad stefnandi hefdi samkvaemt
skilningi félagsins att ad halda 6llum réttindum sinum ébreyttum, par & medal rétti til bidlauna ef stada

hans yrdi 16g0 nidur sidar.

Syknukrafa stefnda byggist adallega & pvi ad stada stefnanda hja Vatnsveitu Reykjanesbajar
hafi ekki verid 16gd nidur i skilningi greinar 11.1.1 i kjarasamningi launanefndar sveitarfélaga og
Starfsmannafélags Sudurnesja. Eignarhald a vatnsveitunni sé pad eina sem breyst hafi, pad er fra pvi ad
vera i hondum sveitarfélagsins Reykjanesbejar til pess ad vera i hondum hlutafélags i eigu rikis og
sveitarfélaga & starfssvaedi veitunnar. betta hafi gerst an pess ad nokkur einasta breyting hafi oroid &
réttindum og réaoningarkjérum stefnanda. A0 minnsta kosti megi ljost vera ad engin
grundvallarbreyting hafi ordid & kjorum hans eins og askilid sé i 2. mgr. békunar Il i framangreindum
kjarasamningi. Skilyrdi kjarasamningsins samkvemt grein 11.1.1. sé pvi ekki uppfyllt og par af
leioandi hafi bidlaunaréttur til handa stefnanda ekki stofnast. Vissulega sé grein 11.1.1 i nefndum
kjarasamningi samhljoda akveedi 14. gr. eldri laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
38/1954. Hinu verdur pé ad halda til haga ad 16gin gildi ekki um réttarstéou adila undir peim
kringumstaedum sem hér um radir sem 16g i hefébundnum skilningi heldur sem hluti af kjara- og
raoningarsamningi. Krafan til bidlauna byggist med 6drum ordum ekki & 16gum heldur & samningi
adila. Beri pvi ad taka med fyrirvara peim domum Haestaréttar sem gengid hafa vardandi tllkun &
bidlaunadkvaedi 14. gr. laga nr. 38/1954.

Stefndi visar og til studnings adalkréfu sinni til bokunar 11 i kafla 15 i framangreindum
kjarasamningi. Eins og bokunin gefi til kynna stofnist ekki bidlaunarréttur pegar opinber starfsmadur
flyst & milli opinberra vinnuveitenda. Byggir stefndi & pvi ad Hitaveita Sudurnesja hf. hljéti ad teljast
opinber vinnuveitandi i skilningi akvedisins og sé einnig ,,naskylt* stefnda ef pannig megi ad ordi
komast. Hluthafar i Hitaveitu Sudurnesja hf. séu rikissjodur Islands dsamt sjo sveitarféldgum par sem
stefndi Reykjanesbeer er sterstur med 43.5% eignarhlut. Hitaveita Sudurnesja hf. hafi verid skilgreind
af stjornvoldum sem opinbert fyrirtaeki, medal annars i skilningi laga nr. 94/2001 um opinber innkaup.

pa séu gjaldskrar Hitaveitu Sudurnesja hf. fyrir heitt vatn og raforku stadfestar af idnadarraduneytinu.

Stefndi motmeelir pvi ad kjor stefnanda hja Hitaveitu Sudurnesja hf. séu énnur og lakari en
pau sem hann naut i starfi sinu hja stefnda. Benda megi i pessu sambandi & &dur tilvitnad bréf forstjora
Hitaveitu Sudurnesja hf. um ad stefnandi muni nj6ta dunnina réttinda og sému kjara og &dur i hinu nyja
starfi sinu. A pessu skjali geti stefnandi ad sjalfsogdu byggt ef hann telur & sig hallad um énnur atridi
en pau sem eftir atvikum hefur verid samid um sidar ad tekju breytingum. Stada starfsmanna
sveitafélaga sé ekki svo nokkru skipti frabrugdin pvi sem gildir um starfsmenn hja Hitaveitu
Sudurnesja hf. ba fylgi starfi stefnanda hja Hitaveitu Sudurnesja hf. bidlaunaréttur hafi geett um pad
misskilnings af hélfu stefnanda. Pa njoti stefnandi Otvireett betri lifeyrisréttinda en hann hafdi hja
stefnda. Midad vid ndverandi launakjor stefnanda muni hann nj6ta betri eftirlauna hja Lifeyrissjodi
Sudurnesja en hann hefdi fengid hja stefnda midad vid Obreytt astand ar eftirlaunasjodi

Reykjanesbajar. EkKi sé heldur med g6du moéti hegt ad koma auga & pad i 1jési pess hverjir eiga



félagio hvernig réttarstada stefnanda hafi breyst vegna pess eins ad um starfsemina gildi 16g um
hlutafélog.

Métmeelt er sem rongum fullyrdingum i stefnu um ad manadarlaun stefnanda hafi tekid
verulegum breytingum til leekkunar eftir ad hann hof storf hja Hitaveitu Sudrnesja hf. VVid samanburd &
launasedlum komi i ljés ad medaltals manadarlaun stefnanda hja stefnda fra 1. jandar 2003 til 1.
oktober 2003 hafi numid 364.350 kronum. Medaltals manadarlaun stefnanda fra 1. oktober 2003 til 31.

jantar 2004 i starfi hja Hitaveitu Sudurnesja hf. hafi hins vegar numid 366.309 kronum.

P4 er byggt sjalfstett & pvi til stuonings adalkréfu stefnda ad stefnandi hafi engan fyrirvara
gert um rétt til bidlauna pegar honum var bodid ad halda starfi sinu afram hja nyjum vinnuveitanda.
Stefnandi hafi fyrirvaralaust pad aframhaldandi starf, en adur hafi honum stadid til boda ad hatta og
piggja pa bidlaun. Hafi stefnandi att rétt til bidlauna i éndverdu verdi samkvamt pessu ad telja ad s

réttur hans sé nidur fallinn vegna témlaetis.

Verdi ekki fallist & adalkrofu stefnda um syknu og talid ad stefnandi eigi rétt a bidlaunum er s
krafa gerd ad stefnufjarhaed verdi leekkud til muna. Til studnings varakrofu sinni tiltekur stefndi i fyrsta
lagi ad 6edlilegt sé ad stefnandi hagnist & pvi ad Vatnsveita Reykjanesbejar sé flutt fra Reykjanesba til
Hitaveitu Sudurnesja hf. Engin breyting hafi ordid a stddu hans og hégum vegna pessa. Stefnandi hafi
jafnvel betri laun eftir ad nyr adili tok vid vatnsveitunni. Gerir stefndi kréfu til pess ad fra bidlaunum
verdi dregin pau laun sem stefnandi hefur pegid fra ndverandi vinnuveitanda & bidlaunatimanum.
Komist démurinn ad peirri nidurstéou ad laun i nyja starfinu séu jofn eda jafnvel harri heldur en
stefnandi naut &dur pa beri ad sjalfségou ad fallast & adalkrofu stefnda um syknu. Ella verdi krofur
stefnanda leekkadar til muna. Sé pessi krafa byggd & meginreglum vinnuréttar og skadabotaréttar, sbr.
ennfremur pa4 meginreglu sem komi fram i 2. mgr. 34. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna riksins, og skyrum domafordemum Haestaréttar islands i pa veru ad laun i uppsagnarfresti
skuli undir pessum kringumsteedum dragast fra bidlaunum. Visad er og til peirra undirstéduraka sem
s0gd eru bua ad baki biolaunaréttinum og ad bidlaun almennt séd og ad minnsta kosti hja peim adilum
sem semja um slikan rétt med tilvisan til 16ggjafar séu i edli sinu skadabeetur. Réttindunum sé pannig
&tlad ad beeta launpega riflega pad fjarhagstjon sem hann kann ad verda fyrir ef stada hans er 16gd
nidur og reyndar sérstaklega pegar annad sambeerilegt starf er ekki i bodi. petta sé alls ekki hugsad sem
einhvers konar verdlaun eda eign vidkomandi. Starfsmadur purfi pess vegna i samraemi vid
meginreglur skadabdtaréttarins og vinnuréttarins einnig ad reyna ad takmarka tjon sitt svo sem honum
er frekast unnt og par af leidandi dragist fra peer tekjur eda sa avinningur sem hann kann ad afla sér &

bidlaunatima.

Stefndi motmalir pvi sérstaklega ad fost yfirvinna asamt alagsgreioslum geti talist hluti af
fostum kjorum stefnanda og myndi pannig hluta af bidlaunastofni stefnanda, eins og byggt sé a af hans
halfu. Yfirvinna stefnanda sé ekki fost yfirvinna i peim skilningi sem fram hafi komid i
doémaframkvamd, sbr. t.d. H.1990.452, enda sé yfirvinna stefnanda tilfallandi yfirvinna og falli pvi alls

ekki undir hugtakid ,fost laun“. Eftir ad hafa skodad malid itarlega a sinum tima heféu stefnandi og



forsvarsmenn Vatnsveitu Sudurnesja sf. metid pad svo ad tilfallandi yfirvinna veeri ad jafnadi 46 timar
& manuoi. baverandi eigandi veitunnar haafi engin tok haft & ad kanna hvort skrad tilfallandi yfirvinna
veeri rétt hverju sinni og pess vegna hafi pessi samningur verid gerdur. Annars vegar hafi pvi verid
etlast til ad stefnandi ynni yfirvinnu pegar keemu upp bilanir og pess héattar og hins vegar hafi verid
naudsynlegt ad byggja a pvi ad s yfirvinna veeri ad medaltali svona mikil. Ljést sé pannig ad ef fram
hefdi komid sidar ad engin porf veeri lengur fyrir petta framlag stefnanda eda ad st porf veeri mun
minni heldur en i fyrstu var dztlad hefdi stefndi eda hans forveri getad leekkad laun stefnanda sem pvi
nemi. Yfirvinnan hafi pvi ekki verid hluti af fostum kjorum stefnanda, heldur hefdu pessar greidslur
getad tekid breytingum an vidurlaga fyrir stefnda ef forsendur breyttust. Hid sama eigi vid um
alagsgreidslur vegna bakvakta, en fram komi i radningarsamningi stefnanda ad Utkallsvaktir séu til pess
ad meta porf fyrir neydarpjonustu. Stefnandi asamt 6drum eftirlitsmonnum hefdu skipt med sér
Utkallsvoktunum ad 6llu jofnu. Nidurstadan hafi ordid st ad eftirlitsmenn og par & medal stefnandi
hefou akvedid ad skipta voktunum nidur eins og launasedlar stefnanda segja til um. Loks er pvi
sérstaklega métmeelt ad tekid sé tillit til persénuuppbotar fyrir desember 2003 vid Gtreikning bidlauna,

enda hafi Hitaveita Sudurnesja hf. greitt stefnanda pa upphét i desember 2003.

AJ pvi er vardar dkvoréun um pad hvad teljist til fastra launa visar stefndi sérstaklega til 1.

mgr. 10. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Sérstaklega er métmeelt upphafstima drattarvaxta samkvaemt kréfugerd stefnanda.
(\VA

A peim tima sem hér skiptir mali for um réttindi og skyldur stefnanda i starfi hans hja stefnda
eftir kjarasamningi sem launanefnd sveitarfélaga og Starfsmannafélag Sudurnesja gerdu sin & milli og
tok gildi 1. febrdar 2001. | kjarasamningnum, sem enn er i gildi, er akvaedi i grein 11.1.1 sem er &tlad
ad na til peirra sem voru radnir fyrir 1. mars 1997 og er algerlega samhljéda 14. gr. laga nr. 38/1954
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en pau 16g féllu ar gildi vid gildistdku laga nr. 70/1996 um
sama efni 1. jali 1996. pannig hefur ekki verid haft fyrir pvi ad fella Gt Ur kjarasamningsakvadinu
ordid ,rikisins* & fjorum stéoum og setja inn annad eda 6nnur ord i stad pess. Enginn agreiningur er pé
um pad ad akvadio hafi tekio til stefnanda, en pad er ad pvi marki sem hér hefur pydingu tekid upp
ordrétt i kafla Il hér ad framan asamt sérstakri bokun vid kjarasamninginn sem adallega vardar rétt til
biolauna. Einnig er 6umdeilt, sé réttur stefnanda til bidlauna & annad boro fyrir hendi, ad bidlaunatimi

sé 12 manudir.

Vid afmorkun & efnislegu inntaki peirra réttinda sem eru félgin i grein 11.1.1 i
kjarasamningnum pykir verda ad lita til pess hvernig 14. gr. laga nr. 38/1954 hefur verid talkad i
domum Hastaréttar i gegnum tidina, enda nertaekast, einkum i ljosi tilvisunar i kjarasamningnum til
aunninna réttinda, ad alykta a pann veg ad etlunin hafi verid, ad teknu tilliti til bokunar, ad vidhalda
gagnvart tilteknum starfsmonnum sveitarfélaga réttindum sem veeru fyllilega samberileg aunnum

réttindum  rikisstarfsmanna samkvamt lagadkveedinu. Engu ad sidur er um kjarasamningsbundin



réttindi ad reeda. Er pvi tekid undir pad med stefnanda ad pad hafi enga pydingu gagnvart honum pott
lagadkveeoio hafi verid fellt Gr gildi og breyting ordid & rétti rikisstarfsmanna til greidsina a
biolaunatima vio gildistoku laga nr. 70/1996.

pad starf sem stefnandi haféi med hondum hja stefnda fram til 1. september 2003 var padan i
fra reekt & vegum Hitaveitu Sudurnesja hf. Med pessu var stada stefnanda hja stefnda 16gd nidur. Tk
stefnandi bodi félagsins um starf hja pvi og hof storf par hinn tilgreinda dag. Heestiréttur hefur um pad
deemt allt fra arinu 1964 ad 14. gr. laga nr. 38/1954 yroi tulkud svo ad bidlaunaréttur rikisstarfsmanns
veeri fyrir hendi vid nidurlagningu stddu pétt sa starfi, sem stéounni fylgdi, yrdi afram reektur & vegum
annars adila en rikisins. T pvi mali sem hér er til Grlausnar leidir af pessu og pvi sem adur segir um
pydingu démafordeema fyrir Grlausn malsins ad pad stendur bidlaunarétti stefnanda samkveemt grein
11.1.1 i kjarasamningi ekki i vegi pott sa starfi, sem fylgdi stddu hans hja stefnda, sé nd rektur &
vegum Hitaveitu Sudurnesja hf. Verdur takmdrkun & bidlaunarétti samkvemt pessari grein
kjarasamningsins pannig eingdngu talin na til pess ad ad starfsmadur taki & bidlaunatima vid nyju starfi
i pjénustu sveitarfélags. Pa eru engin efni til ad lita svo & ad takmorkun a bidlaunarétti stefnanda veroi
a0 svo komnu leidd af bokun 11 vid kjarasamninginn. Er pa sérstaklega til pess ad lita ad békunin tekur
samkvaemt efni sinu ekki til pess pegar starfsmadur sveitarfélags raeost til starfa hja hlutafélagi, en
skyra verour prongt pa takmorkun sem i bdkuninni felst. Getur eignarhald ad félaginu engu breytt i

pessu sambandi.

I malum sem lita ad bidlaunarétti samkvaemt 14. gr. laga nr. 38/1954 hefur auk alls
framangreinds purft ad taka til skodunar hvort hid nyja starf geti, pegar litid er til starfskjara og réttinda
sem pvi fylgja, talist sambeerilegt hinu fyrra starfi. betta & vid hér. Vardandi petta atridi er fyrst til pess
ad lita ad af halfu stefnanda hefur verid Ut fra pvi gengid ad hann njéti ekki bidlaunaréttar i hinu nyja
starfi. pratt fyrir ad stefndi haldi hinu gagnsteda fram og fyrirliggjandi yfirlysing forstjora Hitaveitu
Sudurnesja hf. bendi helst til pess ad um bidlaunarétt i nyja starfinu sé ad raeda verdur engu slegio fostu
um pad i malinu ad su sé raunin og pa enn siour ad hann geti talist sambeerilegur peim bidlaunarétti
sem ddmkrafa stefnanda stydst vid. Verdur pannig ad fallast & pad med stefnanda ad ekki liggi fyrir i
malinu med Otvireedum hatti ad bidlaunaréttur til handa stefnanda, sem veeri ad fullu sambarilegur
peim rétti til bidlauna sem adurnefnt kjarasamningsakvaedi faerir honum, yrdi virkur gagnvart Hitaveitu
Sudurnesja hf. ef a reyndi. Feer i pessu sambandi engu breytt pétt félagid sé i eigu rikis og sveitarfélaga

og standi afar traustum fotum.

Samkvamt framansdgou telst pad starf sem stefnanda ték vid hja Hitaveitu Sudurnesja hf.
ekki sambeerilegt hinni nidurlégdu stddu og skiptir frekari samanburdur & kjorum stefnanda hja pessum
adilum hér ekki mali. Engu ad sidur er pad svo ad stefndi pykir ekki hafa hrakid fullyrdingar stefnanda
pess efnis ad lifeyrisréttindi stefnanda komi til med ad verda dénnur og lakari en verid hefdi midad vid
aframhaldandi starf hja stefnda. P& verdur ekki annad radidé af framloégdum launasedlum en ad laun

stefnanda hafi leekkad umtalsvert fra pvi sem var er hann starfadi hja stefnda.



Stefnandi hefur ekki lyst pvi yfir ad hann félli fra rétti til peirra bidlauna sem hann nd krefst.
pa eru ad mati démsins ekki efni til ad lita svo & ad med pvi ad piggja starf hja Hitaveitu Sudurnesja hf.
hafi stefnandi afsalad sér rétti til bidlauna Ur hendi stefnda. Atvik i addraganda pess ad stefnandi hof
storf hja Hitaveitu Sudurnesja hf. geta ekki a annan hatt leitt til pess ad stefnandi verdi talinn hafa
glatad rétti sinum til bidlaunanna, en par um hefur stefndi sérstaklega visad til pess ad stefnandi hafi

synt af sér tdmlati.

Med visan til framanritads er & pad fallist meo stefnanda ad stada hans hja stefnda hafi verid
16gd nidur fr& og med 1. september 2003 og ad bidlaunaréttur hans samkvemt grein 11.1.1 i
kjarasamningi launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Starfsmannafélags Sudurnesja hins vegar,
sem tok gildi 1. febrtar 2001, hafi pa ordid virkur. Sa réttur hans hefur ekki sidar fallid nidur. Svo sem
fram er komid er ad pessari nidurstédu fenginni enginn agreiningur um pad ad stefnanda beri bidlaun i

12 manudi.

Stefndi gerir i malinu krofu til pess ad til fradrattar bidlaunum stefnanda komi laun sem hann
fékk fra Hitaveitu Sudurnesja hf. & bidlaunatima. Akvadi 14. gr. laga nr. 38/1954 hefur verid skyrt svo
ad tekjur sem fyrrum starfsmadur rikisins aflar med vinnu hja 6drum atvinnuveitanda eda sem
sjalfsteedur atvinnurekandi skerdi ekki rétt hans til bidlauna. Leidir af pessu og pvi sem adur er rakio ad

krafa stefnanda um bidlaun setir ekki skerdingu vegna launa hans hja Hitaveitu Sudurnesja hf.

I margumraddum kjarasamningi er kvedid & um pad ad sé stada 16gd nidur skuli starfsmadur
jafnan fa fost laun sem starfanum fylgdu greidd i allt ad 12 manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad
annarri samberilegri stédu & vegum rikisins, sbr. einnig 1. mgr. 14. gr. laga nr. 38/1954. | krofugerd
sinni telur stefnandi til fastra launa i pessum skilningi dagvinnulaun, fasta yfirvinnu, fastar
bakvaktagreioslur, orlofsuppbdt og desemberuppbét. Med visan til H.1995.2342 er fallist & grundvoll
krofugerdar stefnanda ad pessu leyti, enda er ekkert komid fram i malinu sem metid verdur 4 pann veg
ad peer manadarlegu greidslur sem hér um reedir hafi verid tilfallandi eda & annan hatt timabundnar

pannig ad mali skipti.

Samkvaemt 6llu framanségdu er 6llum vérnum stefnda i malinu hafnad og krofur stefnanda
um bidlaun og drattarvexti ad fullu teknar til greina. Pad athugast ad i kréfugerd i stefnu er krafist
drattarvaxta af 387.287 kronum fra 1. mai 2004 til greidsludags. Krafa stefnanda um bidlaun, sem var
samkveemt malatilbinadi hans & gjalddaga 1. mai 2004, nam hins vegar 389.287 kronum. Af pessu
leidir ad su krafa stefnanda sem ber drattarvexti samkvemt domsordi er 2.000 krénum leegri en

hofudstoll domkréfu hans.

Eftir framangreindum malsurslitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad, sem pykir heafilega dkvedinn
600.000 kronur.

porgeir Ingi Njalsson héradsdémari demir mal petta.



Démsord:

Stefndi, Reykjanesbar, greidi stefnanda, Sigurdi G. Olafssyni, 4.581.379 kronur é&samt
dréttarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 368.239 krénum
fra 1. oktdber 2003 til 1. névember sama ars, en af 736.478 kronum fra peim degi til 1. desember sama
ars, en af 1.157.796 kréonum fra peim degi til 1. janGar 2004, en af 1.537.083 krénum fra peim degi til
1. febrGar sama ars, en af 1.916.370 kronum fra peim degi til 1. mars sama ars, en af 2.295.657 krdnum
fra peim degi til 1. april sama ars, en af 2.674.944 krénum fra peim degi til 1. mai sama ars, en af
3.062.231 kronu fra peim degi til 1. jani sama ars, en af 3.441.518 kronum fra peim degi til 1. jali sama
ars, en af 3.820.805 krénum fra peim degi til 1. 4gust sama ars, en af 4.200.092 krénum fra peim degi

til 1. september sama &rs, en af 4.579.379 krénum fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 600.000 krénur i malskostnad



