Vekindarétur opinberra starfsmanna

24. oktober 2000 undirritudu BSRB, BHM og Ki samkomulag vid riki,
Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfé aga um tiltekin atridi er varda réttindi
gafsmannai pessum samtdkum. Annar kafli samkomulagsins fjalar um rét
gafsmanna vegna veikinda og dysa og var fagdur inn i kjarasamninga féaganna vio
gerd sidustu kjarasamninga. Samkomulagio fer hér & eftir en pad er ororétt i
kjarasamningum.

Réttur starfsmanna vegna veikinda og dysa
2. kafli

2.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

2.1.1 Ef garfsmadur verdur dvinnufaa vegna veikinda eda dyss, ska hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &vedur hvort lagknisvottords skuli krafist og hvort
pad skuli verafratrinadarlakni hiutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laknisvottords
a gafsmanni vegna évinnufeani hvenaa sem forg6dumanni /yfirmanni sofnunar

bykir porf &

2.1.2 Ef sarfsmadur kemur ekki til arfavegnavekindaedadyssi meraen5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna Gvinnufagrni Sinamed laknisvottordi. Ef um er
a0 ragda endurteknar fjarvidir garfsmanns, ska hann sanna Gvinnufaani sinamed
laknisvottordi eftir ndnari akvoroun forsédumanns/yfirmanns.

2.1.3 Ef garfsmadur er dvinnufaa vegna veikinda eda dyss um langan tima, ska hann
endurnyj alaknisvottord St eftir nanari &kvordun forsddumanns/yfirmanns en po
ekki gadnar en ménadarlega. Fra pessu ma po veita undanpégu eftir tillégu
trinadarlaknis ef hann telur audsadt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad radda

2.1.4 Skylt er starfamanni sem er Gvinnufag vegna veikinda eda dyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laknisrannsdkn sem trinadarlaeknir kann ad telja
naudsynlegatil pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll seu |6gmed, enda sé kostnadur
vegnaviotasvid lakni og naudsynlegra laknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

2.1.5 Endurgreida ska starfsmanni gjad vegna laknisvottorda sem krafist er skv. gr.
2.1.1-12.1.4. Samagildir um vidta hjalakni vegna 6flunar vottords.

2.1.6 Vinnuveatandi gredi garfamanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordio fyrir
af voldum dyss & vinnustad og dysatryggingar a mannatrygginga beda ekki skv. 27.
or. laganr. 117/1993 um amannatryggingar.

2.2 Réttur til launa vegna veikinda og dysa

2.2.1 Starfsmadur sem radinn er til garfadaménadarlaunum skv. gr. 1.1.11
kjarasamningi i am.k. 2 ménudi, ska haldalaunum skv. gr. 2.2.6 - 2.2.7 svo lengi
sem velkindadagar hans, taldir i dmanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér sgir:

Sarfstimi Fjoldi daga



0- 3manudi i garfi 14 dagar

Naestu 3 ménudi i sarfi 35 dagar

Eftir 6 ménudi i Sarfi 119 dagar
Eftir 1 & i garfi 133 dagar
Eftir 7 & i Safi 175 dagar

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til ménadarlaunaskv. gr. L.1.11i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeani safar a vinnudys eda
atvinnugukdomi. Vid pess laun badast ekki greiddur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.

Sarfgtimi Fjoldi daga
Eftir 12 & i Safi 273 dagar
Eftir 18 & i Sarfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en rédningu er adlad ad standa.

2.2.2 Starfsmadur sem rédinn er i timavinnu, sbr. po gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, ska haldalaunum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i dmanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 méanudum en hér segir:

Safgimi Foldi dega
A 1. manudi i sarfi 2 dagar

A 2. manudi i arfi 4 dagar

A 3. méanuai i sarfi 6 dagar
Eftir 3ménudi i sarfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i sarfi 30 dagar

Vid framantainn rétt badist auk pess réttur til dagvinnulaunai 13 vikur eda 91 deg ef
ovinnufagrni gafar af vinnudys eda avinnug ukdomi. Vid pess laun badagt ekki
greiodur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en rédningu er adlad ad standa.

2.2.3 Réttur eftirlaungpega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaani a voldum veikinda eda dysa skd vera 1 ménudur a hverjum 12
ménudum. Laun i veikindum ska mida vid meddtd dagvinnulauna sidustu 3 ménudi
fyrir vakindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er adlad ad standa.

2.2.4 Starfsamadur sem skilar vinnuskyldu sinni oreglubundid eda med 68rum hadti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, ska teljagt hafaverid fjarverandi i einaviku
pegar hann hefur verid Gvinnufaar vegna veikinda eda dysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfaldega pegar um styttri edalengri fiarvist vegna
ovinnufaani er ad radda.

2.2.5Vio mat d&vinndurétti sarfsmanns skv. gr. 12.2.1 ska auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig tdja pjonustud dur hja stofnunum rikis,
svetafd 6gum og gafsegnarsofnunum sem kostadar eru ad merihluta til af



dmannafé, enda er &t vio sarfsimaakjorum skv. 16gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra sarfsmanna.

A fyrstu 3 ménudum samfelldrar rédningar ska po fyrri pjonustualdur samkvaamt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustuadur hja framangreindum launagreildendum i 12 ménudi edameira

2.2.6 | fyrstu viku veikinda- og dysaforfalla eda pann timasem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fagtar greilddur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta:, geesluvakta: og Opaagindadag og
greddur fyrir eydur i vinnutima enda s2 um ad ragda fyrirfram &kvedinn vinnutima
samkvaamt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem gadio
hefur i 12 almanaksménudi edalengur eda er adlad ad standaamk. svo lengi. i
veikindum kennara skd greida samkvaamt peirri stundaskrasem i gildi er eda sidest
gilti midad vid upphaf veikinda hans.

2.2.7 Eftir fyrgu viku veikinda: og dysaforfala eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 2.2.6, fa
greitt meddtd peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu dmanakamanudina Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkvaamt pessari grein skd ekki teljamed pagr yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 2.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg Sarfsemi liggur nidri hluta
adns, ska i gad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 2.2.6
paméanudi sem venjuleg sarfsemi fer fram og ska yfirvinnustundafjldinn &kvedinn
med pvi ad finnamanadarlegt meddtd peirratilfdlandi yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 9 heilu garfsménudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd
ef gafsaménudir eru faari edafleiri.

2.2.8 Ef gafsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 2.2.7,
skd teljaad hann hafi samameddta yfirvinnu orlofsdagana og hinn hlutatimabilsns.

2.2.9 Vedi safsmadur ovinnufag af voldum dyss a vinnustad eda & edlilegri 1eid til
edafravinnu, greidast laun skv. gr. 2.2.7 fra upphafi fjarvisanna

2.2.10 Ef garfsmadur ad laknigrddi og med leyfi forsddumanns vinnur kert starf
vegna dyss eda vekinda, ska mida greddu veikindaaunafyrir dagvinnu vid pad
gafshlutfal sem vantar 4ad hann sinni fullu arfi.

2.3 Starfshagfnisvottor d

2.3.1 Starfsmadur sem verid hefur Gvinnufaa vegna veikinda eda dysasamfdlt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefjastarf ad nyju nema laknir votti ad hellsa hans leyfi.
Krefjast ma vottords trinadarlaknis hiutadeigandi stofnunar.

2.4 Lausn fra st6rfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaerni vegna
veikinda eda slysa

2.4.1 Ef sarfamadur er dvinnufag vegna veikinda eda dysa svo manudum skiptir
hverju &i um fimm &atimabil og ekki er skylaust vottad samkvaamt &kvasdum gr.

2.3.1 a0 hann hafi fengid heilsubdt sem adlamegi varanlega, méleysa hann fra

s6rfum vegna hellsubrests.



2.4.2 begar gafamadur hefur verid samfdlt fra vinnu vegna veikinda eda dysa
laundaugt i jafnlangan tima og pann timaer hann &tti rétt 4 ad hddalaunum i fjarveru
snni skv. gr. 2.2.1, maleysa hann fra s6rfum vegna heilsubrests.

2.4.3 Ekki skulu framangreind &kvaai um velkinda- og dysaforfdll vera pvi til
fyrirg6du ad sarfsmadur 1&i af orfum er hann Gskar pess ef hann er samkvaamt
laknisvottordi ordinn varanlega 6fag um ad gegna starfi vegna vanhellsu. Krefjast ma
vottords trinadarlagknis hlutadeigandi stofnunar.

2.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
2.5.1 begar sarfsmadur er leystur frastérfum skv. gr. 2.4.1-2.4.3, ska hann halda
fostum launum skv. gr. 2.2.6 i 3 méanudi.

2.5.2 Samagildir um greiddu vegna l&ins sarfamanns ef hinn l&ni var i hjuskeap,
stadfestri samvigt, skradri samblid eda sambuid sem ad 6dru leyti majafnatil
hjuskapar | merkingu 44. gr. dmannatryggingdaganr. 117/1993.

2.5.3 begar garfsmanni er veitt lausn skv. g. 2.4.1-2.4.3 eda hann andagt, skal greida
laun hans, svo sem dlahefdi verid gert, til loka lausnar- eda andldsménadar adur en
laun skv. gr. 2.5.1-2.5.2 komatil dita. bettaapo ekki vio ef launagreiddum hefur
aour lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launai veikindum skv. gr. 2.2.1-2.2.10 var
teamdur.

2.6 Skraning velkindadaga

2.6.1 Hddaska skrayfir velkindadaga sarfsmanns vid hverja stofnun. Ef
garfsmadur flyst milli sarfa, skd leggja saman velkindadaga hans | badum storfum
eftir pvi semvio &

2.7 Veikindi og dysaforfll i feedingar or lofi
2.7.1 Vekindaimi garfsmannsi faingarorlofi tels ekki til veikindaforfdlaog a
starfsmadur ekki rét til launa i veikinda- og dysatilvikum pann tima.

2.8 Vekindi barnayngri en 13 éra

2.8.1 Annaod fordldri arétt 4ad verafravinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vio fullt sarf) a hverju dmanaksai vegna velkinda barna
snnaundir 13 &aadri, endaverd annarri umonnun ekki vid komid. | pessum
flarvisum sk greida sarfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
vardskralvaktskra Réttur pessi hefur ekki ahrif arétt starfsmanns skv. 66rum
grenum.

2.9 Samradsnefnd

2.9.1 Setjaskd afét samradsnefnd. Ska hdn skipud fulltrium samningsadila
samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmédaradherra, f.h. rikisg6ds,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er
vadarétindi sarfsmannai framangreindum samtékum, sem undirritad var 24.
oktober 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Samrédsnefndin
skd fjdlaum tdlkun og Utfagrdu eingtakra akvadda um velkindarétt skv. samkomulagi

pessu



2.10 Akvasdi til brédabir gda

2.10.1 Starfamadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, &unnid sér flari velkindadaga skv.
&urgildandi reglum, skd halda peim & medan a samfelldri radningu stendur en um
frekari avinndu fer skv. kafla pessum.

2.11 Samkomulag um tiltekin atridi er vardaréttindi starfsmanna
2.11.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantiar 2001.

2.11.2 Hvad vardar brottfal fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakvasdi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fja-
maarédherra, f.h. rikisg6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarf@laga hins
vegar um tiltekin atridi er vardaréttindi tarfsmannai framangreindum samtokum,
sem undirritad var 24. oktdber 2000.



