Tilskipun Evrépusambandsins um jafna medhondlun til atvinnu og starfa
(2000/78/EC)

I lok &s 2000 var & vettvangi Evropusambandsins stadfest tilskipun
Evropusambandsins um jafna medhéndlun til atvinnu og starfa (2000/78/EC sem
&tlad er ad koma i veg fyrir ad einstaklingum & vinnumarkadi sé mismunad vegna
trdarbragda, skodana, fotlunar, aldurs eda kynhneigdar.

Tilskipun pessi var ekki tekin upp sem hluti af EES-samningnum en islensk stjornvold
I6gdu fram yfirlysingu ad endurspegla pessa gerd & islenskum vinnumarkadi. I juni
2006 var skipadur starfshopur sem hefur pad hlutverk ad fjalla um efni tilskipana
Evropusambandsins um bann vid mismunun med hlidsjon af adsteedum a islenskum
vinnumarkadi. Hlutverk starfshopsins er ad koma fram med tillégur til radherra um
hvernig endurspegla megi efni gerdanna i reglum er gilda & innlendum vinnumarkadi.

Tilskipunin er mjog itarleg en meginefni hennar eru eftirfarandi:
1. Hugtakido mismunun.

Tilskipunin bannar beina og 6beina mismunun vegna fotlunar, skodana, aldurs eda
kynhneigdar.

e Med beinni mismunun er att vio pegar pegar einstaklingur faer verri
medhondlun en annar hefdi notid vid samberilegar adstedur t.d. vegna
fotlunar.

e Obein mismunun telst eiga sér stad pegar hlutlausar vidmidanir og
framkveemd gera einstaklingi med tiltekna fotlun sérstaklega erfitt fyrir
samanborid vid annan einstakling, nema slikt sé rokstudd & grundvelli
hlutleegra og logmaetra asteedna.

2. Gildissvio.

Tilskipunin gildir um alla sem starfa & almennum og opinberum vinnumarkadi og og &
vid um: skilyrdi sem sett eru fyrir radningu starfsmanna i starf, p.m.t. viomid sem
notud eru um val i starfid, endurrddningu, starfsframa, starfsmenntun og starfspjalfun,
radningarkjor, uppsagnir og launakjor. P& neer tilskipunin til adildar og/eda patttoku i
starfi samtaka launafdlks eda atvinnurekenda eda annarra starfstengdra samtaka.

3. Skylda til ad tryggja asattanlegt hisnadi & vinnustad.

Til pess ad meginreglan um jafna medhondlun sé tryggd vardandi fatlada starfsmenn
er kvedid & um i tilskipuninni ad hasnadi vinnustadarins skuli vera asattanlegt, p.e.
ad atvinnurekendi skuli gera videigandi radstafanir par sem porf er &, til ad gera
fotludum einstaklingi feert ad starfa eda undirgangast pjalfun. Undantekning fra pessu
er hins vegar ef slikar raostafanir setji 6hoflegar kvadir (impose a disproportionate
burden) & atvinnurekendann.

3. Heimilt ad mismuna i &kvednum tilfellum vegna aldurs.

Heimilt er ad mismuna vegna aldurs ef um er ad reeda malefnalegar asteedur sem eru i
samraemi vid 16g, kjarasamninga o.fl.



4. Jdkveaedar adgerdir

Hvad vardar fatlada, felur reglan um jafna medhdéndlun ekki i sér hdmlur a einstok
riki ad gripa til jdkveedra adgerda eda setja reglur er lita ad 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustdoum eda adgerda sem etlad er ad studla ad adlogun peirra ad
vinnuumhverfinu.

6. Lagmarksréttur

Ekki ma nota l6gleidingu tilskipunarinnar sem &stedu til ad draga Ur vernd gegn
mismunun sem pegar er til stadar i adildarriki.

4. Soénnunarbyrai

Adildarriki skulu gripa til peirra radstafana sem porf er a til ad tryggja, ad telji
einstaklingur ad & sér hafi verid brotid vegna pess ad hann hafi ekki notid jafnrar
medhdndlunar og geti hann lagt fram gdgn sem benda til pess ad honum hafi verid
mismunad med beinum eda Obeinum heetti, komi pad i hlut pess sem malid beinist
gegn (atvinnurekanda) ad syna fram & ad reglan um jafna medhondlun hafi ekki verid
brotin.
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