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-Fréttir af storfum réttindanefndar BSRB-

Sidustu sex manudi hefur réttindanefnd BSRB fjallad um mérg og olik vidfangsefni
og verdur sagt fra pvi hér i pessu fréttabréfi. Nokkur erindi barust nefndinni a pessu
timabili. Verdur ekki farid i ad reifa pau hér par sem nu eru 6ll alit nefndarinnar sett &
heimasidu BSRB ( www.bsrb.is) undir réttindavefur. A réttindavefnum er jafnframt
heaegt ad finna helstu 16g og reglugerdir, doma, arskurdi og visun i fjdlmargar nefndir
sem fjalla um réttindamal starfsmanna. Onnur mal sem réttindanefnd hefur fjallad um
eru eftirfarandi:

1. Frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um réttindi og skyldur
starfsmannarikisins.

Mikil vinna hefur farid i ad métmeela pessu frumvarpi. Pegar petta er ritad var Alpingi
ad taka akvordun um ad fresta frumvarpinu til haustsins. Er pad von réttindanefndar
ad petta frumvarp muni ekki vera lagt fyrir aftur en pad mun timinn leida i ljos.

2. Nefnd um endurskodun & loégum um Kkjarasamninga opinberra
starfsmanna.

Fra pvi ad frumvarpido um rettindi og skyldur var lagt fram hefur 6ll vinna i pessari
nefnd legid nidri par sem engar forsendur voru til stadar ad vinna i samradi
endurskodun & pessum légum pegar pad var ekki gert i tengslum vid frumvarpid um
réttindi og skyldur.

3. L6g um hlutastorf.

pratt fyrir mikla andstodu BSRB og fleiri samtaka launafolks var frumvarpid
sampykkt & Alpingi &n pess ad tekid hafdi verid tillit til sjonarmida adilanna. Helstu
rok okkar voru pau ad timavinnustarfsfolk atti ad falla undir 16gin en var pad ekki
sampykkt. [ sidasta fréttabréfi fylgdi med itarleg umsdgn BSRB um légin.

4. Ymisfrumveérp.

Réttindanefnd hefur tekid til umraeedu ymis onnur frumvorp sem hafa verid send til
umsagnar BSRB. Sem demi ma nefna frumvarp til laga um fullnustu refsinga. |
frumvarpinu voru akvadi sem toku til fangavarda og um 5 ara skipun embzttismanna.
pa var frumvarp til laga um breytingu & almennum hegningarlogum, p.e. um
refsinaekkun opinberra starfsmanna. Var réttindanefndin ad skoda petta Gt fra



almennum sjonarmidum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna. Var ekki gefin
umsdgn um petta frumvarp par sem pad var svo ekki lagt fram i pinginu.

5. Dreifibréf frafjarmalaréduneytinu.

Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins gefur Gt dreifioréef med tdlkun a
réttindum rikisstarfsmanna. Hefur réttindanefnd fjallad um nokkur peirra. I dreifibréfi
nr. 1/2004 er fjallad um 19. gr. starfsmannalaganna um breytingu a starfi.
Réttindanefnd telur &hyggjuefni ad parna sé verid ad tulka akvadi starfsmannalaganna
mjog rumt vardandi tilfeerslu i starfi til leekkunar.

6. Sida- og starfsreglur Kkjorinna fulltrta og embagtismanna
Reykjavikurborgar.

BSRB 4 fulltria i starfsnefnd & vegum Reykjavikurborgar sem er ad skoda hvort setja
eigi sida- og starfsreglur fyrir kjorna fulltria og embattismenn Reykjavikurborgar.
Fulltrii BSRB hefur kynnt vinnu pessarar starfsnefndar i réttindanefnd. Var t.d. reett i
réttindanefnd ad mikilvaegt sé ad sidareglur séu einfaldar og faar.

7. Oracleog TimeCare vakta- og vidverukerfin.

Réttindanefndin fékk & sinn fund fulltrda starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins
til ad reeda nyju vakta-og vidverukerfin sem farid er ad nota & nokkrum deildum LSH.
Pessi kerfi eru enn i métun. pad hafi komid upp nokkrar villur sérstaklega hvad vardar
hvildartimadkvaedi par sem misjafnt er eftir stéttarféldgum hvernig pau eru. Pa hefur
lika verid uppgjorsvandamal & vinnuskyldu Oskadi réttindanefndin eftir pvi ad
starfsmannaskrifstofan hefdi samrad um pessi kerfi vid BSRB.
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