Til adildarfélaga BSRB

Rv. 18. desember 2006

Efni: Fréttir af storfum réttindanefndar BSRB

I desember var 100. fundur réttindanefndar haldinn og var skyrt fra pvi i dreifibréfi BSRB fyrr i
pessum manudi. | pessu fréttabréfi réttindanefndar verdur sagt fra helstu malefnum
réttindanefndar sl. méanudi. Ad venju eru malin fjolbreytt og varda einstaklingsmal og

sameiginlega hagsmuni adildarfélaga BSRB.
1. Réttur til fedispeninga eda adgangi ad motuneyti.

Tollvardafélag Islands Oskadi eftir tulkun & kjarasamningsakvedum 2.6.10 og 3.4.4 i
kjarasamningsékveedi félagsins og hvort vaktavinnustarfsmenn eigi rétt a faedispeningum eda rétt
4 adgangi ad motuneyti. I svari réttindanefndar kom fram ad vaktavinnustarfsménnum sé heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. A
vinnustodum par sem matuneyti eru til stadar hafi vaktavinnustarfsmenn haft jafnan adgang ad
pvi og dagvinnustarfsmenn, p.e. svo fremi sem pvi verdi vid komid starfsins vegna. Par sem
vaktavinnustarfsmenn hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima tekur akveedi 3.4.4 ekki til
vaktavinnustarfsmanna. beir uppfylla ekki skilyrdid i 3. tl. kjarasamningsédkveedis 3.4.4 ad
matarhlé peirra sé % Kklst. og vegna pessa eiga vaktavinnustarfsmenn pvi ekki rétt &
feedispeningum. Nefndin benti hins vegar & ad pad sé A&vallt heimilt ad gera betur en
lagmarksakvaedi kjarasamninga kveda & um. [ pessu tilviki sem um radir er vilji hja
vinnuveitanda ad greida faedispeninga med pvi skilyrdi ad nyta ekki moétuneytid. par sem
starfsmennirnir eiga almennt ekki rétt a fedispeningum samkvaemt kjarasamningi pa verda
starfsmennirnir ad gera pad upp vid sig hvort peir vilji gangast vid pessu skilyrdi og fa greidda
feedispeninga i stadinn fyrir ad nyta ekki métuneytid.

2. Malefni vaktavinnustarfsmanna-Stadan.

Stadan er si ad Rannsoknastofnun i vinnuvernd er ad leggja lokahdnd & kénnunina. Framkvaemd
kénnunarinnar drost par sem pad kom i 1jos ad Landspitali-Haskolasjukrahas purfti mun lengri
tima en Rannsdknastofan hafdi gert rad fyrir par sem erindid purfti ad fara fyrir sidanefnina. bar &
eftir purfti ad kynna kdénnunina & svidsstjorafundi hja 6llum & svidunum sem toku patt. Til pess
ad spurningalistinn feeri Ut til allra sem taka péatt i kénnunninni pa var bedid med ad senda hann Gt
& adra stadi par til LSH veeri tilbdinn.

Pegar allir vinnustadirnir verda bunir ad skila spurningalistunum af sér til Rannsdknastofunnar
hefst vinna vid ad fara yfir skilin, reikna at svérun og skanna inn listana. Ad pvi verki loknu



hefjast skyrsluskrif. Vegna pessara tafa verdur lokaskyrslunni skilad um manadarmot
januar/febrdar.

3. Starfshopur um mélefni Utlendinga & islenskum vinnumarkadi.

Stofnadur var starfshopur a vegum félagsmalaradherra um malefni Gtlendinga & islenskum
vinnumarkadi og er réttindanefndin bakhopur fulltrda BSRB i nefndinni. Starfshopurinn hefur
komid saman nanast vikulega fra pvi i haust og fjallad um lykilspurningar t.d. hvernig styrkja eigi
gildandi vinnumarkadskerfi og pa hvernig skra eigi fyrirteeki, hvernig opinberu eftirliti eigi ad
vera hattad, personuskilriki & vinnustad o.fl. Medfylgjandi er minnisblad um frumvarp sem er
afrakstur af starfi nefndarinnar.

4. Samningur um fjarvinnu

BSRB, BHM og Ki undirritudu pann 20. oktdber samkomulag vid rikid, Reykjavikurborg og
Launanefnd sveitarfélaga um fjarvinnslu. Med pessu samkomulagi var innleiddur
rammasamningur & Evropuvisu sem tekur til fjarvinnslustarfsmanna par sem vinna sem einnig
veeri haegt ad inna af hendi i starfsstdd atvinnurekanda er unnin reglulega utan starfsstddvarinnar.
Til grundvallar rammasamningnum liggur ad adilar vinnumarkadarins lita & fjarvinnu sem leid til
ad nutimavada skipulag vinnunnar, samreema atvinnupatttoku og einkalif og veita starfsménnum
meira sjalfreedi vid framkvaeemd verkefna sinna. Nyta beri & sem bestan hatt pau tekifaeri sem
upplysingateknin gefur og ad saman fari sveigjanleiki i skipulagi vinnunnar og 6ryggi launafélks
samhlida aukinni hagkveemni i rekstri. Haegt er ad nalgast samninginn & heimasiou BSRB.

5. Tilskipun um bann vid mismunun a islenskum vinnumarkaai.

A vegum félagsmalaraduneytisins hefur verid skipud nefnd til ad fjalla um bann vid mismunun &
islenskum vinnumarkadi. Grundvallast vinna nefndarinnar & tilskipun sama efnis en samkvaemt
henni & ekki ad mismuna folki & vinnumarkadi eftir aldri, kynpeetti, fétlun o.s.frv. Minnisblad um
tilskipunina er medfylgjandi bréfi pessu.

6. Reglur um vidbotarlaun.

Réttindanefnd hefur fjallad um drog ad reglum um greidslu vidbotarlauna sem fjarmalaraduneytid
hefur sent fra sér til umsagnar. I 1. gr. reglnanna kemur fram ad peer eigi sér stod i 9. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 en BSRB hefur & fundi med fulltrGum
fjarméalaraduneytis gert athugasemdir vid pessar reglur.

7. Réttur atvinnulausra ur Styrktarsjédi BSRB.

Starfsmannafélag Vestamanneyjabajar 6skadi eftir pvi ad réttindanefnd fjalladi um rétt
atvinnulausra félagsmanna til sjukradagpeninga en sjodurinn hafdi hafnad umsdkn atvinnulauss
félagsmanns til sjukradagpeninga. I stuttu mali pa taldi nefndin ad afgreidsla sjodsins hefdi verid
i samraemi vid reglur sjodsins. Hins vegar taldi réttindnefnd astaedu til pess ad leggja til vid stjérn
BSRB ad farid yrdi yfir réttindi atvinnulausra i sjodum innan BSRB og pau samraemd.



8. Greaenpappir um vinnurétt.

Framkvemdastjorn ESB sendi fr4 sér Granpappirinn um vinnurétt pann 22. ndévember
sidastlioinn. Markmidid med honum er ad koma af stad opinni umradu innan ESB hvernig
vinnuréttur, hvort sem um er ad raeda i hverju riki fyrir sig eda a Evrépuvisu, geti styrkt Lissabon-
markmidin svonefndu um aukinn hagvoxt i adildarrikjunum og par med fleiri og betri storf.
itarlegra er fjallad um pennan Graenpappir i medfylgjandi bréfi.

Jolakvedja,
Erna Gudmundsdattir.



