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Fost manadarlaun

Manadarlaun verda fra 1. ndvember 2004 skv. launat6flu sem adilar hafa
nadd samkomulagi um og undirritad sérstaklega og er pa innifalin 3,25%
haekkun 1. nGvember 2004.

Manadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. nbvember 2004 hakka laun um 3,25%

1. névember 2004 hakka allir starfsmenn um tvo launaflokka
1. jali 2005 hakka allir starfsmenn um einn launaflokk

1. janGiar 2006 haekka laun um 3,0%

1. jantar 2007 haekka laun um 2,5%

1. jantiar 2008 hakka laun um 2,25%

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp a fridag skal borga ut
sidasta virka dag manadarins.

Starfsmenn sem voru i starfi vid stofnun HS hf 30. mars 2001 halda rétti til
fyrirframgreiddra launa.

Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Timavinnu- og unglingakaup

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni
173,33 i fost mé&nadarlaun hans.

Peir sem eru yngri en 14 ara, skulu fa 40% af byrjunarlaunum i 101. Ifl. skv.
samningi pessum.

Peir sem a almanaksarinu verda 14 ara, skulu fa 50% af byrjunarlaunum i
101. Ifl. skv. samningi pessum.

beir sem & almanaksarinu verda 15 ara, skulu f4 60% af i 101. Ifl. skv.
samningi pessum.

Peir sem & almanaksarinu verda 16 ara og eldri, skulu fa pau laun sem
starfinu fylgja.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.
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1.3.2  Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep
er starfsmadur tekur laun eftir.

1.3.3  Se yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pé greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.3.4  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid
vegna edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk
yfirmanns, skal fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu.

1.4  Alagsgreidsiur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3.). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og
Opaegilegs vinnutima.

141 Bakvaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 méanudaga til fostudaga

45,00% Kkl. 00:00 — 08:00 ménudaga til fostudaga svo og & laugardégum,
sunnudégum og sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2.

90,00% KI. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Vaktaalag fer skv. gr. 2.6.

1.4.2 Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll a bakvakt gildir
gr. 2.3.3.

1.5 Desemberuppbot

1.5.1  Starfsmadur i fullu starfi feer greidda desemberuppbdt 1. desember ar hvert.
Desemberuppbdtin er 1. desember 2004 kr. 58.000, 1. desember 2005 kr.
60.000, 1. desember 2006 kr. 62.000 og 1. desember 2007. kr. 64.000.

Med fullu starfi er att vio 100% starf timabilid 1. januar til 30. névember
sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari, skal hann
fa greitt midad vio starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad hann hafi
starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem leetur af storfum & arinu, en hafdi pa starfad samfellt i
a.m.k. 6 manudi skal einnig fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima
og starfshlutfall & &rinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem
hlutfall af fullri vinnu (100%) i 12 manudi & almanaksarinu af sidast gildandi
desemberuppbot

15.2  Desemberuppbdt skv. gr. 1.5.1. greidist starfsménnum sem féru & eftirlaun &
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar.
Sama regla gildir um pa, sem sokum heilsubrests minnka vid sig starf, enda
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1.6.2

liggi fyrir um pad vottord leknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi
aldrei haerri en full desemberuppbét sbr. grein 1.5.1.

Framangreind desemberuppb6t er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett
0g an tengsla vid laun.

Sérstok orlofsuppbot

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera sem hér segir:

A orlofsarinu sem hofst 1. mai 2005 kr. 28.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 kr. 30.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 kr. 32.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 kr. 34.000

Hafi starfsmadur 14tid af stérfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsérinu skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitenda lykur. Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum
skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

21
2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

Almennt

Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

HS hf og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima a
timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum doégum. I slikum tilfellum greidist
ekki vaktadlag & umsaminn dagvinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid
vegna edli starfsins.

Akvaedi petta breytir ekki pvi samkomulagi sem i gildi er hja HS hf um
vinnutima.

Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
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2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12.17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

2.1.4.3 Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Péaskadagur.

4. Hvitasunnudagur.

5.17. juni.

6. Adfangadagur eftir kl 12:00
7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

2.2  Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi.
2.2.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fr& manudegi til
fostudags, ad badum dogum medtdldum.

2.2.2  SGvinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna,
b6 teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.)

2.2.3  Afbrigoilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs
dagvinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

2.3  Yfirvinna

2.3.1  Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2  Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.3, nema vinnan falli undir gr. 2.6.
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2.4.2

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for
til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli adur en 4 klst. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka Utkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall skv. gr.
2.3.3. enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til dtborgunar eigi sidar en 15 ddgum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili
samkvamt reglugerd.

Pegar um Utkoll eda aukavinnu er ad reda skal peirri meginreglu fylgt ad
peir starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf
med hondum. Stefnt skal ad jafna yfirvinnu milli starfsmanna & vidkomandi
svidi eftir pvi sem vid verdur komid.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt
ad 5 fridbgum & ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsoéfnunar en yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu Gtborgun.

L &gmar kshvild

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga
adila vinnumarkadarins um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem
fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari
umfram 13 Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal solarhringurinn
midadur vid pad timamark. I vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf
vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork
sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. petta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkveaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem her er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldgd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst., p.e.a.s.
vid Ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verometum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-
eda Oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum blnadi eda annarra slikra éfyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda seéd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild
einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur
vera a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma HS hf. med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.
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Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn
naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 kist. lagmarkshvild
er nad, skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund
sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar
stundir. Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11
Kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meti
starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér
ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem
vantar upp a ad 11 kist hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar
upp a 11 klist. hvild.

Vinna umfram 16 Kklist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vido skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust f4 11 klist. samfellda hvild ad lokinni
vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid.
Fritokurettur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin
var umfram 16 Kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan
gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sjad skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur meta samsvarandi sidar vid upphaf nasta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1%2 kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal
koma fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dogum.

Fritaka. Fritokuréttur skal wveittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.
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2.45.8

2.4.5.9

2.4.6

2.5

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.6

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Gt % klst. (i dagvinnu) af
hverri 1% klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, oski hann
pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli malsins samkvaeemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndaradkvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir
Med bakvakt er att vid ad starfsmadur se ekki vid storf en reidubtinn til ad
sinna Utkalli. pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.4.1.
Starfsmadur & rétt & frii i stad greioslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minatna fri jafngildir 90% vaktaélagi.
Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og HS hf. ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til
timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.4.1
skal, ad teknu tilliti til utkallationi og lengdar utkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i
utk6llum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda allra
starfsmanna fyrirteekisins. Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med tiu daga
fyrirvara. Skal st vinnutilhdgun eigi standa skemur en i tveer vikur.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjornenda. Séu vaktir lengri eda styttri breytist
neysluhlé hlutfallslega.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

33,33% alag & timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - fostud.,
55% alag a laugar- og sunnudégum,

60% alag & timabilio kl. 00:00 - 08:00 alla daga.

Fyrir vinnu & almennum fridegi skv. gr. 2.1.4.2. eda storhatidardegi skv. gr
2.1.4.3. er greitt yfirvinnukaup eda storhatioarkaup eftir pvi sem vid & og
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vegna vaktavinnu & fridobgum sem falla & manudaga til fostudaga feer
starfsmadur greiddar 8 Klst. i dagvinnu aukalega.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku skal greida
yfirvinnukaup.

3. Um matar- og kaffitima

3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi skal vera 30 min. & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekKi
til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi HS
hf. og starfsmanns.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvemt 3.1.2. Ilykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkveemt 3.1.2. telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minutur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

Akvaedi petta breytir ekki pvi samkomulagi sem i gildi er hja HS. hf. um
fyrirkomulag kaffitima.

3.15 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1  Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kI. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad ndttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridogum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2  Séunnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 17:00 i 15 min. og
a timabilinu KkI. 21:00 — 21:20, 24:00 — 01:00 og 05:00 — 06:00, 20 minutur i
hvert skipti og kl. 07:00 — 08:00, einn kaffitimi i 15 minatur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og
i dagvinnu.

Akvaedi petta breytir ekki pvi samkomulagi sem i gildi er hja HS hf. um
fyrirkomulag kaffitima.

3.3 Vinnai matar- og kaffitimum

3.3.1  Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.
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3.3.2

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
maorkum peirra.

3.4  Fadi og motuneyti

34.1

3.4.2

343

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem hagt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samremi vid krofur
vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af HS hf.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfraekt motuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad nerliggjandi motuneyti a vegum
vidsemjenda eda latinn i té Gtbanadur til ad flytja matinn & matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsmonnum seé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Starfsmenn sem ekki njota mataradstéou samkv. 3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad
beett med faedispeningum, sem nema 206,72 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi. Greidsla pessi skal breytast a
priggja manada fresti i samremi vid breytingu matvorulidar i visitdlu
neysluverd med visitélu febrdarmanadar 2001 sem grunnvisitolu (177,5)

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.
b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

4. Um orlof

4.1 Lengd orlofs

411

4.1.2

41.2.1.

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Ppegar starfsmadur i
vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenar hann
skuli meeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra
haldist 0breytt.

Orlofsauki

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sému starfsgrein a rétt & orlofi i 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar i sému starfsgrein & rétt & 26 virkum
dégum og 11,11% orlofslaunum.
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41.2.2.

4.1.2.3.

4.1.2.4.

4.2.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar hja HS hf. & rétt & 27 virkum dégum og
11,59% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja HS hf. & rétt a 28 virkum dégum og
12,07% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast frd upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Starfsmadur sem 0dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt starf hja
sama atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir prja ar hja HS hf., enda hafi
rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja fyrri
atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir prja ar hja HS hf., enda hafi rétturinn
verid stadreyndur vid radningu.

Namstimi idnnema telst ekki til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama
fyrirteekis.

Veita ber a.m.k. fjorar vikur (20 virka daga), & timabilinu 20. mai til 10.
september. Orlof umfram pad ma veita utan timabilsins 15. mai til 30.
september og dkvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvemt 0sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga & timabilinu
15. mai — 30. september eiga rétt & 25% alagi a pad sem vantar 4 20 dagana.

Akveedi gr. 4.1. hefur ekki ahrif & rétt peirra starfsmanna sem voru i starfi
vio stofnun HS hf. 30. mars 2001. Starfsmenn halda pvi aunnum
orlofsdégum en um frekari avinnslu fer skv. samningi pessum. Peir skulu
einnig halda rétti til 33% lengingar orlofs fai peir ekki fullt sumarorlof
samkvaemt 0sk HS hf.

4.3  Akvérdun orlofs

43.1

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvener orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvener orlof skuli veitt
& sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar.
Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvener orlof skuli hefjast
nema serstakar asteedur hamli.

4.4  Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med
simskeyti. Fram skal koma hj& hvada leekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, pad alvarlega ad pad leidi til sjakrahdsvistar.
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4.5
45.1

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i
3 solarhringa innanlands eda 6 soélarhringa innan EES svedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt a uppbétarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringumsteedum skal
starfsmadur avallt feera sénnur & veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt &4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbétarorlof skal veitt & timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem
kostur er, nema sérstaklega standi 4.

Aunninn orlofsrétur

Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbds hans.

5. Ferdir og gisting

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2
521

5.2.2

5.3
5.3.1

5.4
5.4.1

Ferdakostnadur og gisting skv. reilkningi

Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum HS hf. skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aeetlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands
Greida skal gisti- og fadiskostnad med dagpeningum sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

Dagpeningar a ferdalogum innanlands fylgja akvoroun
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Greioduhattur

Fyrirfram skal af HS hf. og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafour hverju sinni.

Fargjold erlendis

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi
avallt farsedlar.
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5.5
5.5.1

5.5.2

S.7
5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.7.6.1

5.7.6.2

Dagpeningar aferdum erlendis

Dagpeningar a ferdalogum erlendis fylgja akvoroun Ferdakostnadarnefndar
rikisins nema HS hf. annist greidslu kostnadar med 6drum hatti.

Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, fedi, hasnaedi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg
utgjold.

Heimflutningur fjarri vinnustad

pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a okeypis flutningi i
vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.
b Tveggja vikna fresti, ef su vegalengd er 151 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. b-lid.

pratt fyrir akvaedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi
daglega i vinnutima frad dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra
heimastod er innan vid 60 km og ferd eda vedur hamla ekKi
heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skal peim & sama hatt tryggdar ferdir
ad og fra vinnustad med okuteki HS hf. eda a eigin bifreid gegn km gjaldi.

Framangreind akvadi um okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimastdd hans. Ef vegalengdin
er 200 km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks skal
ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé astlunarflugleid par
a milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir &kveedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Akstur til og frd vinnu par sem almenningsvagnar eru starfandi.

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal stofnunin sja honum
fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida ferdakostnad. Slikar ferdir teljast
til vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fr& morkum nasta
adalibuoarsvedis til vinnustadar.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima,
sem almenningsvagnar ganga ekki skal honum sed fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima. PO er ekki greiddur
ferdakostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5 km (loftlinu) fra fostum
vinnustad.
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5.7 Gistiadstada

5.7.1  Sé starfsmanni, sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnadi,
sem er i eigu eda umradum vidsemjenda skal pad gistirymi vera hlytt og
hreinlegt og vidlegubunadur samberilegur vid pad, sem gerist & gistihisum
eftir pvi sem vid verdur komid.

5.7.2  Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og koldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

5.7.3  Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi, skal vera adstada til
keelingar & matveelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta & fatnadi.

5.7.4  Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tidkast
i seluhisum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal par lagdur til allur
vidlegubunadur.

5.7.5  Hja vinnuflokkum, par sem motuneyti er starfandi utan heimastédvar, skal
HS hf. leggja flokknum til Gtvarpstaeki.

6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1  Allir félagsmenn skulu njéta réttinda skv. 1égum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og Oryggi & vinnustddum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1  Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par se gett fyllsta dryggis og
g60s adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og gukragogn

6.3.1  Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vio
fyrstu adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i vorslu og &
abyrgo forstddumanna, verkstjéra eda trinadarmanna.

6.4  Oryggiseftirlit

6.41 A vinnustodum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og oryggisbunadur,
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2  Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi
vid 1. kafla laga nr. 46/1980.
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6.5
6.5.1

6.6
6.6.1

6.6.2

Slysaheetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahztta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

L asknisskodun

Telji 6ryggistrunadarmadur ad adstedur & vinnustad geti leitt til heilsutjons
getur hann Oskad pess ad leeknisskodun fari fram.

Sé starfsmadur krafinn um laeknisvottord vegna fjarvista & hann rétt & ad fa
kostnad vid vottordid greiddan.

7. Tryggingar

7.1
7.1.1

7.1.2

Eftirgreind tryggingarvernd er byggd upp & peirri forsendu ad ekki sé greitt
idgjald i sjukrasjodi stéttarfélaga skv. 6. gr. laga 55/1980.

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku
sem hér seqir:

Dénarslysabatur verda:

1.

Ef hinn latni var ogiftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 735.400.

Ef hinn latni var ogiftur, en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri,
kr. 4.587.800.

Ef hinn latni var i hjaskap, skulu betur til maka vera kr. 6.304.000.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i dvigdri sambud, sem ad
6oru leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota
eins og um hjuskap veeri ad reda, enda hafi sambudaradili sannanlega
haldid heimili med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 &r fyrir
andlat hans.

Ef hinn 1atni laetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 770.500. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn,
fésturbarn) hins latna & aldrinum 18 — 25 ara, er stundar ndm a
framhaldsskdla — eda haskdlastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar
télulioum nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.
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7.1.3

7.14

7.15

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.19

Rétthafar danarbéta eru:

Logerfingjar.

Vidkomandi adilar ad jofnu.

Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

APwnh e

Beetur vegna varanlegrar érorku.

Baetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphadina
kr. 11.190.100 po pannig ad hvert ororkustig fra 25-50% verkar tvofalt og
hvert 6rorkustig fr4 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad
slysdags.

Tryggingafjarhadir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. januar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a framfaersluvisitélu. Vid haekkun 1. jantar
er notud visitala nbvembermanadar fyrra ars og vid hakkun 1. juli er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar
tolur, er 237,4 stig i ndvember 2004 og gilda fjarhaedir fra 1. jantar 2005.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu & adur umsémdum hagstaedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur &
launaskra (hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra
(heettir storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema
starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja 06drum adila en
sveitarfélaginu/stofnunni.

Skilmalar  seu almennir  skilmalar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga,
pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem
i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega a samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um peer
breytingar m.t.t. veegi trygginga-kaflans i heild.

Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir &botaskyldu, sem um
getur i tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda
4 ferdalagi peirra vegna nema tjon hljotist af &setningi eda storkostlegu
galeysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu pé hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er HS hf
kaupir vegna starfsmanna sinna.
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7.1.10  Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til
launpega skv. akvedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabotum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

7.2  Tjon & persdonulegum munum

7.2.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vvid vinnu svo sem ur um, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum
adila samnings pessa. Slik tjon verda einungis beatt, ef pau verda vegna
Ohappa a vinnustad. Ekki skal bata slikt tjon, ef pad verdur sannanlega
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.3 Slysavinnustad

7.3.1  Vinnuveitandi beeti starfsmanni pau utgjold, sem hann kann ad verda fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekKki.

8. Verkfaxi og fatnadur

81 Verkfexi

8.1.1  Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkferi nema svo sé
sérstaklega um samid.

8.2  Vinnu hlifdar- og einkennisfot

8.2.1  bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg
t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfét vegna éprifalegra starfa, og starfa,
sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.

8.2.2  Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbnadur, sem
krafist er skv. dryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

8.2.3  Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1. og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi
skal beett af halfu HS hf. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnu- hlifdar- og einkennisfatnad.

8.24  Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar
starfsmonnum er lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagdur er til af HS hf. er eign pess.
b) Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.
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par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a
vinnustad ad loknum vinnudegi.

Er starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

Starfsfolk & rétt & fatnadi sem hér segir:

Starfshlutfall 51% eda meira fa fulla dthlutun.

Starfshlutfall 50% eda minna fa sem svarar halfri uthlutun.

8.2.5  Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:
a) Starfsmenn verkstaeda og utivinnumenn allir:
Eina vinnublissu og einar vinnubuxur i april, einn vinnujakka og einar
vinnubuxur i oktober ar hvert, Ulpu eda kuldavarinn samfesting annad
hvert &r. Tvennar skyrtur & ri.
Eina 6ryggisskd einu sinni a ari og vinnuvettlingar eftir pérfum.
b) Starfsfélk & skrifstofum:
Einn jakki, tvennar buxur eda pils, eitt vesti, tvennar skyrtur.
Peir sem sinna eftirliti med Gtiverkum skulu fa eina ulpu eda kuldavarinn
samfesting annad hvert ar.
c) Starfsfélk i métuneytum:
Buxur, skyrta, bolur, vinnusloppar.
Vinnuveitandi getur akvedid hvar viokomandi fatnadur er keyptur,
fullneegi hann &vallt kréfum sem settar eru um klednad starfsmanna
peirra sem fa okeypis vinnu- og hlifdarfatnad, sem latinn er i té i april og
oktdber.
Vinnuveitandi &kvedur hver annast Gthlutun fatnadarins.
Oryggistrinadarmadur skal hafdur med i radum um val & fatnadi.
9. Afleysingar
9.1 Stadgenglar

Sé starfsmanni sérstaklega falid ad ad gegna starfi yfirmanns eda herra
launads starfsmanns skal greida honum laun i samraemi vid pad starf sem
hann leysir af i, enda standi afleysing yfir a.m.k. eina viku. Ef starfsmadur
tekur ekki ad ollu leyti yfir starf og abyrgd yfirmanns skal greida alag & laun
i samraemi vid aukna abyrgad.
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10.

Frasdslumal

10.1 Starfgpjalfun avegum fyrirtakisins

10.1.1

10.1.2

11.

Peir starfsmenn sem s&kja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid samkveaemt
beidni HS hf skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt dkvaedum 5. kafla.
Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst tekifeeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid HS hf.

Ymisatridi

11.1 Radning og starfslok

1111

11.1.2.

Radning

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur
en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst
gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati
starfsmadur af storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af l6gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad
peer koma til framkvaemda.

AJ 60ru leyti visast til samkomulags adila vinnumarkadarins um skriflega
stadfestingu raoningar.

Uppsogn

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu prem manudum,
sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn
manudur a naestu prem manudum. Eftir sex méanada starf skal
uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsogn
vera skrifleg og bundin vid manadamat.

Pessi uppsagnarakveaedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda
vanrekslu i starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart
starfsmanni.

Hitaveita Sudurnesja hf 22 STFS, STH og Stavey



11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.2.

1121

11.3.

11.4.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 éra.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stoérfum sinum og verksvidi fra
pvi hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama
fyrirvara og ef um uppsdgn veeri ad raeda. I slikum tilvikum ber starfsmanni
ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda
muni lata af storfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra
pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann
halda obreyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Akvadi gr. 11.1. hafa ekki ahrif & réttindi peirra starfsmanna sem voru i
starfi vio stofnun HS hf. 30. mars 2001. Um rétt peirra fer skv. ldgum nr.
10/2001 um stofnun HS.

Akvérdun vinnutima - Yfirvinnuskylda

Vinnuveitandi &kvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum
ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur
naudsynlega.

Faedingar or | of

Um greidslu launa i fedingarorlofi fer skv. I6gum um fadingarorlof.
Starfsmadur i fedingarorlofi nytur fulls réttar til greidslu orlofs- og
desemberuppbdta.

Fréafall

Vio frafalla maka eda barns skal starfsmanni heimilud allt ad tveggja
vinnuvikna fjarvist fra vinnu an skerdingar launa.
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12.

Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.

12.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

1211

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur ovinnufeaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trunadarleekni HS hf. Krefjast ma leeknisvottords
af starfsmanni vegna 6vinnufearni hvenar sem HS hf. pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufarni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnuferni sina med leknisvottordi eftir nanari akvoroun HS hf.

Ef starfsmadur er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun HS hf. en po ekKi
sjaldnar en méanadarlega. Fra pessu ma pod veita undanpagu eftir tillogu
tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad
reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem
tranadarleknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Gr pvi
hvort forfoll séu logmeet, enda se kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra leknisrannsékna greidd af HS hf.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr.12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna ¢flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beata
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2  Vinnuslys og atvinnusg ukdomar

12.2.1.

12.2.2.

Sjukrakostnadur.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahiss og endurgreidi honum edlilegan dtlagdan sjukrakostnad i hverju
tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

Launagreiddur i vinnudysa- eda atvinnusg ukdomatilfellum.

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna
eda af henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidir HS hf. laun fyrir
dagvinnu i allt a0 3 manudi samkveemt peim taxta sem launpegi er & pegar
slys eda sjukdom ber ad, enda gangi dagpeningar frd Tryggingastofnun
rikisins vegna pessara daga til HS hf.
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12.3.

12.3.1.

12.3.2.

12.4.

12.5.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa
Laun i veikinda- og dysaforféllum afyrsta ari.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manug.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt &r.

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
HS hf. i eitt &r eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 &rs starf hja HS hf: 2 ménudi & féstum launum & hverjum 12
manudum,

- eftir 5 ara starf hja HS hf: 4 méanudi & fostum launum & hverjum 12
manudum

- eftir 10 &ra starf hja HS hf: 6 méanudi & féstum launum & hverjum 12
manudum.

PO skal starfsmadur sem &unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 méanada
launagreidsina i veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og raedur sig
hja HS hf. eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2 manudi a
hverjum 12 manudum.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

L aunahugtok
Fost laun

Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin
hafi han verid samfelld sidustu fjéra manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

Akvadi gr. 12.2. — 12.4. hafa ekki ahrif & réttindi peirra starfsmanna sem
voru i starfi vid stofnun HS hf. 30. mars 2001. Um rétt peirra fer skv. I6gum
nr. 10/2001 um stofnun HS. Starfsmenn halda pvi aunnum veikindadégum
en um frekari avinnslu fer skv. samningi pessum.

12.6 Starfshagfnisvottord

12.6.1

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis HS hf.
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12.7 Skraning veikindadaga
12.7.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

12.8 Forfdll af ovidradanlegum astaedum

12.8.1 Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um Odvidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduéstedur er ad raeda vegna sjukdéms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvedi gr. 12.8.1.

12.9 Veikindi barnayngri en 134ra

12.9.1. Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 10
vinnuddégum & hverju 12 ménada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum
sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid.
Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a
vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

13. Launasedill, félagsgjdld og idgjaldagreidslur

13.1 Launasedill

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil,
sem greidslan tekur til, grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjéldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritbkuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa, sem leida til dtgreiddra launafjarhaeda.

13.2 Féagsgjold

13.2.1 HS hf. tekur ad sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns félagsgjaldi
hans og skila pvi manadarlega asamt skilagrein. Gjalddagi idgjalda hvers
manadar er 10. naesta manadar.

13.3 Orlofsgodur

13.3.1 Launagreidandi greidir 1% af ollum launum félaga i orlofssjod
hlutadeigandi stéttarfélags.

13.4 Starfsmenntunars 6dur

13.4.1 HS hf. greidir 0,3% af heildarlaunum félagsmanna i “Starfsmenntasj6d
Hitaveitu Sudurnesja hf.” Sjodnum er @tlad ad styrkja simenntunar- og
endurmenntunarnamskeid eftir nanari &kvordun stjornar sjéosins og i
samraemi vid starfsreglur hennar. Jafnt starfsmenn sem HS hf. geta sott um
styrki ar sjodnum. Sjodurinn tekur til starfa 1. juli 2002.
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Stjorn sjodsins skipa fjorir menn, tveir tilnefndir af hlutadeigandi
stéttarfelogum og tveir af HS hf. Stjérnin setur sjédnum starfsreglur.

Vegna ofangreindra breytinga & skipulagi starfsmenntamala eru
samningsadilar sammala um ad starfsmenn HS hf. geti sott um styrki Gt
starfsmenntasjodum hlutadeigandi stéttarfélaga fram til 1. juli 2002.

13.6 Lifeyrisgodur

13.6.1.

13.6.1.1.

13.6.1.2.

13.6.2.

Vegna starfsmanna sem radnir eru eftir stofnun HS hf. 30. mars 2001 gildir:

Starfsmadur greidir 4% af launum i S6fnunarsjod lifeyrisréttinda eda annan
sambeerilegan sjod, en HS hf. greidir 6% motframlag.

Fra 1. jantar 2005 hakkar framlag HS hf i 7,0%. Fra 1. januar 2007 i 8,0%.

Um rétt peirra starfsmanna sem voru i starfi vid stofnun HS hf 30. mars
2001 fer skv. I16gum nr. 10/2001 um stofnun HS hf.

Vidbétarlifeyrissparnadur

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal
motframlag HS hf vera 2%.

(Framlag a grundvelli laga nr. 113/1990 um tryggingagjald telst ekki hluti
greidsina skv. gr. 13.6.2.)

14.Um tr nadar menn

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

14.2.1.

14.3.

14.3.1.

Val trinadar manna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad
par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri
en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi verkalydsfélag
tranadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn
tilnefndir af viokomandi verkalydsfélagi.

Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
Storf trunadarmanna

Trunadarmoénnum & vinnustddum skal i samrddi vid verkstjora heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin
af verkafolki & viokomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi
vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af
peim sokum.

Go6gn sem trunadar menn hafa adgang ad

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad yfirfara gogn
og vinnuskyrslur, sem 4&greiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem tranadarmal.
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14.4.

14.4.1.

145.

145.1.

14.6.

14.6.1.

14.6.2.

14.7.

14.7.1.

14.7.2.

14.7.3.

14.8.

14.8.1.

14.8.2.

Adstada tr inadar manna

Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad
sima i samrédi vid verkstjora.

Fundir & vinnustad

Trunadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmonnum tvisvar & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
Klst. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna
skal boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur
fyrirteekisins med priggja daga fyrirvara nema fundaefni sé mog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa negir eins dags
fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu Klst.
fundartimans.

Kvartanir trinadar manna

Starfsmonnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanns med hvers konar
oskir og kvartanir vidvikjandi adbinad vid vinnuna eda 6dru sem peir telja
abodtavant.

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjora eda adra
stjornendur fyrirtaekis, &dur en leitad er til annarra adila.

Vernd trinadarmannai starfi

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora ad
hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trGnadarmoénnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa 4 nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna tranadarmannsstérfum fyrir sig.

Ef faekka parf starfsménnum skal trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um
ad halda vinnunni.

Trunadarmannanamskeid

Tranadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sekja ndmskeid sem
mida ad pvi ad gera pa hafari i starfi.

Hver trunadarmadur hefur rétt & ad sekja eitt namskeid & ari. beir sem
namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari enda
séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. I fyrirteekjum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad
tveer vikur & fyrsta ari. Petta gildir um einn trdnadarmann & ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50.
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14.9.  Oryggisverdir og 6ryggistr inadar menn

14.9.1. Um storf 6ryggisverdi og oryggistrunadarmanna fer skv. l6gum nr. 46/1980.

15.Gildistimi og samningsfor sendur

151 Gildistimi

Samningur pessi gildir frd 1. nGvember 2004 til 1. nGvember 2008 og fellur
péa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

15.2 Samningsfor sendur

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins
sem fjallar um forsendur kjarasamninga nai samkomulagi um breytingu a
launalid samninga eda ad launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir i
arlegri athugun sinni arin 2005 og 2006 skal sama gilda um pennan samning.

15.3.  Afgreidsla samningsins

Sameiginleg atkveedagreidsla og talning verdur hja peim premur
stéttarféelogum sem ad samningnum standa . Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 15:00 pann 15. desember 2004 skodast
samningurinn sampykktur.

Reykjanesbz, 03. desember 2004

F.h. Hitaveitu Sudurnesja hf., F.h. Starfsmannafélags Sudurnesja med fyrirvara
med fyrirvara um sampykki stjornar: um sampykki hlutadeigandi félagsmanna:

F.h. Starfsmannafélags Hafnarfjardar med fyrirvara
um sampykki hlutadeigandi félagsmanna:

F.h. Starfsmannafélags Vestamannaeyjabajar med
fyrirvara um sampykki hlutadeigandi féelagsmanna:
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16.Bokanir

Bokun um aunnin réttindi
Samningur pessi nar i 6llum atridum til peirra starfsmanna HS hf. sem voru i starfi
vid stofnun HS hf. 30. mars 2001. Um réttindi sem peir h6fdu pegar aunnid sér hja
Hitaveitu Sudurnesja og Rafveitu Hafnarfjardar, sbr. 11. gr. laga nr. 10/2001 um
stofnun HS hf., fer skv. samningi pessum. Sama gildir um fyrrum starfsmenn
Baejarveitna Vestmannaeyja.

Bokanir vegna samnings milli Hitaveitu Sudurnega hf og Starfsmannafélags
Vestmannaeyjabagar.

Bokun um auka fridag.

Adilar eru sammala um ad starfsmenn HS hf i Eyjum eigi rétt & ad halda fridegi
fostudag fyrir Verslunarmannahelgi.

Bokun um greidslur i orlofsg6o.
HS hf mun greida 1,25% i orlofssjod Stavey af launum starfsmanna sem eru i félaginu
eins og samningur Stavey og Vestmannaeyjaber segir til um.
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