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Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baga og

K ennar asambands i slands f.h. adildar félaga sinna hins vegar
um tiltekin atridi er vardaréttindi starfsmanna sem eru félagsmenn
adildarfélaga framangreindra samtaka

1. grein
Grein  pessi  tekur eingéngu til kjarasamninga fjarmalaraduneytis og
Reykjavikurborgar, ad undanskildum kjarasamningum fjarméalardduneytis vio
beajarstarfsmannaféldg,  Landssamband  l6greglumanna og  Landssamband
sjukraflutninga- og slokkvilidsmanna innan BSRB.

Kafli um slysatryggingar verdi sem hér segir eftir pvi sem vid a:
7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar drorku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhadir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, annars
vegar hvad vardar rikisstarfsmenn nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fjarmalaradherra hefur sett og hins vegar hvad vardar borgarstarfsmenn
reglur, nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5. jani
1990.

7.1.2 Déanarslysabatur eru:
1. Ef hinn latni var dgiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 523.500 Kkr.
Rétthafar pessara danarbdta eru I6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara

og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.
vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar beaetur, rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar béta
skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna
til hjaskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat
hans, skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili

4.  Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.



Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra nam & framhaldsskola-
eda haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi born. Betur greidast til
fjarnaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulio er att vid kynborn, Kkjorboérn,
stjupbdrn, bérn sambldaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var
framfersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Betur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vid beetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4.

tolulio.
7.1.3 Tryggingarfjarhadir vegna varanlegrar 6rorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.216.900 KkKr.
vegna slyss i starfi 11.125.439 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, pé pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100%
vegur prefalt.

7.14 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
november 2004, 237,9 stig.

2. grein
Idgjald launagreidanda skv. gr. 3.4.1 i samkomulagi adila um tiltekin atridi er varda
réttindi starfsmanna sem undirritad var 24. oktober 2000 verdi 0,55% og grein 3.1.2 i
samkomulaginu fellur brott.

3.grein
Samkomulag petta verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga og

tekur gildi hvad vardar fyrstu og adra grein pann 1. jantar 2005 en inntak
bokunarinnar tekur gildi vio sampykkt kjarasamnings hlutadeigandi stéttarfélags.

Reykjavik, 22. desember 2004

F.h. Reykjavikurborgar F.h. adildarfélaga BSRB

F.h. fjarmalaradherra F.h. adildarfélaga Bandalags
hask6lamanna

F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. Kennarasambands islands
med fyrirvara um sampykki hennar
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Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmannarikis og baga og
K ennarasambands i slands f.h. adildarfélaga sinna, ad undanskildu
L andssambandi 16greglumanna, hins vegar
um tiltekin atridi er vardaréttindi starfsmanna sem eru félagsmenn
adildar félaga framangreindra samtaka, dagsettu 15. desember 2004

Upp hafa komid alitamal um hvert starfsmenn eigi ad beina kréfu sinni vegna tjons er
peir verda fyrir vid framkvaemd starfs sins. A petta hefur einkum reynt pegar i hlut
eiga starfsmenn sem i starfi sinu sinna medferd einstaklinga sem ad takmdérkudu eda
jafnvel engu leyti geta borid abyrgd & geroum sinum.

Til ad audvelda starfsmonnum ad koma fram med krofur sinar eru adilar sammala um
eftirfarandi:

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda jafnvel engu
leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum a rétt & ad beina skadabotakrofu sinni vegna
likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor krofunnar gilda
almennar reglur skadabdtaréttarins.



