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1. Réttindavidrasdurnar.

Fra pvi i september hefur starf réttindanefndar BSRB ad mestu leyti sndist um
réttindavidraedur BSRB, BHM og K vid fjarmalaraduneytid, launanefnd sveitarfélaga
og Reykjavikurborg. Eins og kom fram i bréfi sem sent var til allra formanna
adildarfélaga BSRB i byrjun desember, pa hefur nadst afangi i peim vidredum og
verdur samkomulagid undirritad nana fyrir jol. Samkomulagid verdur hluti af
kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga og tekur gildi hvad vardar fyrstu og adra
grein pann 1. jandar 2005 en inntak bokunarinnar tekur gildi vid sampykkt
kjarasamnings hlutadeigandi stéttarfélags (Fylgiskjal 1).

P4 nadist samkomulag milli samninganefndar Reykjavikurborgar og BSRB um
vidbotarframlag i lifeyrissjod. Tekur pad gildi 1. jandar 2005.

Réttindavidreedunum um vinnutima og malefni vaktavinnufolks verdur svo haldid
afram eftir &ramot.

2. Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustéoum.

pann 2. desember sl. setti félagsmalaradherra reglugerd um adgerdir gegn einelti a
vinnustddum og eru peer settar samkvemt logum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum. Markmidid gegn pessum reglum er ad innan
vinnustada verdi studlad ad markvissum forvérunum og adgerdum gegn einelti &
vinnsutad. Reglugerd pessa er m.a. ad finna & heimasiou BSRB.

3. EEStilskipanir

A grundvelli EES-samningsins hafa komid fram nokkrar tilskipanir & svidi félagslegra
réttinda sem parf ad innleida i islenskan rétt annad hvort med kjarasamningi eda
I6gum.

e Tilskipun nr. 2002/14/EB, um almennan ramma um upplysingamidlun til
launamanna og samrad vid pa innan Evrépubandalagsins. Tilgangurinn med
henni er ad setja almennan ramma par sem settar eru fram lagmarkskréfur um
rétt launafélks til upplysinga og samrads i fyrirtekjum eda starfsstodvum.
pessa tilskipun sendi undirritud til allra formanna pann 20. febrdar 2004 til
kynningar.

e Tilskipun um vinnutengt stress sem samid var um & evropvisu milli ETUC og
UNICE.

e Breyting a vinnutimatilskipuninni. (sja medfylgjandi greinargerd um
breytingarnar, fylgiskjal 2)

pa er til umfjéllunar & vettvangi Evropusambandsins tillaga framkveemdastjérnar
sambandsins um pjonustutilskipunina, en eins og vitad er pa hefur BSRB hardlega
gagnrynt pessa tilldgu. Tillagan mun hafa alvarlegar afleidingar fyrir almannapjonustu
og félagsleg réttindi launafélks. BSRB hefur sent fra sér umsdgn um pessa tilskipun
0g hana er hagt ad sja & heimasidu BSRB.
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4. Ré&dgjafanefnd EFTA.

pann 14. desember sl. var fundur hja radgjafanefnd EFTA. Medfylgjandi er skyrsla
fra peim fundi (fylgiskjal 3).



