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Faedingar- og foreldraorlof i
framkvaemd




Feeoingarorlofslogin nr. 95/2000
meo sioari breytingum.

Toku gildi 6. juni 2000
Sjalfstaedur réttur fodur tok gildi i afbngum, na sidast i
jantar 2003.

Breyting gerd a logunum sem tok gildi 1. januar 2005.

LOgin taka til rettinda foreldra & innlendum vinnumarkadi




Markmio feedingarorlofslaganna

e Tryggja barni samvistir baedi vio féour og
moaour.

* Gera badi konum og korlum kleift ad
samreema fj6lskyldu- og atvinnulif.




Réttur foreldra til toku
feedingarorlofs

. Sjalfsteedur rettur foreldris:

Foreldrar eiga g alfstaedan rétt til faedingarorlofs i
allt ad prja manuai, hvort um sig, vegna
feedingar, frumaettleidingar eda toku barns i
varanlegt fostur. bessi réttur er ekKi
framseljanlegur (sja undantekningu a nastu




Reéttur foreldra til toku
feedingarorlofs

e Sameiginlegur réttur foreldra: m

Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt
a premur manudum til vidbotar sem annad
foreldrid, getur tekid i heild eda foreldrar




Réttur foreldratil toku
faedingar orlofs

o Andlat foreldris: SU undanpaga a vio
baer adstedur ef annad foreldranna
andast aour en barn nar 18 manaoa
aldri og hefur pa ekki tekio ut




Faedingarorlof

 Forgabarns:

— Forsjarlaust foreldri a rétt til feedingarorlofs
liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer med
forsjana um aod forsjarlausa foreldrio hafi




Tilkynning um feedingarorlof ‘,,
til vinnuveitanda *

» Starfsmadur skal tilkynna vinnuveitanda med a.m.K. atta
vikna fyrirvaraad hann atli ad nyta sér rett sinn til
feedingarorlofs.

— Undanpaga fra timafrestinum ef kona éskar eftir pvi ad hefja
feedingarorlof einum manudi fyrir atladan faedingardag. Styttist
fresturinn pa i prjar vikur.

* Tilkynningin skal vera skrifleg og skal par koma fram
upphafsdagur, lengd og tilhdgun.




Tilhogun faedingar orlofs

 Starfsmadur a rett a pvi ad taka faedingarorlofio i
einu lagi.

« Sveigjanleiki er a toku feedingarorlofsins. Med
samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni




e
Tilh6gun feedingarorlofs X 9‘

e Hvad gerist ef vinnuv. getur ekki fallist & oskir
starfsmannsins?

— Vinnuveitandinn skal ad h6fou samradi vid
starfsmanninn leggja til adra tilhégun innan viku fra
mottokudagsetningu tilkynningar. Skal pad gert




Umsokn til
Tryggingastofnunar rikisins.

 Foreldri skal seekja um greidslur ur
Faedingarorlofssjoadi til Tr. i sidasta lagi sex vikum
fyrir azetladan fedingadag barns. Umsoknin er
sameiginleg fyrir médur og fodur, seeki pau badi




Umsokn til Tryggingastofnunar
rikisins

Fylgigogn:
Vottord um veentanlegan feedingardag barns.
Tilkynning um feedingarorlof.

Skattkort, (greidslur i faedingarorlofi eru

. =0




Skilyrai fyrir rétti til gresdsina ur
Fasdingar or lof sg 0l

 Foreldri 0dlast rétt til greidslu ur sjoonum eftir ad
hafa verid samfellt i sex manudi a innlendum

vinnumarkadi fyrir feedingardag barns eda pann
tima sem barn kemur inn a heimili vid attleidingu




Skilyrai fyrir rétti til gresdsina ur
Fasdingar or lof sg 0l

e Manaoarleg greidsla Faedingarorlofssjoos til
starfsmanns i faedingarorlofi er 80% af
medaltali heildarlauna og skal mida vid tvo




Skilyrai fyrir rétti til gresdsina ur
Fasdingar or lof sg 0l

e Manaodarleg greidsla Faedingarorlofssjods til
starfsmanns i faedingarorlofi skal aldrel
nema heerri fjarhaed en 480.000 kr.




Hvao telst samfellt starf ?

* Med samfelldu starfi er att vid ao foreldri hafi
verio i a.m.k. 25% starfi i hverjum manudi a

Innlendum vinnumarkadi yfir tiltekio timabil.. gr.

reglugerdar nr. 1056/2004, um greidslur Ur Faedingarorlofssjodi og
greidslu faedingarstyrks.)




Hvao telst samfdllt starf ?

o sa timi sem foreldri feer greiddar
atvinnuleysisbatur eda er a bidtima eftir
atvinnuleysisbotum, eda hefdi att rétt a peim
hefdi foreldri skrad sig an atvinnu




Hvao telst samfdllt starf ?

o Satimi sem foreldri feer greidda sjukra-eda
slysadagpeninga eda er a biotima eftir
dagpeningum, eda hefdi att rétt a peim skv.
almannatryggingaldgum hefdi foreldri sott um pa
til TR., enda hafi foreldri latid af launudum




Uppstfnun og vernd réttinda

o Af greidslum Ur Feedingarorlofssjooi greioir
foreldri ad lagmarki 4% i lifeyrissj6o og
Feedingarorlofssjoour ao lagmarki 6%. Ao auki er
foreldri heimilt ad greida i séreignarsjod og greioir

Feedingarorlofssjoour pa l6gbundio framlag a
moti.




Muna ao X-a

e Haegt er ad 6ska eftir pvi ad greidd séu
stettarfelagsgjold af greioslum ar
Faedingarorlofssjoai.




Fjolskyldu- og styrktarsjoour BSRB,
BHM og KI.

« Samkomulag BHM, BSRB og KI vid fjarmalaradherra f.h.
rikissjoos, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 24. oktober 2004.

» Fjolskyldu- og styrktarsjodur BSRB, BHM, og Kl var
stofnadur samkvaemt samkomulagmu

— Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem taka mid af
reglugerd nr. 410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof hins vegar fer hluti af idgjaldi




Fravik fraalmennum reglum um
r étt til fasdingar orlofs.

e Fjolburafasding: S
— sameiginlegur réttur foreldra til greidslna framlengist
um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

e FOsturlat:

— Sameiginlegur réttur er tveir manudir vegna fosturlats
eftir 18 vikna medgongu. Med umsokn parf ad fylgja
leeknisvottora.




Fravik fraalmennum reglum

um rétt til faeESingar()rlofgiq\1 .ﬁ
e Vekindi modour a medgongu: |

— Barnshafandi kona sem leggur nidur launuo
storf af heilsufarsastiaoum meira en manudi
fyrir azetladan feedingardag barns getur att rett a
lengingu a greidslum ur Feedingarorlofssjodi ad
hamarki i tvo manudi.




Fravik fraalmennum reglum um
r étt til faedingarorlofs

o Vekindi modur i tengslum vio faedingu:

— Heimilt er ad framlengja rétt til greidsina ar
Feedingarorlofssjodi til modur um allt ad tvo manuai
vegna alvarlegra veikinda hennar sjalfrar sem eru i
tengslum vid feedingu. Midad er vid ad veikindi modur
megi rekja til fadingar sem valdi pvi ad han geti ekKi
annast barn sitt.




Fravik fraalmennum reglum um
r étt til faedingarorlofs

e Sukrahusdvol barnsi beinu framhaldi af faedingu:
burfi barn ad dveljast lengur en sj6 daga a sjukrahusi
vegna veikinda eda fyrirburafadingar er heimilt ad
framlengja samanlagdan rett foreldra til greidsina ur
Faedingarorlofssjodi um pann dagafjolda. Upphaf greidsina
midast pa vio feedingadag barns og lok vid fyrstu
heimkomu pess, ad hamarki fjéorum manudum sioar.




Oryggi og heilbrigdi &
vinnustooum:

« Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu
sem hefur nylega alio barn eda konu sem er
meo barn a brjosti er i haettu samkvaeemt sérstoku
mati skal vinnuveitandi gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar.




Oryggi og heilbrigdi &
vinnustooum

* Hvada naudsynlegu radstafanir skal
vinnuveitandi gripatil ?
— Breyta timabundid vinnuskilyrdum /og eda vinnutima.

— Ef pvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 6orum
gildum astaeedum skal vinnuveitandi fela konunni énnur




Oryggi og heilbrigdi &
vinnustooum:

o Hafa breytingar a vinnuskilyroum ahrif a
launakjor ?
— Breytingar a vinnuskilyrdum konu sem teljast

naudsynlegar skulu ekki hafa ahrif & launkjor hennar til
leekkunar eda 6nnur starfstengd réttindi.




Oryggi og heilbrigdi &
vinnustooum:

o Mikilveegt er ad hafa i huga ad rettindi pungadra kvenna
samkvaemt framansdgou byggja a pvi ad atvinnurekanda
hafi sannanlega verid tilkynnt um pungunina.

o Seérstok reglugerd gildir um petta.
« Skv. henni er oheimilt ad skylda pungadar konur ad vinna




foreldraorlofs ad hamarki i 13 vikur eftir ad
hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama
vinnuveitanda. Gildir pessi réttur vegna
barna sem eru faedd 1. jantar 1998 eda




Faedingar- og foreldraorlof

o Reéttur til starfs; Radningarsamband helst obreytt og
starfsmadur a rett & ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu
feedingar- og foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur a hann rett
a samberilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi vid
radningarsamning.

 Vernd gegn uppsdgnum: Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt




Samantekt

 Faoir prja manuai.

e MOOJir prja manudi.
 Foreldrar saman prja manuoi.
e Atta vikum fyrir: Tilkynning til vinnuveitanda.
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