Til adildarfélaga BSRB

Rv. 23. j(ni 2006

Efni: fréttir af storfum réttindanefndar BSRB

Til ad upplysa adildarfélog BSRB um helstu verkefni sem eru & dagskra réttindanefndar BSRB
hefur verid venja ad senda reglulega fréttir af stérfum nefndarinnar. Starf nefndarinnar i vetur
hefur verid fjélbreytt en hér & eftir verda helstu malin reifud.

1. Hlutaféagafrumvorp

Fjolmorg frumvorp par sem stefnt er ad pvi ad breyta rekstrarformi rikisstofnana i hlutafélog hafa
komid til umsagnar BSRB og hafa frumvorpin verid fastur lidur & dagskréa réttindanefndar.
itarlega var rett um frumvarp til laga um RUV hf, Matvelarannsoknir hf, Rarik hf,
Landhelgisgaeslan og flugmalastjorn og ahrif frumvarpanna & réttindi starfsmanna.

2. Umsagnir um énnur frumvor p

EkKi er haegt ad telja upp 61l pau frumvorp sem BSRB hefur veitt umsagnir um en pau helstu sem
réttindanefnd hefur fjallad um eru td. frumvarp um atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir, greidslur til foreldra langveikra barna, upplysingar og samrad i
fyrirteekjum, 16g um réttindi og skyldur og opinber hlutafélég. Vardandi upplysingar og samrad
b4 eru stofnanir sem hafa med stjornsyslu ad gera undanskilin frumvarpinu. | umségn BSRB var
undirstrikad mikilveegi pess ad undanskilja ekki pessar stofnanir en med pvi veeri stor hluti
opinberra starfsmanna undanskilinn réttinum a upplysingum og samradi samkvemt frumvarpinu.
Frumvarpid vard ekki ad 16gum & sidasta pingi.

3. Samningar um réttindamal vid SFH

Fjolmargir fundir voru haldnir med fulltrGum Samtaka fyrirteekja i heilbrigdispjonustu og
fulltrGum BHM til pess ad né heildsteedum samningum um réttindamal starfsmanna samtakanna.
Fyrstu tillogur SFH lutu ad auglysingaskyldu samtakanna og 6sk peirra um ad takmarka hana ad
einhverju leyti. EKki hefur verid fundad fra pvi ad starfsmenn samtakanna voru i setuverkfalli til
pbess ad knyja fram betri kjor.



4. Endurskodun laga um starfsmenn i hlutastérfum

Komid er ad pvi ad endurskoda akveaedi 3. mgr. 2. gr. laga um starfsmenn i hlutastérfum en
samkvemt akvadinu eru starfsmenn sem a grundvelli hlutlegra astedna fa greitt timakaup
undanpegnir gildissvidi laganna. Bodad var til fundar af félagsmalardduneytinu pann 26. janGar
sl. til ad fara yfir pessi mal asamt helstu adilum vinnumarkadarins og var meginefni fundarins ad
reeda hvort hlutlegar &stedur veeru enn fyrir pvi ad timavinnustarfsmenn veeru undanskildir
gildissvidi laganna. Umradur & fundi raduneytisins voru & somu nétum og fyrir tveimur arum,
p.e. fulltrdar atvinnurekenda toldu hlutleegar &stedur vera fyrir pvi ad undanskilja
timavinnustarfsmenn en fulltrdar launamanna toldu hid gagnsteda. Voru adilar bednir um ad
senda inn greinargerd um malid. I framhaldi af fundinum var 6skad eftir pvi vid nefndarmenn i
réttindanefnd, sem og 6ll adildarfélég BSRB, ad senda skrifstofu BSRB nokkrar linur um reynslu
beirra af akvaedinu sl. 2 ar. A grundvelli peirra svara var pad tillaga BSRB i greinargerd til
raduneytisins ad fella alla timavinnustarfsmenn undir gildissvid hlutastarfsmannalaganna. Stadan
i dag er st ad ekki hefur verid bodad til fundar hja félagsmalaraduneytinu eftir ad adilar
vinnumarkadarins sendu inn sitt alit.

5. Réttur til greiddu lifeyrisaf eingreidsiu

SFR 6skadi eftir pvi ad réttindanefnd teki ad sér ad skoda rétt lifeyrispega til eingreidslu
samkvaemt bokun 5 i kjarasamningi félagsins sem og 26 puasund krona eingreidslunnar sem
greidd var 1. desember 2005 vegna endurskodunardkveedis kjarasamninga. Pa er ekki greitt af
eingreidslu i samningum sveitarfélaga vid LN i lifeyrissj6d. Rett var vid fulltrda BHM og Ki um
ad fara sameiginlega yfir malio og taka pad upp i nestu samningavidredum og hafa petta afram a
dagskra réttindanefndar.

6. Malping um mélefni vaktavinnustarfsmanna

Réttindanefnd var bakhopur fulltrta BSRB i skipulagningu malpings um malefni
vaktavinnustarfsmanna sem haldid var 17. mars sl. & Hotel Sogu. A malpinginu var farid yfir
fyrstu nidurstédur i rynihdpavinnu Rannsoknastofu i vinnuvernd fyrir starfshép um endurskodun
& malefnum vaktavinnustarfsmanna. Endanleg skyrsla kom Gt i sidasta manudi og var henni dreift
til allra adildarfélaga BSRB. Stadan i dag er su ad akvedio hefur verid ad fara i stéra kdnnun med
800 manna Urtaki sem naer til fyrirfram &kvedinna lykilstofnana par sem vaktavinna skiptir miklu
mali fyrir sélarhringspjonustuna. Er pad i samremi vid umraedur og oskir sem komu fram a
malpinginu. Verdur su kénnun asamt framangreindri skyrslu mikilveegt innlegg i vinnu starfshops
um endurskodun & malefnum vaktavinnustarfsmanna.

7. Stadgreidsla skatta af greidslum styrktargoda félaga innan BSRB

Rettindanefnd fékk til umfjollunar erindi par sem oskad var eftir aliti nefndarinnar & pvi hvort
stadgreida atti skatta af greidslum styrktarsjoda innan BSRB. A fundi sem haldinn var med
rikisskattstjora um malefnid stadfesti hann ad taka atti stadgreioslu af greidslum. Til ad breyta
bvi pyrfti ad breyta skattalogum.



8. Skattlagning einkennisfatnadar

Samkveemt skattmati Rikisskattstjora fyrir arid 2006 var tekid tillit til 6ska BSRB vardandi
skattlagningu einkennisfatnadar. Skattmatid ner hins vegar ekki til tekjuarsins 2005 og er ekki
afturvirkt. Var pvi malid tekid upp & fundi med rikisskattstjora. Réttindanefnd hefur reett pad a
fundum sinum ad fara keeruleidina pegar alagning fyrir tekjuaridé 2005 liggur fyrir.

9. Erindi BSRB vardandi Fasteignamat rikisinstil Personuver ndar

Fyrir aramot sendi BSRB erindi til Persénuverndar vegna Fasteignamats rikisins (FMR). Vegna
bessa sendi Persdnuvernd bréf til Fasteignamats rikisins sem svar vid erindi BSRB par sem FMR
er veitt leiosogn i samreemi vid 5. tl. 3. mgr. 37. gr. Personuverndarlaga med hlidsjon af Idgum og
reglum um personuvernd og meoferd persénuupplysinga. Réttindanefnd for itarlega yfir bréf
FMR og fol Ernu Gudmundsdéttur ad gera samantekt upp ur bréfinu sem var svo send til allra
adildarfélaga BSRB par sem hér er um ad reeda mikilveegt mal sem snertir fridhelgi einkalifs
starfsmanna og pvi naudsynlegt ad allir séu vakandi yfir pessu.

10. Féagsdémur, ASI gegn FOSA

Stjorn BSRB visadi nyfollnum félagsdomi i mali ASI f.h. Starfsgreinasambands islands, vegna
AFLS, starfsgreinafélags Austurlands vegna X gegn Fjardabyggd og FOSA til réttindanefndar og
framkvaemdanefndar BSRB. Eins og kunnugt er tapadi FOSA malinu og og var vidurkennt ad
AFL fzeri med samningsadild fyrir X vid gerd kjarasamnings vid Fjardabyggd vegna starfa hans
sem tekjamanns og ad um laun og Kjor hans fari samkveemt kjarasamningi LN og
Starfsgreinasambands Islands. Mal petta er afram & dagskra pessara tveggja nefnda en FOSA
hefur borist annad erindi par sem gerd er krafa um ad AFL fari med samningsadild & grundvelli
domsins fyrir annan einstakling sem er félagsmadur FOSA.

11. Starfshopur um malefni Gtlendinga & isenskum vinnumar kadi

Stofnadur hefur verid starfshopur & vegum félagsmalaradherra um malefni dtlendinga a
islenskum vinnumarkadi og er réttindanefndin bakhépur fulltra BSRB i nefndinni
Starfshopurinn hefur ekki komid saman en hins vegar hafa ASI, BSRB og BHM hafid
undirbuning fyrir pad starf med sameiginlegum fundum sin i milli par sem farid er yfir stéduna,
hvada Urlausnarefni blasa vid nefndinni og hvad sé liklegast til arangurs.

12. Samningur um fjarvinnu

ETUC og UNICE sem eru heildarsamtok adila vinnumarkadarins i Evropu sémdu um réttindi
starfsmanna sem eru starfandi i fjarvinnu og ber ad innleida pennan samning annad hvort med
kjarasamningi eda ldgum hér & landi. ASI og SA hafa pegar gengid fra kjarasamningi og er hann
efnislega hinn sami og upphaflegi samningurinn milli ETUC og UNICE. BSRB hefur 6skad eftir



pvi vid fjarmalaraduneytid, Reykjavikurborg og LN ad fara i vidreedur um innleidingu a
tilskipuninni.

13. Erindi fra PFi

Tvo erindi barust fra PFI. Fyrra erindid fjallar um rétt timavinnustarfsmanna hja islandsposti til
launa i veikindum og avinnslu starfsaldurs en agreiningur er & milli félagsins og Islandspdsts um
réttindi peirra. Annars vegar er um ad raeda starfsmann sem vann fast alla daga vikunnar, ca. 2
tima & dag og hins vegar starfsmann sem vann fast & pridjudégum og fimmtuddgum 4 tima i senn.
Almenna skilyrdid samkvaemt rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukddms- og slysaforfalla nr. 19/1979 l6gunum til ad eiga rétt a greidslu launa i veikindum er ad
pad sé radningarsamningur milli launamanns og atvinnurekanda. Ekki er skilyrdi ad um fullt starf
sé ad reda. Er pad alit réttindanefndar ad starfsmenn sem eru lausradnir eda & timavinnukaupi
eigi sama reétt til greiosina i veikindum og adrir starfsmenn ef peir hafa dunnid sér veikindarétt
samkvaemt kjarasamningi og eru veikir pa daga eda & pvi timabili sem akvedid hafdi verid ad peir
storfudu hja atvinnurekanda. Til studnings aliti réttindanefndar pa visadi nefndin i 4. gr. laga um
réttindi hlutastarfsmanna nr. 10/2004, ad ,,starfsmenn i hlutastorfum skulu ekki njota hlutfallslega
lakari kjara eda seta lakari medferd en samberilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri astaedu
einni ad peir eru ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttletanlegt & grundvelli hlutleegra &stedna.”
Samkvaemt a. lid 1. mgr. 3. gr. laganna telst starfsmadur i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi
hans & viku eda ad medaltali midad vid heilt &r er styttri en samberilegs starfsmanns i fullu starfi.
I peim tilvikum sem um readir voru starfsmennirnir reglubundid ad vinna ékvedinn fjélda tima &
viku & fyrirfram dkvednum dégum og pvi fast skipulag hvener starfsmadurinn & ad vinna og
hvenzr hann er i frii. Samkvemt pvi ettu timavinnustarfsmenn hlutfallslega rétt til launa i
veikindum fyrir pa tima sem akvedid hafdi verid ad peir ynnu eins og adrir starfsmenn
[slandsposts. 1 bréfi félagsins var jafnframt oskad eftir aliti nefndarinnar a réttindum
timavinnustarfsmanna til starfsaldurs. | kjarasamningsakveedi 1.2.2. i samningi félagsins er skyrt
tekid fram ad minna starfshlutfall en 25% reiknast ekki til starfsaldurs. Hins vegar leggur
réttindanefnd til ad farid verdi yfir réttarstodu timavinnustarfsmanna hja Islandsposti med pad i
huga ad tryggja ad peir njota ekki hlutfallslega lakari kjara en adrir starfsmenn.

Seinna erindid fjallar um rétt starfsmanns til greidslu kostnadar og réttar til veikinda vegna slyss
sem vard er starfsmadur Islandsposts féll & leikskdlalod pegar hann var ad fara med barn sitt til
vinnu. Islandspdstur kaupir atvinnuslysatryggingu fyrir starfsmenn sina samkvaemt akvaedum
kjarasamnings vid Postmannafélag islands. Tryggingin gildir ad jafnadi vegna slysa & vinnustad
0g & beinni leid til eda fra vinnu. Ad mati réttindanefndar BSRB telst pad til edlilegrar leidar fra
heimili ad vinnustad ad fylgja barni sinu i leikskolann. Um séu ad raeda venjubundnar radstafanir
starfsmanns sem falli undir skilgreiningu & pvi hvad teljist til edlilegrar leidar til eda frd vinnu.
petta geri starfsmadurinn & hverjum degi. Med svo prongri talkun ad lita svo & ad pad sé ekkKi
edlileg leid til og frd vinnu ad fara med barn i leikskdla og sekja pad ad loknum vinnudegi er
verio ad takmarka tryggingarskyldu fyrirteekisins skv. kjarasamningsédkvaedi 7.1 gagnvart
starfsménnum sinum svo um munar. Naudsynlegt er ad tulka beri akvaedi samkvaemt ordanna
hljodan og samkveemt edli malsins. bad taki til slysa & raunverulegri og naudsynlegri leid til og



fra vinnu, p.e. leid sem ekki er farin i 6drum tilgangi en peim, enda teljist val & leidini hafa verid
forsvaranlegt og edlilegt midad vid adstedur i hverju tilviki.

14. Erindi fra SLFI
SLFI hefur 6skad eftir umraedu hja réttindanefnd um veikindaréttarakvaedi kjarasamninga vegna

vinnuslysa og hver framkvaemdin veeri & veikindarétti pegar radningarsamningur starfsmanns sem
lendir i vinnuslysi, og er enn veikur vegna pess, er runninn (t.

Med kvedju,

Erna Gudmundsdottir, hdl.



