Reykjavik, 15. desember 2006.

MINNISBLAD
- GRZAENPAPPIRINN UM VINNURETT -

Markmid Greenpappirsins

1. Sveigjanleiki og 6ryggi - Flexicurity

Framkveemdastjorn ESB sendi fra sér Graenpappirinn um vinnurétt pann 22. névember
sidastlidinn. Markmidid med honum er ad koma af stad opinni umraedu innan ESB
hvernig vinnuréttur, hvort sem um er ad reeda i hverju riki fyrir sig eda a Evropuvisu, geti
styrkt Lissabon-markmidin svonefndu um aukinn hagvoxt i adildarrikjunum og par med
fleiri og betri storf. | pappirnum 6skar framkveemdastjorn ESB eftir pvi ad adildarrikin,
asamt adilum vinnumarkadarins, moéti sameiginlegar meginreglur um Flexicurity —
sveigjanleika og 6ryggi a vinnumarkadi. Vidfangsefnid snyst med 6drum ordum um pad
hvort og pa hvernig vinnuréttur geti gegnt pvi hlutverki ad studla ad hvort tveggja i senn;
sveigjanleika og 6ryggi & vinnumarkadnum, 6had radningarformi.

Auknar tekniframfarir, samkeppni a alpjédavisu, breyttar krofur neytenda o.fl. hafa
samkvaemt Graenpappirnum kallad & aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi. Kréfur um
rymri reglur og meiri sveigjanleika hafa leitt til pess ad til hafa ordid ny
rdoningarsambond og o6lik hinum venjubundnu sem vid pekkjum best. Sem demi ma
nefna hlutastorf, timabundnar radningar, radningar eftir arstioum, starfsmannaleigur eda
svonefnda ,,Gtsenda starfsmenn“.! b4 er sifellt erfidara ad festa hond & hver hinn eiginlegi
vinnuveitandi er, t.d. pegar um undirverktaka er ad raeda, starfsmannaleigur eda utsenda
starfsmenn.

Graenpappirnum er ekki &tlad ad vera fyrirmynd ad nyju lagalegu umhverfi par sem 16gd
eru drog ad ad nyjum vinnurétti. A£tlunin med honum er fyrst og fremst ad studla ad
skodanaskiptum og upplysingastreymi & milli adildarrikjanna um hvada reglur gilda i
einstokum rikjum og hvernig paer hafa reynst. Um leid er markmidid ad svara akvednum
spurningum um pad hvernig best sé haegt ad bregdast vid hinni hrodu alpjédaveedingu |
hagkerfinu.

! betta hugtak er notad um starfsmenn sem inna stérf sin af hendi f tiltekinn tima & yfirradasvadi annars
adildarrikis en pess sem peir starfa venjulega i.



2. Flutningur / breytingar & vinnumarkadi - Transformation Security
pa er spurt hvort haegt sé ad audvelda breytingar eda flutning og hreyfanleika starfsmanna
a vinnumarkadi (Transformation Security) med pvi ad koma & réttindum fyrir starfsmenn,
6had radningarformi.
Med ,,Transformation Security** visast til starfsmanna eda einstaklinga sem fara & milli
e nams og vinnu
e heimilis og vinnu
mismunandi starfa
atvinnuleysis og atvinnu
mismunandi radningarsambanda
o.fl.

Ny hugtok - Insiders og outsiders

I pessu sambandi hafa hugtokin ,,insiders” og ,,outsiders” verid bain til. Insiders eru peir
sem eru med Otimabundinn radningarsamning & medan outsiders eru peir sem eru
atvinnulausir og Ur tengslum vid vinnumarkadinn, eda eru ekki med beint
radningarsamband. Félagsleg réttindi outsiders eru pvi litil og otrygg.

Hvert verdur framhaldid & nasestu manudum?

I Graenpappirnum eru lagdar fram nokkrar spurningar fyrir pa sem malid varda og kallad
er eftir opinberri umraedu & nastu manudum, eda til 31. mars 2007. Med pvi er m.a.
leitast vid ad afla svara vid akvednum spurningum (14 talsins). Evropusamband
verkalydsfélaga, ETUC, sem BSRB a adild ad hefur enn ekki tekid afstodu til pappirsins
0g 4 eftir ad fa athugasemdir fra adildarfélogum sinum. I framhaldi af pvi mun ETUC
mota stefnu sina i pessum efnum.
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