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Lifeyrissjodir landsmanna

I sidasta dreifibréfi var fjallad um ellilifeyri almannatrygginga. NG verdur fjallad um adra
meginstod lifeyriskerfisins, lifeyrissjédina.

Med logum fra arinu 1974 var 6llu launafolki gert skylt ad greida idgjold til lifeyrissjéda og
arid 1980 var greidsluskyldan einnig latin na til atvinnurekenda. Fyrir pann tima hoéféu pd
ymsir lifeyrissjodir verid starfandi og ma medal annars nefna ad arid 1943 var Lifeyrissjodur
starfsmanna rikisins stofnadur sem poétti mikid framfaraskref fyrir rikisstarfsmenn. ba var
einnig stort skref stigid i lifeyrismalum landsmanna pegar samid var um stofnun lifeyrissjoda
med almennri patttoku verkafdlks i kjarasamningum arid 1969.

Grundvallarhugmyndin ad baki lifeyrissjodum er ad tryggja framfaerslu peirra sem lokid hafa
starfsaevinni. Med greidslu idgjalda er safnad i sjodi til langs tima og er idgjoldunum asamt
voxtum eaetlad ad standa undir lifeyrisskuldbindingum begar komid er a eftirlaunaaldur.
Sjodirnir eru sameignarsjodir sem einkennast af pvi ad med greidslu idgjalda 6dlast
greidandinn akvedin réttindi i sjodnum en ekki peningalega séreign. Med pessum hzetti er
byggd upp samtrygging medal sjodfélaga sem er naudsynleg til ad tryggja 6llum sjodfélogum
lagmarksréttindi. Samtryggingin byggir & skylduadildinni og an skylduadildar yréi hépur félks
utundan sem tryggja pyrfti framfeerslu & annan hatt.

Olikt  sjodsofnunarkerfi okkar Islendinga nota flestar pjddir Evropu svonefnt
gegnumstreymiskerfi til ad fjarmagna lifeyrisgreidslur. Gegnumstreymiskerfi grundvallast a
skattheimtu hverju sinni og er henni aetlad ad standa undir lifeyrisgreidslum til peirra sem
komnir eru a lifeyri. Pannig ma segja ad ein kynsldd greidi fyrir adra i gegnumstreymiskerfi.
Steersta vandamal pessa kerfis er sa ad aldursbreytingar pjéda hafa mikil ahrif og pvi leggst
lifeyrisbyrdin mispungt & kynslédir. Margar pjédir sja pvi fram & veruleg vandkveedi vid
fjarmognun lifeyriskerfisins vegna fyrirsjaanlegra breytinga a aldurssamsetningu bjéda og
aukins hlutfalls aldradra a naestu aratugum sem liklega mun leida til aukinnar skattheimtu.

Likt og adur var um geti®d skapast akvedin réttindi i lifeyrissjodum samhlida greidslu idgjalda.
Nokkur munur er a milli sj6da um réttindadvinnsla, hvada reglur gilda um greidslur ar
sjédunum og upphaed idgjalda til peirra. ba er einnig nokkur munur & milli deilda innan sjéda,
likt og hja Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins (LSR), peim staersta & opinberum markadi par
sem tvaer adskildar deildir, A-deild og B-deild, eru starfandi.

Idgjaldagreidslur

Samkvaemt l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda skal
lagmarksidgjald til lifeyrissjoéda vera a.m.k. 12% af idgjaldastofni. Nokkur munur er &
idgjaldagreidslum milli lifeyrissjéda starfsmanna & almennum markadi og lifeyrissjoda
starfsmanna & opinberum markadi. A almenna markadnum greidir launamadurinn i flestum
tilfellum 4% i6gjold af heildarlaunum og atvinnurekandinn métframlag sem nemur 8%.
I8gjald til lifeyrissjoda @ opinbera markadnum fer hins vegar eftir pvi i hvada deild viskomandi
starfsmadur greidir. Hja Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins eru idgjaldagreidslur i hvora deild
nokkud mismunandi og er greitt 15,5% idgjald af heildarlaunum i A-deild, par sem
launamadurinn greidir 4% en atvinnurekandi 11,5% motframlag. I B-deildina er hins vegar
greitt 12% idgjald af fostum dagvinnulaunum og persdénuuppbdt og greidir launamadur 4%
en 8% motframlag kemur fra atvinnurekanda.

Réttindaavinnsla i lifeyrissjodum
Ein steersta breyting a réttindakerfi lifeyrissjoda kom i kjolfar laga um lifeyrissjodi arid 1997
begar sjédunum var heimilt ad nota mismunandi kerfi til Gtreikningar lifeyrisréttinda svo lengi
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sem lagmarkskrofur um tryggingavernd sjodfélaga veeru uppfylltar. Fyrir pann tima hafdi
eingdngu pekkst jofn réttindadvinnsla innan lifeyrissjodanna en i kjolfar laganna byrjudu
nokkrir sjodir ad nota svonefnt aldurstengt réttindakerfi og hafa ymsir sjodir fario pa leid a
sidustu arum. I jafnri réttindadvinnslu felst ad sjédfélagar avinna sér somu réttindi hvort sem
idgjaldid er greitt snemma eda seint & starfsaevinni en i aldurstengdri réttindaavinnslu afla
sjodfélagar sér mismunandi réttinda eftir pvi hvenaer a starfsaevinni peir greida idgjald til
sjédsins. Ein helsta asteeda pess ad i upphafi var einungis farin leid jafnrar réttindadvinnslu
ma rekja aftur til pess er sjédirnir voru stofnadir. Til ad samstada naedist um sjédina og til ad
sem flestir veeru reidubunir ad greida til peirra var ljost ad idgjaldagreidslur pyrftu ad skapa
somu réttindi hvort sem byrjad var ad greida til peirra vid upphaf starfssevinnar eda undir lok
hennar. Ad 68rum kosti heféu fair sem komnir voru yfir medalaldur séd sér hag i ad greida til
peirra. J6fn réttindaavinnsla hefur pvi oft verid nefnd sattmalaleidin milli kynsl6da. Bent hefur
verid a ymsa kosti og galla vid baedi pessi kerfi og er haegt ad lesa nanar um mismunin a
peim i Dreifbréfi BSRB fra pvi i jandar.
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Lagmarkstryggingavernd skv. légum sem lifeyrissjodum ber ad veita midad vid 40 ara
inngreidslutima idgjalds felur i sér 56% af peim manadarlaunum sem greitt er af i ellilifeyri
2evilangt fra peim tima sem taka hans hefst en pd ekki sidar en fra 70 ara aldri. I mérgum
sjodum avinnast pd nokkud haerri réttindi en kvedid er & um i logunum og fer pad eftir
réttindastudli einstakra sjoda. Réttindastudull segir til um hve mikil réttindi avinnast i kerfi
jafnrar réttindaavinnslu a einu ari og er leegsti mégulegi réttindastudull 1,4% sem pydir ad
starfsmadur sem hefur greitt til sjodsins i 40 ar feer greiddan ellilifeyri sem svarar til 56% (40
* 1,4%) af manadarlaunum sinum. Réttindastudlar lifeyrissjodanna eru nokkud mismunandi
eftir sjodum og sem daemi ma nefna ad sjodfélagar i A-deild LSR 6dlast rétt til ellilifeyris er
nemur 1,9% af medallaunum hvers ars eda um 76% af medallaunum ef midad er vid 40 ara
inngreidslutima.

I aldurstengdu réttindakerfi avinna adilar sér hins vegar réttindi eftir idgjaldatoflu. Pad ma pvi
segja ad réttindastudull sé sibreytilegur i aldurstengdu réttindakerfi eftir pvi hve lengi idgjold
sjodfélaga munu vera avoxtud hja sjodnum.

Vidmidunaraldur sjoda segir til um hvenaer haegt er ad hefja toku lifeyrisgreidsina an pess ad
til skerdingar & réttindum komi. Vidmidunaraldur flestra sjéda er 67 dra og kemur pa hvorki til
laekkunar a greidslum Ur sjédnum vegna flytingar a toku ellilifeyris né haekkunar a greidslum
vegna frestunar. Nokkud mismunandi er eftir sjodum hvenaer pessum aldri er nad og gilda
mismunandi reglur baedi um flytingu og frestun a greidslum ar sjéodunum. Hja LSR er
vidmidunaraldur til ad mynda nokkud laegri, eda 65 ar.
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Med frestun a greidslum Ur sjodunum er hzegt ad avinna sér aukin réttindi fyrir hvern manud
sem peim er frestad. Haekkun er ad jafnadi um 0,5% til 0,8% fyrir hvern manud en hlutfalli®
er mismunandi milli sjoda. Adili sem hefur dunnid sér fullan rétt & greidslum vid 67 ara aldur
getur pannig aukid réttindi sin um 7,2% midad vid 0,6% aukningu fyrir frestun 8 manudi kjosi
hann ad vinna ari lengur. Med pvi ad flyta greidslum Ur sjodunum eru réttindin hins vegar
skert og fengi pessi sami adili um 93% af aunnum réttindum sinum kysi hann ad flyta
greidslum um eitt ar. Mismunur getur verid a hlutfalli aukinna réttinda vegna frestunar a toku
lifeyris og leekkandi hlutfalli vegna flytingar og sem daemi ma nefna ad i A-deild LSR heekka
réttindi um 0,75% & manudi sé peim frestad en laekka um 0,5% & manudi sem peim flytt. I
aldurstengdum réttindakerfum fer frestun og flyting a greiéslum 0r sjodum hins vegar i
flestum ftilfellum eftir peirri idgjaldatéflu sem studst er vid hverju sinni. I B-deild LSR eru
reglur um Utreikning & lifeyrisréttindum hins vegar nokkud frabrugdnar pvi sem almennt
pekkist og gilda par tveer reglur:

Almenna reglan

Sa sem fylgir almennu reglunni avinnur sér 2% réttindi & ari fyrir hvert ar i fullu starfi. Eftir ad
hann hefur greitt i sjédinn i 32 ar eru réttindi hans 64%. Ef einstaklingur hefur hins vegar
greitt i sjédinn i 32 ar en ekki ndd 65 ara aldri beetist vid 1% fyrir hvert ar i fullu starfi fra
beim tima par til 65 dra aldri er ndd. Haldi hann greidslum afram eftir 65 dra aldur baetast vid
2% 4 ari vid pegar aunnin réttindi.

Einstaklingur sem greidir full idgjold i sjodinn fra 25 ara aldri hefur pvi greitt i 32 ar i sj6dinn
vid 57 ara aldur. Fra peim aldri aukast réttindi hans um 1% a ari par til 65 ara aldri er ndd og
eru réttindi hans pa ordin 72%. Ef pessi adili heldur afram ad greida i sjoédinn eftir ad 65 ara
aldri er ndd aukast réttindi hans um 2% a ari ef greidd eru full idgjold.

95 ara reglan

Med 95 ara reglunni er sjodfélogum gert kleift ad hefja toku lifeyris fyrir 65 ara aldur en po
aldrei fyrr en 60 ara. Lifeyrisréttur er 2% fyrir hvert ar i fullu starfi likt og & vid um almennu
regluna en pegar samanlagdur idgjaldagreidslutimi og lifaldur hefur ndd 95 arum hefur
sjodfélagi unnid sér inn 64% réttindi. Eftir pad falla idgjaldagreidslur sjodfélagans nidur en
starfsmadur beetir enn vid sig 2% lifeyrisréttindum fyrir hvert ar i fullu starfi eftir pad.
Einstaklingur sem byrjar ad greida i sjédinn 25 ara mun bpvi nad 95 ara markinu vid 60 ara
aldur, p.e.a.s. 60 + (60 — 25) = 95 ar. Eftir pad mun hann afram avinna sér 2% réttindi a ari
i fullu starfi og eru réttindi hans pvi 74% vid 65 ara aldur.

Greidslur ur lifeyrissjodum

Greidslur Ur lifeyrissjodum hefjast ad ollu jéfnu pegar vidmidunaraldri er nad. Almennt er
midad vid ad greidslur ar lifeyrissjodum taki sambeerilegum breytingum og visitala
neysluverds en & pvi eru pd undantekningar. Vid Utreikning & greidslum er notast vid
svonefnda grundvallarfjarhaed sem tekur breytingum i samraemi vid visitélu neysluverds og
beim stigum sem sjodfélagi hefur dunnid sér med idgjaldagreidsium.

Daemi

Gert er rad fyrir ad einstaklingur byrji ad greida i lifeyrissjod 25 ara og hefji toku ellilifeyris 65
ara. Hann greidir pvi fullt idgjald i 40 ar. Til einféldunar gerum vié rad fyrir ad hann hafi haft
250.000 kr. i heildarlaun & manudi alla sina aevi og grundvallarfjarhaed hafi verid 75.514 kr. a
manudi, p.e. ekki er gert rad fyrir neinum almennum verdbreytingum né breytingum 3a
launum.

Til ad reikna Gt a&unnin stig sjodfélagans er manadarlaunum hans deilt |
grundvallarfjarhaedina, p.e. 250.000 / 75.514 = 3,31 stig a ari. bar sem pessi einstaklingur
greiddi idgjald i sjodinn i 40 ar eru heildarstig hans pvi 3,31 * 40 = 132,43 vid upphaf
lifeyristoku. Stigafjdldinn er sidan margfaldadur med réttindastudli hans. Ef hann hefur greitt
til A-deildar LSR er réttindastudullinn 1,9% sem gefur 132,43 * 1,9% = 251,61%. betta
hlutfall er sidan margfaldad med grundvallarfjarhaed hverju sinni til ad finna Gt
lifeyrisgreidslur til hans sem verda samkvaemt pessu 251,61% * 75.541 kr. = 190.000 kr. &
manudi sem svarar til 76% af manadarlaunum hans.



Hja B-deild LSR eru reglur um Utreikning & greidslum dr sjédnum pd nokkud frabrugdnar.
Tveer reglur gilda nd par um, medaltalsregla og eftirmannsregla. Greidslur til sjédfélaga sem
taka lifeyri samkveemt medaltalsreglu fylgja breytingum sem verda a fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu og er pad almenna reglan i B-deildinni. beir sem hefja
toku ellilifeyris i beinu framhaldi af starfi geta hins vegar vali® um ad taka lifeyrisgreidslur
samkvaemt eftirmannsreglu en pa breytast greidslur i samraemi vid breytingar & launum
pbeirra adila sem sinna pvi starfi sem sjodfélagi sinnti fyrir starfslok.

Ad hefja toku ellilifeyris ar lifeyrissjodum

Erfitt er ad segja til um hvenaer pad borgar sig ad fresta eda flyta toku ellilifeyris ur
lifeyrissjodum. PO ma eetla ad i peim tilvikum sem einstaklingur byr vid heilsuleysi og metur
lifslikur sinar Gt fra pvi er liklega hagsteett ad flyta toku ellilifeyris. A hinn bdginn ma aetla ad
heilsuhraustur einstaklingur sem reiknar med langlifi bidi til vidmidunaraldurs med ad hefja
lifeyristoku eda fresti jafnvel starfslokum. Margir meaela p6 med pvi ad einstaklignar hefi
snemma toku ellilifeyris Gr sjédunum pvi pannig fai peir meiri lifeyri til radstéfunar a fyrstu
arum eftirlauna pegar mestar likur eru & pvi ad heilsan sé géd og fjarporfin mest.

MISMUNUR A FLYTING LIFEYRISTOKU TIL 60 ARA ALDURS OG FRESTUN TIL 70 ARA ALDURS MYND 2

- Flyting til 60 ara = Frestun til 70 ara

A mynd 2 ma sja hvort pad borgi sig ad hefja toku lifeyris fimm &rum fyrir vidmidunaraldur
eda vid sextugt eda bida med lifeyristoku til sjotugs hja A-deild LSR. Midad er vid sOGmu
forsendur og i deeminu hér ad framan og gert er rad fyrir 4,5% raunvoxtum. Af pessu ma
rada ad fyrir einstakling sem mun lifa lengur en til 84 ara aldurs borgar sig ad fresta toku
lifeyris til sjotugs. A hinn boginn borgar sig ad flyta toku ellilifeyris til sextugs ef einstaklingur
telur lifslikur sinar skemmri en til 75 ara eda par um bil. Hafa ber i huga ad hér er um ad
raeda gefnar forsendur sem eru mismunandi eftir sjodum og deildum.

Hasnaedisverd og neysluverdsvisitalan

Lanshlutfall almennra lana hja Ibu&alénasjodi haekkadi Ur 80% i 90% 1. mars sidastlidinn og
frd sama tima haekkadi hamarksfjarhaed almennra lana Gr 17 milljénum i 18 milljonir kréna.
Lanshlutfallid og hamarksfjarhaedin eru pvi komin i sama horf og var adur en rikisstjornin
greip til adgerda i efnahagsmalum i lok junimanadar 2006. bratt fyrir pessa breytingu eru
hamarkslan hja Ibldalénasjodi enn bundin vid brunabétamat ad vidbaettu I6damati.



A peim svaedum par sem markadsverd fasteigna er mun haerra en brunabétamat ad vidbaettu
I6damati munu pessar breytingar ekki hafa mikil ahrif. I peim tilvikum munu lantakendur ekki
geta tekid haerra lan en sem nemur brunabdtamati og I6damati samanlogdu. bvi ma azetla ad
bessar breytingar hafi litil sem engin ahrif & lantakendur @ héfudborgarsvaedinu en mun meiri
Ut & landi par sem kaupverd fasteigna er nzer brunabdtamati.

Fasteignamarkadurinn hefur verid mjog liflegur alveg fra pvi nyju ibtdalanin litu dagsins ljos i
juli 2004. Fasteignaverd hefur haekkad alls stadar a landinu en b6 mismikid eftir landshlutum.
A mynd 1 sést haekkun ibudarhusneedis fra arinu 1990 og hefur pad haekkad mest a
Vesturlandi & pessu timabili. Asteeduna ma rekja medal annars til Hvalfjaréarganganna en
med peim styttist vegalengdin til hofudborgarsvaedisins. A flestum stodum & landinu hafa
stodugar verdhaekkanir att sér stad fra arinu 1998 en alls stadar eru pser aberandi fra arinu
2004.

Fasteignaverd hefur ahrif @ neysluverdsvisitluna og kemur inn i lidinn hasnaedi, hiti og
rafmagn undir greidd hisaleiga sem er ztlad ad meela husnaediskostnad peirra sem bua i
eigin hdsnaedi. Vegna aukinna Utgjalda einstaklinga af husnaedi sidustu ar hefur vaegi pessa
lidar aukist i neysluverdsvisitélunni og vé hann 17,33% i sidasta manudi. Hversu mikil ahrif
fasteignaverd hefur @ hana ma gloggt greina med pvi ad skoda hana fra juli 2004 til februar
2007 og bera hana si®dan saman vid neysluverdsvisitolu an hdsnaedis. Neysluverdsvisitalan
hefur haekkad um 14,2% & pessu timabili en ef hldsnaedislidurinn er tekinn Gt Gr visitélunni
hefur hdn einungis haekkad um 7,7%. Heaekkanir & fasteignamarkadi fra juli 2004 hafa pvi
drifid afram haekkun visitélunnar ad stérum hluta.
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