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Hlutverk
trdnadarmanna

V 4

ardaga verkaydsbaratunnar um sidustu ada-
I mot 16gou stéttarfélogin rika dherdu & ad &

vinnustodum veau fulltriar félaganna. Eftir
hardvituga baréttu tékst donskum malmidnadar-
monnum ad semja um tranadarmenn a vinnustod-
um i kjarasamningum &rid 1900. Samkvaamt samn-
ingnum métti ekki reka tranadarmann Ur starfi
nema hann gerdist brotlegur i starfi eda reyndist
ohadur til starfans. Pessir samningar urdu sidan
fyrirmyndin ad 6drum samningum a danska vinnu-
markadinum og par med taid a idenska vinnu
markadinum.

Hér a landi 6dlast trunadarmenn ekki lagalega
stod fyrr en med logunum um stéttarféldg og
vinnudeilur &rid 1938, en pa var komin talsverd
reynda & starfsemi verkalydsfélaga og einnig a
storf trinadarmanna.

i 16gunum er fjallad um hlutverk trinadarmanna
i grofum drattum. Samkvaant peim eiga peir ad
geda pess ad gerdir vinnusamningar séu haldnir af
atvinnurekanda og fulltrGum hans og ad ekki s
gengid a félagdegan eda borgaralegan rétt verka-
manna.

Svipad &kvaadi er ad finna i l6gunum um kjara-
samninga opinberra starfsmanna, pad er po ollu
itarlegra vardandi réttindamdlin: ,, Trunadar madur



skal gada pess ad vinnuveitandi og fulltrar hans
haldi kjarasamning og réttur starfsmanna sé i hvi-
vetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi
og hollustu.”

Hlutverk trinadarmannsins er hins vegar mun
margpadtaraen greinir i |6gum. Smam saman hefur
pad verid ad prdast og aukast i gegnum &in og
hlutverk hans likast til aldrei verid jafn mikilvaegt
og nu.

Goaur trunadarmadur

Veturinn 1998 til 1999 stodu Starfsmannafélag
rikisstofnana og Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar fyrir sameiginlegum trdnadarmannanam-
skeidum. A pessum trinadarmannanamskei dum
voru pétttakendur bednir ad skilgreina hvad godur
trinadarmadur pyrfti ad hafa til ad bera. Svorin
voru margvisleg en pegar pau voru 6ll tekin saman
kom i lj6s ad godur trunadarmadur purfti ad vera
gaddur dikum mannkostum ad dikur madur er
sennilega vandfundinn.

Godur trinadarmadur & ad vera:

= heidarlegur

= Sanngjarn og reéttlatur

= gOAur hlustandi

» ekki hlutdrasgur

» Sattasemjari

» geta tekid mjuklega a viokveanum maum

» geta sagt Gpamilega hluti an pess ad ssara

» finna lausnir

wvirkjafolk



» deila/midla upplysingum

= N&kvaamur og frodur

= gOAur tengilidur

» hafa sterka réttlegiskennd

= Vera 6h&dur vinnuveitanda

» geta unnid gafstadt

» traustsins verour

= geta greint amilli kvabbs og vandamaa
» halda trinad

» Vera samudarfullur en ekki medvirkur
 Vera géour sattasemjari og pekkjaleioir
w vVera skilningsrikur

a NjOta virdingar

= vVera godur ,, midill*

» bla yfir mikilli pekkingu

» Vera ahugasamur

» hafa vakandi auga

» hafa kvenlega eiginleika.

Petta med kvenlega eiginleikann stakk dalitio i
augu, en pegar viokomandi, sem var kvenmadur,
var spurd ad pvi hvad hun adti vid svaradi hun pvi
til ad allt annad sem talid vaai upp um godan trin-
adarmann af patttakendum vaei lysing a kvenleg
um eiginleikum.

Vardstadan

Tranadarmadurinn er fulltrdi stéttarféagsins &
vinnustadnum. Hann er kjorinn af samstarfsmonn-
um sinum og pvi umbodsmadur peirragagnvart at-
vinnurekanda og stéttarfélagi. Hann hefur skyldum
ad gegna gagnvart 6llum pessum adilum.
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Hofudskylda trinadarmannsins er ad geda pess
ad atvinnurekandi og fulltrdar hans & vinnustadn-
um brjoti ekki kjarasamninga stéttarféagsins a
starfsménnum né heldur 6nnur réttindi starfs-
manng, jafnt félagseg sem borgaraleg.

[ 16gunum um kjarasamninga opinberra starfs-
manna segir ad starfsmenn eigi ad snlia sér til tran-
adarmanns med umkvartanir sinar. Tranadarmadur -
inn &ad rannsakamalid pegar i stad pegar umkvart-
anir berast eda ef hann telur ad gengio sé a rétt
starfsmanna eda stéttarfélags & vinnustadnum af
halfu atvinnurekandans. Komist hann ad peirri nid-
urstddu ad svo sé a hann ad krefjast lagfaaingar.

Trunadarmadurinn & pvi ad hafa vakandi auga
med pvi ad stadid sé vid kjarasamninga a vinnu-
stadnum og ad a engan hatt sé brotid a réttindum
starfsmanna. Hann stendur vord um kjarasamninga
og réttindi starfsmanna auk pess sem hann er a
verdi gagnvart pvi ad ekki sé gegnid arétt stéttar-
félagsins & vinnustadnum.

Sendibodinn

Trinadarmadurinn & ad koma upplysingum a
framfagi vid starfsmenn. Pad gildir jafnt upplys
ingar fra stéttarfélaginu og upplysingar fra atvinnu-
rekandanum. Upplysingar sem stéttarfélagio parf
a0 koma a framfaai geta verio af morgum toga,
upplysingar um fundi eda annan mannfégnud, um
atkvadagreiodur eda alt pad sem stéttarféagio
vill koma & framfagi & vinnustadnum.

Trunadarmadurinn a lika ad safna upplysingum



fyrir stéttarfélagio a vinnustadnum sé éskad eftir
pvi. Pag upplysingar geta verid af mérgum toga,
t.d. upplysingar um framkvaand kjarasamninga,
um réttindastddu starfsmanna, kaup og kjor, adban-
ad, bryggismdl, eda upplysingar sem varda einstok
mal sem kunna ad koma upp a vinnustadnum. Pa
ber trinadarmanninum ad gefa stéttarfélaginu
skyrslu um kvartanir sem upp kunna ad koma a
vinnustadnum og um leidréttingu ef fengist hefur.
Hann ber einnig ad upplysa adra starfsmenn um
somu mal.

Nyradningar og uppsagnir

I 30. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfs-
manna segir ad upplysa eigi trinadarmann um ef
stada losnar a vinnustadnum eda ef fjolga a sarfs-
folki. Jafnframt & ad upplysa hann um radningar -
kjor og hverjir sakja um. Trunadarmadurinn & pvi
ad fylgjast med nyradningum og adstoda vid gerd
radningarsamnings. Hann 4ad upplysanyradnaum
réttindi peirra og skyldur, kjarasamninga og kynna
peim vinnustadinn, t.d. um &ryggismd og annad
sem starfsmadurinn parf ad vita naudsynlega.

Trunadarmadurinn & einnig ad fylgjast med upp-
signum og gartil pess ad rétt sé ad peim stadio og
aengan hétt brotid & peim starfsmanni sem sagt er
upp.



Fulltrai i adlégunarnefnd

I kjarasamningunum 1997 sdmdu sum adildar-
fédlog BSRB um nytt launakerfi par sem hlutur
stofnanavar aukinn vid gerd kjarasamninga. Vio pa
breytingu jokst starfssvid trinadarmanna umtals
vert pvi flest fl6g sem samid hafa um nyja launa
kerfio hafa falid trainadarmonnum sinum ad sitja i
adlogunarnefndum. Pannig liggur fyrir stjornar-
sampykkt hja Starfsmannafélagi rikisstofnana um
ad trunadarmadur félagsins skuli vera gafkjorinn i
adlogunarnefnd. Starfsmenn eiga sidan ad kjosa
annan fulltria med svipudum hadti og i tranadar-
mannakosningu en pridji fulltrdinn kemur fra skrif-
stofu félagsins.

Starf adlégunarnefndar felst i pvi ad rada starfs
monnum i launaramma og voru akveonir padtir
lagair til grundvallar vid rédunina:

» Hadni starfsmanns

» Reynda starfsmanns

-Alag

» Vinnuumhvefi

Samstarfsnefndir

[ Kkjarasamningum adildarfélaga BSRB eru
dkvadi um samstarfsnefndir samningsadila.
Hlutverk peirra er ad fjalla um &greiningsefni sem
upp kunna ad koma um akvasdi kjarasamninga og
hvor adili um sig getur skotid maum til nefndar-
innar.



Lausn vandamala

Eitt meginverkefni trinadarmannsins er ad vinna
ad lausn vandaméa sem koma upp & vinnustad.
Pad gerir hann i samvinnu vid samstarfsmenn, yfir-
menn eda stéttarfélag.Vandamalin geta verid mjog
fiolbreytt. Pad geta verid samskiptavandama &
stadnum. Einelti er t.d. mun algengara vandama a
vinnustddum en &dur var talid, pad syna kannanir
sem gerdar hafa verid. Komi dik mal upp avinnu-
stad ber trinadarmadurinn ad beita sér fyrir pvi ad
leysa pau. Pad verdur oft ekki gert nema med pvi
a0 |leita sérfrasdiadstodar utan frd. Sama gegnir um
kynferdislega éareitni a vinnustad. Komi slik mal
upp parf ad leitatil réttra adila eftir adstod.

Oft komaupp samskiptavandamd vid yfirmenna
vinnustddum og gangi ekki ad leysa pau & stadnum
er rétt ad leita til stéttarfélagsins um adstod.

Mal sem varda vinnuumhverfid geta einnig kom-
id til kastatrinadarmanns, einkum sé ekki oryggis-
trinadarmadur a stadnum, a pad baadi vio um ad-
bunad og umgengni a stadnum.

Edli starfsins og andlegt alag eru hlutir sem taka
parf tillit til & vinnustad. Sé kvartad undan andlegu
dagi vegna starfsins er rétt ad kanna hvort ekki
megi med litlum tilfaaringum |étta dlaginu af vid-
komandi.

Flest vandamd sem koma til kasta trinadar-
manna a vinnustbdum snerta hins vegar kaup og
kjor og ad stadid sé vid kjarasamninga og gildandi
16g og reglur. bettaajafnt vid um géfakjarasamn-
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ingana, rédningarsamninga, vinnutimatilskipunina,
[6g um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna,
vinnuverndarl6ggjofina, orlof, veikindarétt svo
nefnd séu nokkur atridi sem idulega komatil kasta
trunadarmanna.

Meginhlutverk trinadarmannsins er ad fylgjast
med pvi ad atvinnurekandi fari ad 16gum, reglu-
gerdum og kjarasamningum. Hann hlustar & um-
kvartanir f8laga sinna og rannsakar pag. Hann
krefst sidan Urbéta telji hann brotid a viokomandi
starfsmanni.

Malavextir kannadir

Mikilvesgt er ad trdnadarmadur kynni sér ala
maavexti vel. Hann parf ad ragda vid pasem mdio
vardar og kanna svo lagalega hlid pess med lestri
gagna, laga, reglugerda og samninga. burfi trinad-
armadur ad kanna skyrdur eda gogn fra fyrirtakinu
sem ekki eru adlud amenningi ber honum ad virda
tranad viod fyrirtakid. Sé trunadarmadurinn i vafa
um einhver atridi er rétt ad leita til félagsins edatil
skrifstofu BSRB. Pa er rétt ad kanna hvernig svip-
udum maum hefur &dur reitt af.

Stundum reynist kvortunin astagdulaus og pa er
mikilvaggt ad syna ménnum fram & pad med gbdu
pannig ad alir séu séttir vid pad ad mélio ¢ létid
nidur falla. Telji tranadarmadurinn hins vegar full-
gilda dstasdu fyrir kvortuninni undirbyr hann mélio
vel og oskar eftir fundi.
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Leitad lagfeeringar

Trunadarmadurinn parf ad koma vel undirbdinn
til fundarins med yfirmanni. Hann parf ad meta pad
i samradi vid pann sem i hlut a hvort hann medi
einn & fundinn eda hafi brotapola med sér, einnig
getur hann 6skad eftir ad hafa fulltria stéttarfél ags
ins med sér en pad gerist yfirleitt & seinni stigum.

Pad er ekki 6llum gefid ad reka svonamal en a
vegum stéttarfélaganna hafam.a. verid haldin nam+
skeid i samtalstakni til ad undirbla trinadarmenn
undir maarekstur. Verdur hér farid yfir nokkra
grundvallarpadti samtalstaskninnar sem trdnadar -
menn adtu ad hafa i huga pegar peir leitast vid ad
leysamd & vinnustadnum.

Reynid adid ad leysa mdin i godu. Gagnrynin a
ad verama efnaleg en ekki personuleg. Takio malio
hdrdum tékum en manninn mjukum. Trdnadarmad-
urinn er ekki madtur til pess ad na sér nidri a yfir-
manninum heldur til pess ad leysa madid. Geda
pess ad gleyma ekki mikilvaggum atridum. Gott er
a0 hafa med sér punkta par sem 6ll atridi masins
koma fram. begar mdlid hefur verid kynnt er galf-
sagt ad gefa viomadandanum takifaai til pess ad
kynna s& mdlid gafur og 6ska eftir 66rum fundi
ad pvi loknu.

Gott er ad leita ad pvi sem menn geta verid sam-
malaum og vinna Ut fra pvi. Rokfesta er mikilvae.
AEsingur eydileggur bara fyrir. Pad er erfidara ad
sannfagra reidan mann en mann i godu skapi. Tran-
adarmadurinn er ekki metur til ad skammast held-
ur til ad vinna ad lausn amali.



Ekki deama heldur spyrja. Spurningar eru oft
betri en fullyrdingar. Segid ekki: ,bad stendur i
samningnum ad petta skuli vera svona.“ Spyrjio
frekar: , Stendur ekki i samningnum ad petta skuli
vera svona?* Spurningunni parf hann ad svara en
fullyrdingunni getur hann magt med annarri full-
yréingu eda Utursnuningi. Spyrja bara einnar
spurningar i einu. Hafa paa stuttar, beinskeyttar og
skyrar paer erfidara ad snta Ut Ur peim. Endurtaka
eda umorda spurninguna ef svarid er 6ljést.

Gleymid pvi adrel ad pad er mikilvaggt ad vera
yfirvegadur og halda ré sinni, sama & hverju geng-
ur. Undir lok fundarins parf ad gada pess ad mikil -
vag atridi hafi ekki gleymst. Pa er gott ad fara yfir
punktana sem tranadarmadurinn hafdi tekid saman
fyrir fundinn. Farayfir pad sem menn eru samméa
um, e menn eru sammaa um akvedin atridi er
heegt ad vinna sig &fram Gt fra peim.

Gefio adeins loford sem haggt er ad standa vid.
Lofid aldrei upp i erminaaykkur. Pad getur komid
ykkur i koll seinna. Ef starfsfélagi ykkar bidur ykk-
ur ad vinna ad akvednu mdi fyrir sig skulud pid
ekki lofa ad bjarga pvi vid heldur bjédast til ad
kynnaykkur malid og §asvo hvad haagt er ad gera.
L&tid hann svo fylgjast med framgangi malsins.

Ljakid samtali vid yfirmann i vinsemd (ef nokkur
kostur er). Skellid ekki hurdum eda verid med i
hétunum pétt samtalid hefi ekki skilad peim ar-
angri sem vanst hafdi verid. Gerid vidmadandan+
um grein fyrir hvert naesta skref verdur.

Leidi samtalio til nidurstodu sem adilar eru sam-
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madaum fylgist pamed hvort stadid sé vid pad sem
lofad hefur verid. Oft lofa menn ad gera skurk i
malinu adeins til pess ad losna vid kvabbid og pvi
brynt ad fylgjast med hvort stadio er vid pad sem
hefur verid lofad.

Takist ad leysa mdio a pessu stigi skal trinadar-
madurinn gefa stéttarféaginu skyrsiu um malié. i
henni purfa mélavextir ad koma fram, g6narmid
alraadilamalsins og ad lokum nidurstadan.

Lausn faest ekki

Ef engin lausn faest & vandamdlinu innan &kved-
ins tima visar trinadarmadurinn pvi til stjérnar
stéttarfélagsins. Stjorn félagsins skodar malio og
reynir ad finnalausn & pvi. Félagid getur leitad ad-
stodar BSRB vid mdlid telji pad sig purfa pess.

Takist ekki ad leysamdlio eftir peim leidum getur
stéttarféagio farid med malid fyrir ddmstdla telji
pad pess edlis ad pad muni vinnast par.

Domgtdlaleidin er altaf orprifadrrasdi ef allt ann-
ad bregst. bad er baadi dyrt og timafrekt ad rekamdl
fyrir ddmstélum en stundum er p6 naudsynlegt ad
fara pa leid. Stéttarfélagio fer pvi einungis paleid
telji pad einhverja von um sigur i malinu eftir ad
hafa skodad pad med |6gfradingi. Telji félagio
enga von um sigur i malinu lagur pad maid nidur
fala. Einstaklingurinn getur pa gafur reynt ad
reka maio fyrir domstélum a eigin kostnad en
gadnast borgar pad sig.

BSRB tekur ad sér ad reka ma sem eru fordaam-



isgefandi fyrir fleiri fél6g en félag vidkomandi ein-
staklings, en stjorn bandalagsins verdur fyrst ad
sampykkja dikan malarekstur. Talsvert hefur verio
um dikan maarekstur & undanfornum arum eink-
um mé sem varda bidlaunarétt starfsmanna.

A vegum BSRB er starfandi 16gfrasdingur sem
annast 16gfraedirédgjof og maarekstur fyrir banda-
lagid og einstok adildarfélég pess. Einstaklingar
geta ekki sott beint til 16gfragdingsins heldur eru
pad stéttarfel6gin sem hafa milligdngu um pad.

15
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Trunadarmaod-
urinn i logum

rid 1938 voru sett [6g um stéttarfélog og
‘ \ vinnudeilur par sem kvedid er a um rétt
manna til pess ad stofna stéttarfélég og
stéttarfélagasambond i peim tilgangi ad vinna sam-
eiginlega ad hagsmunamdum verkalydsstéttarinn-
ar. Medal pess sem fjalad er um i pessum |6gum er
skipun trinadarmanna, hlutverk peirra og réttindi.
Pessum akvadum laganna fra 1938 hefur ekkert
verid breytt prétt fyrir ad 16g um stéttarfélég og
vinnudeilur takju miklum breytingum arid 1996.
Pad eru greinar 9 til 13 sem fjalla um trdnadar-
mennskunaog eru pessar lagagreinar hornsteinninn
undir starfsemi trinadarmanna & almennum vinnu-
markadi. Hins vegar var samid um pad i samning-
unum 1977 fyrir flest fbg & amenna vinnu
markadinum ad breyta &kvednum akvasgdum um
trinadarmenn og aukarétt stéttarfélaganna, einkum
apad vid um hvernig stadid er ad kjori peirra.

Hvad opinbera vinnumarkadinn vardar pa gilda
[6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna fra
1986 med breytingum sem gerdar voru & légunum
ario 1996. bad er V. kafli laganna, greinar 28 til 30
sem fjallaum trinadarmenn &vinnustédum. | peim
er fjdlad um kjor trinadarmanna, hlutverk peirra
og réttindi og verdur nanar komid ad pvi sidar.

Prigji lagabdkurinn sem skiptir trinadarmenn

17
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mali er Vinnuverndarlggjofin fra 1980. 1. kafli
hennar, eda laga um hollustu og adbinad & vinnu-
stédum, fjallar um Oryggistrunadarmenn. Pad eru
greinar 4 til 10. Oryggistrinadarmennirnir heyra
beint undir Vinnueftirlit rikisins en hinir félagdega
kjornu tranadarmenn undir stéttarfélégin.

Opinberir starfsmenn

Adildarfélog BSRB toku upp trUnadarmanna
kerfi 16ngu &dur en trinadarmenn opinberra starfs
manna attu sér nokkra stod i [6gum. Pannig lagdi
Starfsmannafélag rikisstofnana t.d. rika dherdu a
a0 féagar kysu s&r trinadarmenn strax fra stofnun
félagsins 1939. Starfssvid peirra var fra upphafi,
auk pess ad gada pess ad stadid vagi vid samninga
og réttindi félagsmanna, ad vera millilidur félags
ins og vinnustadarins. Pannig segir i dreifibréfi til
tranadarmanna fra stjérn SFR 25. nGvember1941:

» Umleid og vér sendum fundarbod til Gtbytingar
a vinnustadnum, leyfum vér oss ad minna a eftirtal-
inatridi:

1. Eru ekki starfsmenn & vinnustadnum, sem enn
eru utan félagsins?

2. bekkid pér ekki starfsfolk & 6rum opinberum
skrifstofum sem pér vitid til ad enn séu utan félags
ins og sem pér gadud hvatt til patttoku.

3. Hafid pid fengid einhverjar hagsbedur, sem oss



hefur ekki verid gert kunnugt um? Ef svo er, vildud
pér gera svo vel og gefa oss upplysingar par um.

4. Hér med fylgir frumvarp til laga fyrir Banda
lag opinberra starfsmanna til Gtbytingar med fund-
arbodi.

5. Munid ad hvetja félaga til pess ad meda &
fundinum, m.a. verdur par skyrt fra kaupbdtum og
kr6fum syslumanna, presta og lagkna.

Munid ad hvetja stjérnina, ef ydur finnst hin
vera of svifasein, og gleymid ekki ad vera i sam-
bandi vid hana um pad, sem lagfeara parf.”

Pad er hins vegar ekki fyrr en i samningunum
1973 a0 réttarstada trinadarmanna meda opin-
berra starfsmanna vard tryggd. Med samningunum
fylgdi sérstok bokun i premur lidum par sem kved-
i0 er & um heimild til ad velja trinadarmann &
vinnustédum par sem 5 eda fleiri BSRB-félagar
vinna, auk pess sem kvedid er & um hlutverk og
réttindi trinadarmanna i bokuninni. | framhaldi af
bokuninni tok SFR upp vidragdur vid fjarmaaradu-
neytid um réttindi trnadarmanna og i arslok 1975
var undirritadur samningur um réttindi trinadar -
manna. 1976 var tryggt i |6gum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna &kva®di um trdnadarmenn,
sem seinna meir vard fyrirmynd ad akvasdum i
kjarasamningum 1977 um réttindi tranadarmanna
innan ASI.
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L6g um kjarasamninga
opinberra starfsmanna

L 6gin um kjarasamninga opinberra starfsmannafra
1986 med breytingum 1996 skipta meginmali
gagnvart félagsega kjérnum trinadarmonnum ad-
ildarfélaga BSRB. Starfsmenn islandspdsts, Skyrr
og fleiri opinberra stofnana sem hefur verid breytt
i hlutfél6g eda einkavaadd, heyra ekki undir |6g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna heldur undir
[6g um stéttarfél6g og vinnudeilur.

Pad er V. kafli laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna sem fjalar um trinadarmenn & vinnu-
stéoum.

28.qr.

28. gr. fjalar um hvernig stadid skuli ad kjori
trinadarmanna:

, A hverri vinnustoéd par sem amk. fimm menn
vinna er starfsmonnum heimilt ad kjésa ar sinum
hopi einn tranadarmann. A vinnustdd par sem
fimmtiu menn eda fleiri vinna ma kjésa tvo tranad-
armenn.

Trunadarmenn skal kjosa til tveggja ara i senn.
Val trinadarmanna skal tilkynna vinnuveitanda og
stjorn stéttarfélags pegar i stad.

Heimilt er ad kjésa tranadarmenn fyrir félags
svadi eda hluta pess vegna starfsmanna a vinnu-



stdvum sem ekki uppfylla skilyrdi um lagmarks-
fjolda.

Heimilt er einstdkum féldgum ad semja um adra
skipan & vali tranadarmanna en ad framan grein-
ir.

Parna er kvedid & um ad & vinnustdd par sem ad
minnstakosti fimm menn starfa sé heimilt ad kjosa
einn tranadarmann. Séu starfsmenn yfir 50 ma hins
vegar kjésa tvo trinadarmenn. Parna er talad um
heimild en ekki skyldu. Pad er pvi afarid undir
frumkvasdi starfsmanna og stéttarfélags ad pess
heimild sé nytt. NU ordid heyrir pad til undantekn-
inga ef f8og innan BSRB ganga ekki stift eftir ad
trinadarmenn séu skipadir & vinnustddum, enda
verdur trinadarmannakerfid stéougt mikilvaegara i
félagdegu starfi stéttarfélaganna.

Trunadarmadurinn gegnir starfi sinu i tvo & og er
va hans tilkynnt atvinnurekanda og stjorn stéttar-
félagsins pegar i stad. Ekkert madir hins vegar
gegn pvi ad trunadarmadurinn sé endurkjorinn og
er pad mjog algengt, enda ma segja ad pad taki ad
minnsta kosti tvo ar ad na godu valdi & starfi tran-
adarmannsins.

Seinni tvaa malsgreinarnar eru um pad ad heim
ilt sé ad kjésa trinadarmenn fyrir félagssvadi eda
hluta pess vegna starfsmanna a vinnustddum sem
uppfylla ekki skilyrdi um lagmarksfjélda auk pess
sem opnad er a pad ad fédg geti samid um adra
skipan avdi trinadarmanna en annars er kvedid &
um i greininni. Vardandi famennu vinnustadina pa
er tekid a pvi hvernig stadio skuli ad vai tranadar -
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manna i samkomulagi sem gert var & milli fjér-
maarédherra og BSRB vorid 1991, en ndnar verd-
ur vikid ad pvi samkomulagi seinna i pessari sam-
antekt. | annarri grein pess samkomulags er kvedio
aum ad tranadarmann megi kjésa fyrir hverja prja
vinnustadi sem uppfylla ekki adurnefnd fjoldaskil-
yroi. Einnig er par kvedid & um ad par sem vakta
vinnaer skuli kjésa einn trinadarmann hid minnsta
fyrir hverjavakt.

29. gr.

» Trinadarmadur skal geda pess ad vinnuveit-
andi og fulltrdar hans haldi kjarasamning og réttur
starfsmanna s i hvivetna virtur, einkum um orlof,
vinnuvernd, 6ryggi og hollustuhadti.

Starfsmonnum ber ad snlia sér til trunadarmanns
med umkvartanir sinar. Ber trdnadarmanni ad
rannsaka méalio pegar i stad er umkvartanir berast
eda hann hefur astasdu til ad adla ad gengio s &
rétt starfsmanna eda stéttarfélags a vinnustéo hans
af hélfu vinnuveitanda. Komist trinadarmadur ad
peirri nidurst6du ad umkvartanir eda grunur hafi
vid rok ad stydjast ber honum ad krefja vinnuveit-
anda eda umbodsmann hans um lagfeaingu.

Trunadarmadur skal gefa starfsmdnnum a vinnu-
stoainni svo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu um
kvartanir starfsmanna jafnskjott og vid verdur
komid. Enn fremur gefur hann sdmu adilum skyrsiu
um hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér vid starfs
menn og stéttarfélag peirra svo og hvada lagfaa-
ingar hafi fengist fram.
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Trunadarmadur arétt til ad rakja skyldur sinar i
vinnutima enda geri hann yfirmanni sinum grein
fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess
m.a. ad eiga einkavidrasdur vid samstarfsmenn
sina, halda med peim fundi i kaffitimum eda vid lok
vinnudags, par sem pvi verdur vid komid, veita
honum adgang ad sima o.s.frv."

Fyrsta malsgrein 29. gr. fjalar um hlutverk trin-
adarmannsins. Par segir ad hann eigi ad gada pess
ad atvinnurekandinn standi vid kjarasamninga og
ad réttindi starfsmanna séu virt i hvivetna og er
einkum 16gd ahersla 4 orlof, vinnuvernd, 6ryggi og
hollustuhetti.

Parna er hlutverk trinadarmannsins skilgreint af -
ar prongt en i raun er pad mun vidtakara en parna
segir og stéougt ad aukast. Verdur nanar fjallad um
pad seinna pegar fjallad verdur um hlutverk tranad-
armannsins.

2.0g 3. masgrein greinasvo frapvi hvernig trin-
adarmadurinn skuli haga storfum sinum. Par segir
fyrst ad starfsmadur eigi ad snla ér til trinadar-
manns med umkvartanir sinar. Pad pydir samt ekki
ad trunadarmadurinn eigi ekki ad hreyfasig fyrr en
einhver starfsmadur kemur til hans med umkvart-
anir heldur & hann einnig ad vera vakandi fyrir
vinnustadnum og eiga frumkvasdi verdi hann var
vid ad eitthvad bjéti 4, samanber fyrstu masgrein
29. gr.

Sidan er rannsoknarferli og maarekstri lyst og i
framhaldi af pvi kvedid & um ad trinadarmadur



skuli gefa starfsfolki og stéttarfélagi skyrdu um
hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér og hvada lag-
fagingar hafi fengist fram. Talsverdur misbrestur
hefur verid & pvi ad dikar skyrdur rati til stéttar-
féaganna takist ad leysa mdio an milligbngu
peirra, en aherda hefur verid 16go a pad undanfar-
i9, t.d. & trinadarmannanamskeidum BSRB og ad-
ildarfélaga pess.

Sidustu tvax malsgreinar 29. gr. fjala um rétt
trdnadarmanna til ad sinna storfum sinum i vinnu-
tima auk peirrar adstoou sem a ad veita honum &
vinnustadnum, p. e. adgang ad sima og adstodu til
ad eiga einkavidra®dur vid samstarfsmenn. ba er
kvedid aum ad hann geti haldid fundi i kaffitimum
eda vid lok vinnudags.

30. gr.

» Gefa skal trdnadarmanni upplysingar um ef
stada losnar & vinnustad hanseda i radi er ad bada
vido starfsmanni. Jafnframt skal |ata honum i té
upplysingar um réoningarkjor og hverjir sakja um
starfann. Trunadarmadur skal i engu gjalda pess i
starfi eda & annan hatt ad hann hefur valist il
pessa trinadar starfs.

Oheimilt er ad flytja trinadarmann i lasgri launa-
flokk medan hann gegnir starfi tranadarmanns.

S8 trdnadarmadur valinn Ur hépi starfsmanna
sem radnir eru med uppsagnarfresti skal hann ad
0dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.”

Fyrsta mélsgrein 30. gr. kvedur & um ad upplysa
25
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eigi trinadarmann um ef stada losnar a vinnustadn-
um eda ef pad & ad bada vid starfsmanni. Einnig &
ad upplysa hann um radningarkjor og hverjir sski
um starfann. Mikill misbrestur hefur verid a ad
pessu sé framfylgt og hefur astandid frekar versnad
& undanfornum arum. A pad einkum vid um ad
upplysa um rédningarkjor. Lagabdkstafurinn er
hins vegar skyr en gadi stangast a vid onnur 16g,
t.d. Upplysingal6gin fra 1996. bannig segir i 4. lid
4. gr. upplysingalaganna um gogn sem eru undan-
pegin upplysingarétti:

» umsokna um storf hja riki eda sveitarféldgum
og allra gagna sem paa varda.”

Hins vegar ber ad veita upplysingar um hverjir
umsakjendur voru eftir ad umsoknarfrestur er 1id-
inn.

[ 5. gr. Upplysingalaga eru frekari takmarkanir
par sem segir ad 6heimilt sé ,, ad veita almenningi
adgang ad gbgnum um einka- og fjarhagsmalefni
einstaklinga sem sanngjarnt er og edlilegt ad leynt
fari, nema sa sampykki semi hlut &.“

I greinargerd med |6gunum er vitnad i nefndardlit
alsherjarnefndar Alpingis: ,, | athugasemdumvid 5.
gr. frumvarpsins kemur framad akvasdi greinarinn-
ar standi ekki i vegi fyrir pvi ad almenningur fai
adgang ad gognum um fost laun og 6nnur fost
launakjor opinberra starfsmanna. Ad pvi leyti sem
dik upplysingagjof fellur undir akvasdi frumvarps
pessa en ekki &kvasdi laga nr. 121/1989, um skran-
ingu og medferd persdnuupplysinga, leggur nefnd-
in sérstaka aherdu & ad skyra beri akvasgdi 5. gr.



svo ad med 16gum pessum sé ekki adeins tryggdur
adgangur ad upplysingum um fést laun opinberra
starfsmanna heldur einnig ad peim per sonubundnu
samningum sem gerdir hafa verid vio starfsmenn
um Onnur fost kjor peirra, svo sem fasta (6medda)
yfirvinnu, akstursgjald o.fl.*

Parna kemur skyrt fram ad vilji Alpingis var ad
upplysingar um laun og onnur fost kjor opinberra
starfsmannafallaekki undir akvasdid um ad oheim
ilt s ad veita adgang ad gognum um einka: og fjér-
hagsméefni einstaklinga.

Eftir ad upplysingalégin voru sett hefur BSRB
stadio | mlarekstri til ad fa upplysingar um laun
akvedinna stétta en peim upplysingum hefur verid
hafnad af arskurdarnefnd um upplysingama. Ma-
inu er pé ekki lokid af halfu BSRB og verdur reynt
til prautar ad komai veg fyrir ad launaleynd riki hja
hinu opinbera enda vaai dikt ekki i samraami vid
[6gin. Petta er einkum mikilvaggt NG pegar samn-
ingar hafa verid fagrdir meira Ut til stofnananna

Seinni prjar malsgreinar 30. gr. fjalla um réttindi
trinadarmanna og ad hann skuli a engan hétt gjalda
pess i starfi ad hafa valist til trinadarmennsku.
Starf trinadarmannsins er pess edlis ad pad reynir
oft asamskipti hans og yfirmanns. bvi p6tti mikil-
vagyt ad fapad 16gfest ad ekki vaai haggt ad lakka
hann i launum & medan hann gegndi starfi trinad-
armanns auk pess sem hann sadi fyrir um ad halda
vinnunni ef kaami til hépuppsagna.

Ekki hefur mikid reynt & pessi akvasdi medal op-
inberra starfsmanna en pess eru pé dsami. Meira
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hefur hins vegar verid um pad & dmenna vinnu-
markadinum og hefur pa hreyfingin purft ad berjast
fyrir domstélum eda eftir 6drum leidum til ad na
fram rétti sins folks.

Samkomulag vid
flarmalaraduneytio

Um 1990 var komin talsverd reynda a trinadar -
mannakerfid og ljést ad ymidegt matti betur fara
0g pvi naudsyn ad Utfaera ndnar nokkur atridi vard-
andi réttindi trnadarmanna. Til daamis voru engin
akvadi i |6gunum um rétt tranadarmanna til ad
sakjafundi og ndmskeid. BSRB for i vidrasdur vid
fjarméardduneytio og samkomulag var gert vid
raduneytid um tranadarmenn sem flest fél6g stad-
festu sidan. Starfsmannafélog sveitarféaga stad-
festu sidan samhlj6da samkomulag vid launanefnd
sveitarfélaga og riki.

Samkomulagid er i fimm greinum og tekur afjoér-
um atrioum, auk pess sem pad nag yfir fleiri en
trinadarmenn, p.eas. stjornarmenn stéttarfélaga
og heildarsamtaka og samninganefndarmenn.

1.

Samkvaamt pessu samkomulagi teljast peir trun-
adarmenn i skilningi laga nr. 94/1986, um kjara-
samninga opinberra starfsmanna sem eru;

1.1 kjornir tranadarmenn skv. 28. gr. peirralaga,
sbr. einnig 2. gr. pessa samkomulags,



1.2 kjornir trinadarmenn skv. 2. gr. pessa sam-
komulags,

1.3 kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heild-
arsamtaka peirra,

1.4 Kjornir samninganefndarmenn stéttarfélag-
anna.

Med samkomulaginu er sem sagt stadfest ad
stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra
og kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna
hafi sama rétt og trinadarmenn. Fyrir 1991 hafoi
gilt bréf fra Ragnari Arnalds fjarmalaradherra, dag-
sett 11. desember 1981, par sem kvedid var a um
morg peirra atrida sem eru i samkomulaginu fra
1991. bad bréf var idulega dregid fram i dagdjosio
pegar samningalotur foru af stad, en i bréfinu segir
m.a.: ,,Peir sem Kkjornir eru i samninganefnd i adal-
kjarasamningum og/eda sérkjarasamningum, fai
leyfi til a0 sinna pvi verkefni én skerdingar areglu-
bundnum launum.*

2.0r

Trunadarmenn ma kjosa fyrir svaadi ef vinnustad-
ir uppfylla ekki fijoldaskilyrdi 1. mgr. 28. gr. laganr.
94/1986. Trunadarmann ma kjosa fyrir hverja prja
vinnustadi par sem adunefnd fjoldaskilyrdi eru ekki
uppfyllt.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna
samkvaamt mismunandi vinnutimakerfum, skal
pratt fyrir akvasdi 28. gr. laga nr. 94/1986, kjosa
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einn trunadarmann hid minnsta fyrir hvert vinnu-
timakerfi.

Fyrri masgrein pessarar greinar kvedur & um
hvernig stadid skuli ad vali trinadarmanna avinnu-
st6dum par sem faari en 5 starfsmenn vinna. bar
segir ad kjosa skuli einn trinadarmann fyrir hverja
pbriavinnustadi. | 28. gr. laganna um kjarasamninga
opinberra starfsmannaer einnig opid &kvasdi um ad
félbgum sé heimilt ad semja um adra skipan trun-
adarmanna og hefur pad verid gert 4 einstaka stad.
Pannig hefur t.d. einn trinadarmadur verid fyrir ol
sambyli fatladra & Akureyri og trinadarmenn a
leikskélum sinna i mérgum tilfellum fleiri en ein-
um vinnustad.

Seinni masgreinin fjdlar um vaktavinnukerfid,
en |6gin um kjarasamninga opinberra starfsmanna
fjolludu ekki sérstaklega um pad. Med samkomu-
laginu er kvedid &um ad kjésa skuli einn trunadar -
mann hid minnsta fyrir hverja vakt.

3.0or.

Trunadarmdnnum skal heimilt ad sakja ping,
fundi, rédostefnur og namskeid &4 vegum stéttar-
ingar a reglubundnum launum.

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til
ad sinna pvi verkefni an skerdingar & reglubundn-
um launum.

i ollum framangreindum tilvikum skal tilkynna



yfirmanni stofnunar med edlilegum fyrirvara um
dikar fjarvigtir.

3. gr. samkomulagsins fjalar um rétt trinadar-
manna og samninganefndamannatil fjarveru vegna
peirra verkefna sem peim eru falin og menntunar
an skerdingar a launum. Rétturinn er takmarkadur
vid einaviku til ad sskjaping, fundi, rédstefnur og
namskeid. ba er talad um reglubundin laun, en par
er at vio fost laun (vaktaalag) en ekki yfirvinnu,
nema yfirvinnan sé fost.

Paer i greininni kvedid a um ad samningamenn
geti sinnt kjarasamningum an skerdinga & reglu-
bundnum launum.

Baxdi pess &kvaddi voru i bréfi Ragnars Arnalds
fra1981. Lokamalsgrein greinarinnar var po a ann-
an veg i bréfinu fra 1981, en par var kvedid a um
ad pad pyrfti ad tilkynna vaeantanlegar fjarvistir med
minnst viku fyrirvara. | samkomulaginu fra41991 er
petta akvasdi hins vegar opid og eingdngu talad um
ad pad purfi ad tilkynna fjarvistir med edlilegum
fyrirvara

4.0r.

Fjarmélaradherra mun beita sé&r fyrir pvi ad
trinadarmenn og stéttarfélég geti haldio vinnu-
stadafundi enda seu dlikir fundir ekki til verulegs
onaddis fyrir starfsemi eda pjonustu vidkomandi
stofnunar.

Fjarmalaradherra mun beita sé& fyrir pvi ad
starfsmenn geti sott ndmskeid um félagsleg mélefni
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sem haldin eru & vegum vidkomandi stéttarfélags
eda helldarsamtakanna og fai til pess leyfi fra
storfum an skerdingar & reglubundnum launum.

Akvadid um vinnustadafundina er einnig ad
finna i bréfinu fra 1981 og virdist pvi hafa verid
einhver tregda hja stofnunum ad leyfa dika fundi.
Pad mun po fétitt nbordid ad stofnanir setji sig upp
amoati diku, endadikir fundir haldnir i kaffitimum
eda eftir ok vinnudags, eins og kvedid er aum i
[6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Onnur mélsgreinin fjalar svo um ad fjarmélarad-
herra muni beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti
sott ndmskeid um félagdeg malefni og fai til pess
leyfi fra storfum éan skerdingar & reglubundnum
launum. | greininni & undan var talad um viku & &ri
til ndmskeida, funda, pinga og rédstefnuhalds en i
pessari grein er opid akvadi, an timatakmarkana,
um ad haggt s ad sakja namskeid um féagdeg
malefni.

Med samkomulaginu fylgdi yfirlysing fra Olafi
Ragnari Grimssyni fjarma aradherra sem tok af all-
an vafa um petta akvasdi. Sa yfirlysing hljédar svo:

» Fari félagsmadur i adildarfélagi BSRB i
Félagsmélaskéla alpydu, pa eiga vid akvasdi 2.
mgr. 4. gr. i , Samkomulagi um tranadarmenn”,
enda hafi félag viokomandi starfsmanns gerst adili
ad samkomulaginu.”

Sidasta malsgrein 4. gr. fjdlar pvi engdngu um
namskeid a vegum Féagsméaskdla alpydu. bott
skolinn sé basdi adladur félogum i ASI og BSRB



hafa mjog fair BSRB-félagar sott skdlann. Kemur
par margt til. | fyrsta lagi er skdlinn snidinn ad
trinadarmonnum a almennavinnumarkadinum og i
annan stad standa namskeidin yfir i tvaa vikur i
senn Gti alandi. Petta hefur fadt folk fra ad sakja
pess ndmskeid

5.0r.

Oski annar hvor adili eftir breytingum & sam-
komulagi pessu, skal hann kynna gagnadila paa
skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja
manada, getur hvor adila umsig innan einnar viku
sagt upp samkomulagi pessu med eins manadar
fyrirvara.

Pess gr. skyrir sig galf.
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Almenni vinnumarkadurinn

S0 préun hefur &t sé&r stad & undanférnum arum
ad talsverdur fjoldi félagsmannai BSRB eru komn-
ir @ dmenna vinnumarkadinn. Hefur petta gerst i
kjolfar breytinga a rekstrarformi ymissa stofnana
rikisins. Par ma nefna hlutafé agsvasdingu Posts og
sima, en vid pa breytingu a fyrirtaskinu 1996 hadtu
alir fdagsmenn i Péstmannafélagi islands og Fé-
agi idenskra simamanna ad heyra undir [6g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna og gilda pvi
sidan fyrir pa 16g um stéttarfélég og vinnudeilur
hvad réttindi trinadarmannavardar. Félag idenskra
simamanna akvad sidan ad segja sig Ur BSRB en
Postmannafélag [slands er &ram innan bandalags-
ins.

Pegar Skyrr var breytt i hlutafélag a sinum tima
akvadu starfsmenn fyrirtakisins ad stofna sérstaka
félagseiningu innan Starfsmannafélags Reykjavik-
urborgar og eru pvi aram innan BSRB.

P4 heyra ymsar géfseignastofnanir ekki undir
6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna pott
paa séu reknar ad storum hluta eda afario fyrir a-
mannafé. Mjog margir félagsmenn i BSRB starfa &
dlikum stofnunum.

Eins og fyrr sagdi fjalar 9. til 12. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur um trinadarmenn a
vinnustédum & amenna vinnumarkadinum.
Akvasdi pessara laga eru mjog sambagileg vid pad
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sem gerist i [6gum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Nokkrar undantekningar eru po6 par a
0g er paréttur opinberra starfsmannai ollum tilfell-
um meiri.

Login eru fra 1938 og hafa engar breytingar verio
gerdar & greinunum um trdnadarmenn pott 16gin
hafi verid tekin til gagngerrar endurskodunar og
breytinga &rid 1996. Astasdan fyrir pvi er si ad
verkalydshreyfingin taldi rikisvaldid brjéta mjog
freklega a sér pegar 16gin um stéttarfél 6g og vinnu-
deilur voru endurskodud og &kvad AS| ad leggjast
gegn frumvarpinu i helld sinni i stad pess ad gera
efnislegar athugasemdir vid pad. | kjarasamningun-
um 1977 sdmdu hins vegar flest adildarféog ASI
um aukin réttindi til handa trunadarmdnnum og
hafa pau akvedi gilt sidan. Eina ASI-félagid sem
ekki er med petta i kjarasamningum sinum eru
flugvirkjar og gilda pvi ékvasdi laganna fra 1938
um trunadarmenn peirra. Pa fylgdi bokun med
kjarasamningi Postmannaféags Isands vid is-
landspdst, sem gerdur var 1997, en pad var fyrdti
kjarasamningur félagsins eftir ad stofnuninni var
breytt i hlutafélag. Nanar verdur fjallad um einstok
atriol &kvada samninganna 1977 og békunarinnar
hja Péstmannaféaginu um tranadarmenn i tengdl -
um vid umfjollunina um trinadarmenn i |6gum um
stéttarfél6g og vinnudeilur.



L6g um stettarfélog
0g vinnudeilur

9.0r.

A hverri vinnustod, par sema.m.k. 5 menn vinna,
hefur stjorn stéttarfélags pess, sem & stadnum er i
viokomandi starfsgrein, rétt til ad tilnefna 2 menn
til tranadarmannsstarfa, Ur hopi peirra, sem a
stadnum vinna. Skal atvinnurekandi sampykkja
annan peirra sem tranadarmann stéttarfélagsins a
vinnustéadinni. Tranadarmadur skal geda pess, ad
gerdir vinnusamningar séu haldnir af atvinnurek-
anda og fulltrium hans og ad ekki sé gengid a fé-
agslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. petta
akvadi nag po ekki til landbunadarverkafélks né
ahafna skipa eda bata, semekki er skylt ad |6gskra
a

Salfstasd vinnustod telst i pessu sambandi sér -
hvert atvinnufyrirtaki, par sem hépur manna vinre
ur undir stjorn sérstaks verkstjora og flokksstjéra,
svo sem: Verksmigjur, fiskverkunarstéovar, skipaaf-
greiddur, skip, bifreidastéovar o.fl.

Verdi agreiningur a milli stéttarfélaga um, hvert
peirra skuli skipa tranadarmann, Urskurdar Al-
bydusamband islands agreininginn.

I 1. médsgrein 9. gr. laga um stétarféég og
vinnudeilur er kvedid a um hvernig stadid skuli ad
vali trinadarmannaog hlutverk peirraskilgreint, ad
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peir skuli ,, geda pess, ad gerdir vinnusamningar
seu haldnir af atvinnurekanda og fulltr um hans og
ad ekki sé gengid a félagdegan eda borgaralegan
rétt verkamanna.. Par kemur fram ad stjorn stétt-
afélagsins geti tilnefnt tvo menn til trinadar-
mannastarfa og pad er sidan atvinnurekandans ad
sampykkjaannan peirrai starfid. Atvinnurekandinn
hefur sem sagt |okaordid um pad hver velst til tran-
adarmennskunnar.

I samningunum 1977 var pessu &kvasdi breytt i
kjarasamningum og faat mun naa pvi sem gerist
hja opinberum starfsménnum. | kjarasamningi
Dagsbrunar og Framsoknar, ni Eflingar segir:

» Sarfsmdnnum er heimilt ad lata kjésa einn
trinadar mann a hverjum vinnustad par sem starfa
5til 50 verkamenn og tvo trinadar menn seu verka
menn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir
Dagsbrin og Framsokn - stéttarfélag trunadar-
mennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu tran-
adarmenn tilnefndir af Dagsbran og Framsokn -
stéttarfélagi.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til
lengri tima en tveggja ara i senn.”

Parna kemur einnig inn &kvaadid um ad trunadar -
menn séu einungis kosnir til tveggja ara i senn.
Sambagilegt akvaadi er ad finna i bokun med kjara:
samningi Postmannaféagsins.

Paer i kjarasamningnum kvedid nanar aum hlut-
verk trinadarmanna og pad aukid midad vid 16gin.
Par segir:

, Verkamonnum er heimilt ad snda <ér til trunad-



armanna med hvers konar 6skir og kvartanir vid-
vikjandi adbunad vid vinnuna eda annad, er peir
telja botavant. Trunadarmadur skal bera dikar
oskir eda kvartanir framvid vinnuveitenda eda um-
bodsmenn hans, t.d. verkstjéra, adur en leitad er til
annarra adila. Trinadarmadur skal i engu gjalda
pess hja vinnuveitenda eda verkstjéra, ad hann
beri fram kvartanir fyrir hond verkamanna.”

Pa kemur fram i 9. gr. laganna um stéttarfé 6g og
vinnudeilur ad landbunadarverkafolk og &hafnir
skipa, sem ekki er skylt ad |6gskra g, falli ekki und-
ir pessi akvasdi laganna.

10. gr.

» Verkamonnum ber ad snla sér til trdnadar -
manns stéttarfélagsins med umkvartanir sinar yfir
atvinnurekanda og fulltrium hans.

Strax og trunadarmanni hefur borist umkvortun
verkamanns eda hann telur sig hafa astagdu til ad
&dla, ad gengio sé a rétt verkamanns eda verka-
lydsfélags & vinnustéd hans af hélfu atvinnurek-
andans eda fulltria hans, ber honum ad rannsaka
malid pegar i stad. Komist hann ad peirri nidur-
st6du, ad umkvartanir eda grunur hans hafi haft
vio rok ad stygjast, ber honum ad snta sér til at-
vinnurekandans eda umbodsmanns hans med um-
kvortun og krofu um lagfaaringu. Tranadarménnum
stéttarfélags ber ad gefa félagi pvi, sem hefur valid
pa, skyrdu um umkvartanir verkamanna strax og
Vvid verdur komid. Enn fremur skulu peir gefa félag-
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inu skyrslu um pad, sem peir telja ad atvinnurek-
andi eda fulltrar hans hafi brotid af sér vid verka
menn og fél6g peirra.”

[ 10. gr. er skilgreint hvernig trdnadarmadurinn &
ad haga storfum sinum. begar hann hefur fengio
kvortun & hann ad rannsaka malid og snila sér sidan
til atvinnurekanda eda umbodsmanns hans med
umkvortun og krofu um lagfaaingu. Hann & jafn-
framt ad upplysa stéttarféagid um gang méa.

I 16gunum um stéttarfédg og vinnudeilur kemur
ekkert fram um adstodu fyrir trinadarmenn til pess
ad sinnastarfi sinu né heldur um heimild til pess ad
halda vinnustadafundi. Ur pessu er bedt i kjara
samningum. | kjarasamningi Dagsbrdnar og Fram-
soknar eru prjar greinar sem fjalaum petta. | fyrsta
lagi heimild til trinadarmanna til ad yfirfara gogn
0g vinnuskyrdur sem varda agreiningsefnid:

, Trinadarmanni skal heimilt i sambandi vid
agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur
sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med dikar
upplysingar sem truinadarmél .

Samhlj6da akvesdi er i bokuninni med kjara
samningi Péstmannaféags {dands en par ad auki
segir par: ,, Ef &formadar eru meirihattar breyting-
ar a starfsemi sem varda mun st6du eda hagsmuni
starfsmanna skal kynna paa i samstarfsnefnd med
edlilegum fyrirvara. Upplysingar sem vardad geta
samkeppnisstéou Pésts og sima hf. gagnvart 66rum
fyrirtakjum skal fara med sem trdnadarmal .

| 68ru lagi um adstéduna:



» Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang
ad lasstri hirdu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.“ "

Og i prigjalagi um vinnustadafundi:

» Trunadarmanni hja hverju fyrirtaki skal heimilt
ad boda til fundar med verkamdnnum tvisvar sinn
einni Kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid
verdur komid. Til fundanna skal boda i sanradi
vio Dagsbrun og Framsokn - stéttarfdlag og
stjornendur fyrirtaskis med priggja daga fyrirvara,
nema fundarefni sé mjég brynt og i beinum tengdl-
um vid vandamél a vinnustadnum. P& naggir eins
dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af
pessum sokum fyrstu Kist. fundartimans.”

[ bokuninni med kjarasamningi Postmannafél-
agsins er pessi tvo seinni akvadi ad finna.

11. gr.

Atvinnurekendum og umbodsménnum peirra er
oheimilt ad segja trunadarménnum upp vinnu
vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda |&ta pa
a nokkurn annan hatt gjalda pess, ad stéttarfdlag
hefur faid peim ad gegna trinadarmannsstorfum
fyrir sig. NU parf atvinnurekandi ad faekka vid sig
verkamOnnum, og skal pa trinadarmadur ad 6dru
jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

[ 11 gr. er fjalad um vernd trinadarmanna,
p.eas. 6heimilt er ad segja peim upp né lata pa a
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annan hétt gjalda fyrir trnadarmannsstarfid, auk
pess sem peir sitja fyrir vinnu purfi ad segja upp a
vinnustadnum.

Sum adildarfélog ASI hafa Utfaat petta nanar i
kjarasamningum, hins vegar er ekki komid inn &
petta i bokuninni med kjarasamningi Péstmanna
fdagsins. | kjarasamningi Soknar um ,,Vernd trin-
adarmanna i starfi segir:

» Trunadarmadur skal i engu gjalda pesshja yfir-
monnum stofnunar ad hann beri framkvartanir fyr-
ir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trinadarmdnnum upp vinnu
vegna starfa peirra sem trinadarmenn eda lata pa
a nokkurn hatt gjalda pess ad stéttarfélag hefur fal-
id peim ad gegna tranadar mennsku fyrir sig.”

Hvergi er hins vegar a finna nein akvasdi um
pad ad ekki sé haggt ad lakka trinadarmann i laun-
um eins og er hja opinberum starfsménnum i 16g-
um um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

12. gr.

NU vanrakir tranadarmadur storf sin samkvaamt
[6gum pessum ad domi stéttarfélags pess, sem hefur
Utnefnt hann og er pa stjorn viokomandi stéttarfé-
ags heimilt ad svipta hann umbodi sinu og tilnefna
annan trinadarmann i hans stad Ur hopi verka-
manna a vinnustadnum samkvaant reglum 9. gr.

12. gr. er varnagli fyrir stéttarfé ogin til ad svipta
trinadarmann umbodi sinu bresti tranadurinn.



Namskeid, ping, fundir o.fl.

I 16gum um stéttarfé g og vinnudeilur eru engin
akva®di um rétt trinadarmanna til ad saekja nam-
skeid, ping, fundi og rédstefnur eins og 16g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna gera réd fyr-
ir. Hins vegar er dik &kvasdi ad finna i kjarasamn-
ingum, eda i békunum med kjarasamningum eins
og hja Péstmannaféagi dands:

» Trunadarmanni & vinnustad skal gefinn kostur &
ad sakja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera pa
hadari i starfi.

Hver trunadarmadur hefur rétt 4 ad sskja eitt
namskeid a éri. Peir sem namskeidin sakja skulu
halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari enda
séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. A
vinnustddum par semstarfa fleiri en 15 starfsmenn
skulu trunadar menn halda dagvinnutekjumi allt ad
tvag vikur & fyrsta ari. Petta gildir um einn trin-
adarmann a ari i hverju fyrirtaki séu starfsmenn 5-
50 en tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50.

Parna er talad um dagvinnutekjur en hja opinber-
um starfsmoénnum er talad um reglubundin laun og
er svo einnig hjaeinstaka ASi-félagi, t.d. hja Sokn.
| kjarasamningi Soknar er einnig ad finna auka-
akvaadi undir yfirskriftinni ,, bing, fundir, rédstefnur
o.fl.:

» Tranadarmonnum skal heimilt ad sakja ping,
fundi, rdostefnur og ndmskeid a vegum stéttarfel-

,,,,,
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ingar & reglubundnum launum. Sama gildir um
stjornarmenn félagsins. Tilkynna skal yfirmanni
dikar fjarvistir med a.mk. viku fyrirvara.”



Oryggistrinadarmenn

Hér a undan hefur verid fjalad um trinadarmenn
stéttarfélaga, eda félagdega kjorna trinadarmenn &
vinnustédum. Samkvaamt |6gum um adbunad, holl-
ustuhadti og Oryggi a vinnustédum, vinnuverndar -
[6ggjofinni, fra 1980, eiga auk pess ad vera starf-
andi 6ryggistrinadarmenn a vinnustédum par sem
eru 10 starfsmenn edafleiri. Oryggistrinadarmenn
irnir heyra undir Vinnueftirlit rikisins (VER) en
ekki stéttarfélogin eins og félagsega kjornir tran-
adarmenn.

Talsverdur misbrestur hefur verid a pvi ad pessu
akvadi vinnuverndarloggjafarinnar hafi verio
framfylgt, og kannski einkum & opinberum vinnu-
st6dum. Aformad er ad reyna ad gera bragarbot par
a og hefur m.a. verid radt um pad i vinnuverndar-
hop BSRB ad rédast i &tak i peim malum. brétt fyrir
ad pessu hafi ekki verid sinnt sem skyldi pydir pad
p6 ekki ad 6ryggisma og adbunadur séu i Olestri
pvi storf Oryggistrunadarmanna hafa pa komid i
hlut félagd ega kjorinna trinadarmanna.

Pad er annar kafli vinnuverndarl 6ggjafarinnar, gr.
41il 10 og reglur nr. 77 frd 1982 um heilbrigdis- og
Oryggisstarfsemi innan fyrirtakja, sem fjala um
Oryggistranadarmanninn og storf hans.
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L6g um adbunad,
hollustuhaetti og o6ryggi
a vinnustooum

[1. kafli.
Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrir-
takja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.

4. qr.

[ fyrirtagkjum, par semeru 1til 9 starfsmenn, skal
atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad
gédum adbunadi, hollustuhattum og Oryggi a
vinnustad, i ndnu samstarfi vid starfsmenn fyrir-
takisins og félagsegan trdnadarmann peirra, sbr.
p6 2. mgr. pessarar greinar.

Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur p6 akvedio,
ef purfa pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getio er
umi 5. gr., gildi einnig fyrir starfshdpa, sem getiod
er i pessari grein, pegar sérstakar adstesdur eru
fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44. gr. laga pess
ara.

Ef fyrirtaki er med faari en 10 starfsmenn ber
ekki skylda til ad tilnefna Oryggistranadarmenn.
Hins vegar & atvinnurekandi ad hafa naid samstarf
vid starfsmenn og félagsegan trinadarmann um ad
studla ad gbédum adbunadi, hollustuhattum og 6r-
yggi &vinnustad.

Seinni masgreinin fjalar um ad VER geti &kved-



i0 ad skipa eigi Oryggistrunadarmenn prétt fyrir ad
starfsmenn séu faari en 10 ef sérstakar &staddur eru
fyrir hendi. 40. gr. sem vitnad er i fjallar um hadtu-
leg storf, rédningu fatladra, bann vid ad starfsmenn
vinni einir, hvildartima tekjastjérnenda o.fl. 44.gr.
fijdlar um reglur um &adlanir og hénnunargogn
vegna nybygginga vid sérstakar adstagiur.

5.0r.

[ fyrirtaskjum, par sem eru 10 starfsmenn eda
fleiri, skal atvinnurekandi tilnefna einn adila af
sinni halfu o6ryggisvord og starfsmenn skulu til-
nefna annan Ur sinum hépi 6ryggistranadar mann.
peir skulu i samvinnu fylgjast med pvi, ad adbun
adur, hollustuhadtir og 6ryggi a vinnustad séu i
samraami vio 16g pessi.

Samkvaamt reglum nr. 77 fra 1982 um heilbrigd-
is- og Oryggisstarfsemi innan fyrirtakja, (hédan i
fra kalladar HO-reglur), skal fulltrGi atvinnurek-
anda koma ur hopi stjornenda fyrirtakisins og skal
tilnefningin ad jafnadi veratil tveggjaarai senn.

Skv. somu reglum skulu félagsega kjornir tran-
adarmenn starfsmanna eda fulltriar vidkomandi
stéttarfélaga §& um undirbining og framkvaemd
kosninga Oryggistrinadarmanna starfsmanna. Sa
sem hefur frumkvaadi um valid skal tilkynnahinum
adilanum fyriredlanir sinar.

Seinni mdsgrein 5. gr. fjalar svo um hlutverk
Oryggisvardar og Oryggistrinadarmanns, p.e. ad
fylgjast med pvi ad &kvasdum vinnuverndarl 6ggj af -
arinnar sé framfylgt & vinnustadnum.
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6.0r.

I fyrirtaskjum, par sem eru 50 starfsmenn eda
fleiri, skal stofna Oryggisnefnd. Sarfsmenn kjésa
ar sinum hopi tvo fulltria og atvinnurekandi til-
nefnir tvo fulltrida. Pessi nefnd skal skipuleggja ad-
gerdir vardandi adbunad, hollustuhedti og 6ryggi
innan fyrirtaskisins, annast fraedd u starfsmanna um
pess efni og hafa eftirlit & vinnustédum med pvi,
ad radstafanir er varda adbunad, hollustuhedti og
Oryggi komi ad tiladludum notum.

Pegar starfsmenn Vinnueftirlits rikisins koma i
eftirlitsferdir i fyrirtaeki, skulu peir hafa samband
vid atvinnurekanda eda umbodsmann hans, 6rygg-
istrinadarmann starfsmanna, félagslegan trinad-
armann starfsmanna, sbr. 1. mgr. 4. gr., og vio or -
yggisnefndir, par sem pag eru starfandi. Nefndum
adilum skal audvelda, svo sem kostur er, ad leggja
vandamal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

Samkvaamt 8. gr. HO-reglnanna fra 1982 skal
kosning 6ryggistrinadarmanna og fulltria starfs-
manna i 6ryggisnefnd fara fram med skriflegri at-
kvasdagreiodu sem stendur am.k. einn vinnudag,
par sem 6llum starfsménnum sem kosningarétt
hafa er gefinn kostur a pétttoku, eda med skriflegri
kosningu a starfsmannafundi sem bodad hefur ver -
i0 til med am.k. tveggja solarhringa fyrirvara.

Eftir ad va & oryggisvoroum, oryggistrinadar-
monnum og fulltrum i éryggisnefnd hefur farid
fram ber atvinnurekanda ad tilkynna valio til
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Vinnueftirlits rikisins en peir sem undirbla kosn
ingu fulltrda starfsmanna eiga ad tilkynna vidkom-
andi stéttarfélagi hverjir voru kjornir skv. 9. gr.
HO-reglnanna.

1. kafli HO-reglnanna fjallar um starfshadti or-
yggisnefnda. | 10. gr. segir ad dryggisnefndin kjos
s&r gaf formann til eins &s i senn og skulu for-
mennirnir veratil skiptis ar rodum fulltrda atvinnu-
rekenda og starfsmanna. | 11. gr. segir ad éryggis
nefnd haldi fundi eins oft og han telji porf & en po
eigi gadnar en 4 sinnum & ari. Skylt er ad halda
fund ef tveir eda fleiri fulltrdar krefjast pess.
Nefndin tekur til umfjollunar ma ad frumkvaedi
nefndarmanna eda samkvaamt 6sk atvinnurekanda
eda einhvers starfsmanns fyrirtakisins. Han & i
storfum sinum ad leitast vid ad finna lausn & peim
malum sem til umfjollunar eru og gera tillégur til
Urbéta ef hun telur porf & Néist ekki samstada i
nefndinni skal faga gonarmid allra adila til bokar
og er pa hverjum nefndarmanni heimilt ad visa
malinu til Vinnueftirlitsins. Skv. 12. gr. pa ber or-
yggisnefndinni ad halda gerdarbdk og skal faaa til
hennar pau atridi sem tekin eru upp i nefndinni og
dlar &vardanir. Starfsmenn Vinnueftirlitsins er
heimill adgangur ad gerdarbokunum enda eru peir
hadir pagnarskyldu.

7.0r.

Sjorn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur
um skipulag og framkvaamd radstafana, er mida ad



auknu 6ryggi og badtum adbunadi og hollustuhétt-
uminnan fyrirtagja, svo semum stofnun samstarfs-
hopa og 6ryggisnefnda, um verkefni peirra og um
daglega stjorn peirrar starfsemi, er lytur ad auknu
Oryggi og betri adbunadi og hollustuhattum innan

fyrirtakja.

IV. kafli HO-reglnanna fjallar um verkefni or-
yggistrinadarmanna og oOryggisvarda. beir eiga i
sameiningu ad fylgjast med pvi ad adbunadur, holl-
ustuhadtir og 6ryggi a vinnustadnum sé i samraami
vid vinnuverndarldggjdfina og adrar reglur sem
settar hafa verid um vinnuvernd. beir eigaad farai
eftirlitsferdir um vinnusvaadid svo oft sem purfa
pykir og geda sérstaklega ad eftirfarandi:

a) AJ vélar og taknibunadur, hadtuleg efni og
starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu starfsmanna
i hadtu.

b) Ad Oryggisbinadur og personuhlifar séu til
stadar i godu éstandi eins og til er adtlast og séu not-
adar af starfsménnum.

c) Ad starfsmenn fa naudsynlega fraedslu og
pjdfun med tilliti til adbunadar, hollustuhétta og
oryggis.

d) Ad tilkynningaskyldu um vinnuslys og a-
vinnug Ukdéma sé sinnt.

€) Ad umsagnar Vinnueftirlitsins sé leitad um
umtalsverdar breytingar & fyrirtagkinu.

f) A0 eftirlitsbok sé faad eins og reglur segja til
um.

g) A0 farid sé ad &vasdum vinnuverndarl 6ggj af -
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arinnar og gildandi samninga adila vinnumarkadar -
ins sem gerdir eru a grundvelli peirra um hvildar-
tima og fridaga og vinnu barna og unglinga.

Auk pessa eiga 6ryggistrunadarmenn og 6rygois
verdir ad vinna ad bagtum adbunadi, hollustuhétt-
um og Oryggi a vinnustédum fyrirtakisins og fylgj-
ast med ad pvi ad radstafanir & pessu svidi komi ad
tilagludum notum. Pad a ad skyra peim fra éllum
vinnuslysum, atvinnus ukdémum og éhdppum sem
eigaser stad i fyrirtakinu. Einnig & ad kynna peim
madingar og rannsoknir & hollustuhattum og 6ryggi
og skyra peim fra bilunum eda adstasdum sem upp
koma og geta haft pydingu fyrir 6ryggi eda holl-
ustuhadti a vinnustad. Pa 4 ad greina peim fra
aformum um meirihdttar framkvaandir eda adrar
breytingar arekstri fyrirtaskisins sem geta haft ahrif
a starfsumhverfi og starfsadstesdur & vinnustad.
Loks aad kynna peim &bendingar og fyrirmadi sem
berast fra Vinnueftirlitinu.

8.a.

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki galfur i
Oryggisnefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu
umbodi.

Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra,
semkjornir eru til pess ad fjalla umadbunad, holl-
ustuhadti og 6ryggi a vinnustddum, og peirra, sem
annast heilbrigdispjonustu. Ennfremur skal hann
ga umad peir, semtil eru kjérnir ad fjalla um ad-
bunad, hollustuhedti og 6ryggi a vinnustad, og



peir, sem sitja i 6ryggisnefnd, fai hedilegan tima
midad vio verkefnasvig, til pess ad gegna skyldum
sinum vid eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og
oryggi.

Atvinnurekandi skal §& um, ad peir, sem kjornir
eru til ad fjalla um adbunad, hollustuhadti og or-
yggi i fyrirtaeki hans, fai taskifaai til pessad afla sér
naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi
adbunad, hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum.

Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlut-
deild i skipulagningu ad pvi er vardar adbunag,
hollustuhadti og 6ryggi & vinnustad.

I 1V. kafla HO-reginanna er einnig fjalad um
verkefni Oryggisnefnda. bPaar eiga ad taka til um-
fjollunar mél er varda adbunad, hollustuhedti og
Oryggi. Sérstaklega ska fjalad um dys, 6hdpp og
atvinnug ukdémstilfelli med pad fyrir augum ad
komast ad nidurstédu um orsakir og hindra endur-
tekningu. Paaad leggjafyrir 6ryggisnefnd aetlanir
og &orm um meirihdtar framkvaandir eda adrar
breytingar &rekstri fyrirtaskisins sem geta haft ahrif
astarfsumhverfi og starfsadstaedur.

I HO-reglunum er fjalad um hvernig starfi ¢r-
yggistrinadarmanna og oryggisvarda skuli hattad.
Par segir ad telji starrfsmadur ad a vinnustad s til -
tekin dysa- eda §ukdomahadta skuli hann pegar i
stad koma dbendingum par ad IGtandi a framfaai
vid 6ryggisvord og Oryggistrinadarmann og eiga
peir i sameiningu ad gera rédstafanir til ad bagja
hadtunni fra Telji starfsmadurinn ad vidhlitandi
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radstafanir séu ekki gerdar &hann ad visamalinu til
umfjollunar Oryggisnefndar fyrirtakising, sé hin
fyrir hendi, en dlatil Vinnueftirlits rikisins.

Ef atvinnurekanda eda starfsménnum sem falin
hefur verid verkstjorn, éryggisvarda eda 6ryggis
trinadarstarf verdur |jost ad skyndilega hafi komid
upp brédd hedta a heilsutjoni eda vinnuslysum
starfsmanna a vinnustad, svo sem vegna loftmeng-
unar, eitradra, eldfimra eda hadtulegra efna, hadtu
a hruni jardvegs, vorustaadu eda burdarvirkis, fall-
hadtu, sprengihadtu eda annarra avarlegrar hadtu,
er peim skylt ad hlutast til um ad starfsfolk hverfi
strax frapeim stad par sem hadttuastand rikir og/eda
starfsemin verdi stodvud. Starfsmenn sem gripa til
dikra adgerda eru ekki abyrgir fyrir pvi tjoni sem
fyrirtakio kann ad verda fyrir vegna fréhvarfs
starfsmanna af vinnustad par sem hid bréda hadtu-
astand var talio rikja. Pad 4ad gera Vinnueftirlitinu
advart svo fljott sem verda ma og a pad ad senda
fulltrGa sinn umsvifalaust & stadinn til ad meta
astandio og til ad urskurda um hvort starfsemin
skuli st6dvud &ram og um naudsynlegar Grbagur
sem gera parf til pess ad starfsemin og vinnustad-
urinn teljist hadtulaus.

9. gr.

Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad badt-
um adbunadi, hollustuhattum og oryggi og badir
peim, sem ad pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad
hljétast.



Oryggistrinadarmenn og fulltrlar starfsmanna i
Oryggisnefnd nj6ta peirrar verndar, sem akvedin er
i 11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfél6g og vinnu-
deilur.

Atvinnurekandi a ad tryggja ad samstarf um or-
yggismal, adbinad og hollustuhadti geti ordid sem
best og tekur patt i samstarfi um pad. Starfsmonn-
um er skylt ad taka patt i samstarfinu. Atvinnurek-
andinn & ad §& um ad peir sem eru kjornir til ad
fjalaum adbinad, hollustuhadti og 6ryggi avinnu-
stad fai til pess hadilegan tima midad vid verkefni.
Hann aennfremur ad gatil pessad peir fa takifami
til pess ad afla s& naudsynlegrar pekkingar og
menntunar med pvi ad sakja ndmskeid Vinnueftir-
litsins og vidurkennd ndmskeid annarra adila. Pa a
hann ad skyra oryggistrinadarmonnum fra fyrir-
madum Vinnueftirlitsins og eiga 6ryggistrunadar-
menn ad eiga adgang ad eftirlitshok og Gdrum
gbgnum sem varda adbunad, hollustuhadti og oOr-
yggi avinnustad. Oryggistrinadarménnum, Orygg-
isvoroum og fulltrum i 6ryggisnefnd er hins vegar
oheimilt ad 1ata 6orum i té upplysingar sem peir fa
vegna trunadarstarfa ef upplysingarnar varoa:

a) personulega hagi einstakra starfsmanna eda
stjornenda.

b) takjabunad, framleidsuhadti eda vidskipta-
hagsmuni.

Pa er peim 6heimilt ad lata pridja adila i té afrit
eda upplysingar um innihald skyrsinaum vinnuslys
eda atvinnugukdoma. b6 er heimilt ad gera fravik
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fra pagnarskyldu ef talid er naudsynlegt ad vara
starfsmenn eda stjornendur vid dysa- eda §uk-
doémshedtu.

10. gr.

Vinnueftirlit rikisins skal §& um, ad pegar 6ryggi
og heilbrigdi starfsmanna krefst pess, standi vid-
komandi fyrirtagkjum til boda sérfragdileg pjonusta
vid storf ad bedtum adbunadi, hollustuhattum og

orygai.

Agreiningi sem upp kann ad risa vegna fram-
kvaamda & Vinnuverndarl 6ggjofinni og HO-reglun-
um skal visa til Vinnueftirlitsins sem leitar sam-
komulags i malinu. Naist ekki samkomulag & ad
visamdlinu til stjérnar Vinnueftirlitsinstil arskurd-
ar. Urskurdi stjornar ma skjoéta til rédherra innan
fjogurra vikna fra pvi &kvordun stjornarinnar var
tilkynnt vidkomandi.



LOg og reglur

Heér aeftir er listi yfir ymislog, reglugerdir, auglys-
ingar og reglur sem varda félagsmenn BSRB.
Athugid ad & pennan lista kynni ad vanta ymisegt
sem snertir opinbera starfsmenn og vaai gott ad fa
&bendingar um pad sem & kann ad vanta. A skrif-
stofu BSRB er haggt ad fa sérprentanir af hluta
pessa efnis og peir sem Gska eftir geta fengid pad
sent. P4 er haggt ad ndlgast morg af pessum [6gum
og reglum & heimasiou BSRB: www.bsrb.is

L6g og reglur BSRB

Log BSRB

Pingskop BSRB

Reglugerd fyrir orlofsheimili BSRB
Reglugerd fyrir Vinnudeilug 66 BSRB

Auglysing um:

lista fj&rmaaradherra yfir forstédumenn rikis-
stofnana og rikisfyrirtakja, skv. 2. mgr. 22. gr.
laganr. 70/1996, sbr. 9. gr. laga nr.150/1996, sem
teljast embadtismenn. Birtist fyrir 1. febrlar &
hvert i Loghirtingabl adinu.

listayfir pa starfsmenn er falla undir 5.- 8. télulio
laga nr. 94/1986 med sidari breytingum, og heim-
ild til verkfalls naa ekki til.
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LOg um:

adbunad, hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum
nr. 46/1980 m/breytingum nr.15/1986, 61/1990,
52/1997 og 83/1997 111 kafli 34. gr.

adilaskipti ad fyrirtagkjum
nr. 77/1993

atvinnu- og buseturétt launafélks innan EES
nr. 47/1993

atvinnuleysistryggingar
nr. 12/1997 m/breytingum nr. 47/1998

atvinnuréttindi Utlendinga
nr. 133/1994

eftirlaun aldradra
nr. 113/1994 m/breytingum nr. 144/1995

Evrépska efnahagssvasid - almenn 16g
nr. 2/1993

félagdeg adstod - almenn 16g
nr. 118/1993 m/breytingum nr. 148/1994,
152/1995 og 92/1997

Félagsmdaskdla alpydu
nr. 60/1989



Félagspjénustu sveitarféaga
nr.40/1991 m/breytingum nr. 31/1994, 130/1995
og 34/1997

fjorutiu stunda vinnuviku
nr. 88/1971 m/ breytingum nr. 25/1979 og
94/1982

fullorénisfraddu
nr. 47/1992

fasdingarorlof
nr. 57/1988 m/breytingu nr. 51/1997

heilbrigdispjonustu

nr. 97/1990 m/breytingum nr. 128/1990, 86/1991,
110/1992, 128/1993, 140/1994, 144/1995 og
24/1998

hlutafé 6g
nr. 2/1995

hollustuhedti og heilbrigdiseftirlit
nr. 81/1988 m/breytingum nr. 54/1994 og 65/1994

hopuppsagnir

nr. 95/1992 m/breytingum nr. 135/1994
hisaleigu

nr. 36/1994
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hasl eigubaetur
nr.138/1997

hisnasdismd
nr. 44/1998

jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 28/1991 og nr. 83/1997 111 kafli 35. gr.

kjaradom og kjaranefnd
nr. 120/1992 m/breytingum nr. 88/1995, 70/1996
56.gr., og 150/1996 111 kafli 6. gr.

kjarasamninga opinberra starfsmanna

nr. 94/1986, m/breytingum nr. 128/1989,
119/1990, 45/1991, 119/1992, 99/1994, 70/1996
56.gr. og 150/1996 |11 kafli

Lifeyrisg 6o starfsmannarikisins
nr. 1/1997 m/breytingum nr. 142/1997

malefni aldradra
nr. 82/1989, m/breytingum nr. 40/1991,
108/1993, og 31/1994

orlof
nr. 30/1987

Pést og sima i hlutafélag
nr. 103/1996



reyndusveitarfél g
nr. 82/1994 m/breytingu nr. 78/1996

réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
nr. 70/1996 m/breytingum nr. 150/1996 111 kafla
0r.7,8,9,10 og 11 og nr. 83/1997 IV kafli 51. gr

skyldutryggingu lifeyrisréttinda
nr. 129/1997 m/breytingum nr. 148/1998 |1 kafla

starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda

nr. 55/1980, sbr. 58/1985, 33/1987, 69/1993 og
2.34. 09 5. gr. laganna felld ur gildi m. 16gum
nr. 129/1997

starfsmenntun i atvinnulifinu
nr. 19/1992

stéttarfél6g og vinnudeilur
nr.80/1938 m/breytingum nr. 75/1996 og 83/1997
I kafla 33. gr

Stjornarrad islands
nr. 73/1969, sbr. 14/1991 og 83/1997 | kafla 1.- 6.

ar.

Stjérnskipunarl6g - Stjornarskréin nr. 33/1944 br.
97/1995 og 100/1995

stjornsysiu

nr. 37/1993
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sveitarstjornir
nr. 45/1998,

Sofnunarg 60 lifeyrisréttinda
nr. 155/1998

tekjustofna sveitarfélaga
nr. 4/1995 m/breytingum nr. 148/1995,79/1996 og
122/1996

umbodsmann Alpingis
nr. 13/1987

upplysingal 6g
nr. 50/1996

vinnumarkadsadgerdir
nr.13/1997
Reglugerd um:

barnsburdarleyfi starfsmannarikisins
nr. 410/1989, nr. 280/1996 og 324/1996
bifreidamadl rikisins

nr. 580/1991

nefnd um kjararannsoknir opinberra starfsmanna
nr. 335/1987



orlof
nr.176/1988

uppgjor orlofsfjar
nr. 176/1988

veikindaforfoll starfsmanna rikisins
nr. 411/1989

Reglur um:

adbunad, hollustuhadti og 6ryggisradstafanir a
byggingarvinnustédum og vid adra timabundna
mannvirkjagerd

nr. 547/1996

auglysingar & lausum storfum
nr.464/1996

farangurstryggingar starfsmanna & ferdalbgum a
vegum rikisins
nr. 281/1988

form rédningarsamninga
nr. 351/1996

greiddu kostnadar vegna ferdalaga & vegum rikis-
ins
nr. 39/1992
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hisnasdi vinnustada
nr. 581/1995

notkun personuhlifa
nr. 497/1994

notkun tekja
nr. 431/1997

radstafanir til ad bada 6ryggi og hollustuheti
starfsmanna i afleysingastarfi eda timabundnu
starfi

nr. 433/1997

réttindi lausrédinna starfsmanna rikisins til launa i
veikindum, barnsburdarl. ofl.
dags. 27. mars 1991

skilmala dysatrygginga rikisstarfsmanna skv.
kjarasamningum vegna slysa sem starfsmenn
verda fyrir i starfi

nr. 30/1990

skilméa dysatrygginga rikisstarfsmanna skv.
kjarasamningum vegna slysa sem starfsmenn
verda fyrir utan starfs

nr. 31/1991

skjavinnu
nr. 498/1994



starfsmannardd i rikisstofnunum
nr. 71/1982

starfsmenntunarg 60 rikisins innan BSRB
nr. 452/1981

Oryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar
nr. 499/1994

65



6

o]
0
)
(v



