Sj.tid. B 16, nr. 77/1982

Reglur

um heilbrigdis- og Oryggisstarfsemi innan fyrirtaekja.

I. KAFLI
Skipulag heilbrigdis- og 6ryggisstarfsemi innan fyrirtaekja.
1gr.

[ fyrirtakjum par sem eru 1-9 starfsmenn skal atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad
g6dum adbunadi, hollustuhéttum og Oryggi avinnustad i nanu samstarfi vid starfsmenn fyrirtakisins og
félagslegan trinadarmann peirra, sbr. pd 2. mgr. pessarar greinar.

Forstjéri Vinnueftirlits rikisins getur p6 &kvedio, ef purfa pykir, ad fyrirkomulag pad sem um rasdir
i 2. gr. gildi einnig fyrir starfshopa sem getid er i pessari grein pegar sérstakar adstaddur eru fyrir hendi,
shr. til daamis 40. og 44. gr. laga nr. 46/1980.

2.0r.
I fyrirtakjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnurekandi tilnefna af sinni halfu
Oryggisvoro og starfsmenn skulu kjosa Ur sinum hopi 6ryggistrinadarmann.

3.0r.

I fyrirtaskjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna dryggisnefnd. Starfsmenn kjésa dr
sinum hopi tvo fulltrda og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrda.

Badir fulltriar atvinnurekanda i 6ryggisnefnd teljast ryggisverdir og badir fulltrdar starfsmanna
Oryggistrinadarmenn.

Sé starfsmannafjoldi sveiflukenndur skal midad vio medalfjélda neesta &rs a undan entillit po tekid
til aukningar eda minnkunar & umsvifum fyrirtakisins.

Kosning og tilnefning fulltria i 6ryggisnefnd skal, eftir pvi sem kostur er, veramed peim hadti ad
fulltrdarnir hafi i sinum daglegu stérfum yfirsyn yfir sem mestan hluta starfseminnar og/eda ad peir séu
til stadar svo mikinn hluta starfstimans sem kostur er.

4. qr.

Fari starfsemi fyrirtakisins fram i 5 dfstasdum starfseiningum eda Utibdum pannig ad edla megi ad
Oryggisnefnd fyrirtakisins hafi ekki naagilega yfirsyn yfir starfsemina, geta atvinnurekandi og peir
adilar sem undirbudia kosningu fulltria starfsmanna sbr. 7. gr., gert med sér samkomulag um ad
fyrirkomulag samkvaamt 1.-3. gr. reglna pessara skuli vidhaft i einstékum starfseiningum eda Utiblum.

5.0r.

A vinnusvaesdi par sem meirihéttar verklegar framkveemdir med adild fleiri en eins verktaka standa
yfir, svo sem virkjanaframkvaandir og bygging stéridjuvera, skal skipud sérstok éryggisnefnd
svagdisins med adild éryggisvarda og 6ryggistrinadarmanna hinna einstoku verktaka og annarra adila
eftir pvi sem astagdur pykjatil. Adilar sem undirbla kosningar medal starfsmanna, sbr. 7. gr., og
hiutadeigandi atvinnurekendur skulu gera med sér samkomulag um skipan 6ryggisnefndarinnar.

. KAFLI
Tilnefning fulltrda atvinnurekanda. Kjor fulltr Ga starfsmanna.
6. or.
Atvinnurekandi tilnefnir fulltrda sina Ur hopi stjérnenda fyrirtakisins. Tilnefningin skal ad jafnadi
veratil tveggjadrai senn, sbr. 4. mgr. 8. gr.

7.0r.
Félagdegir trinadarmenn starfsmanna eda trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga skulu §aum
undirbuning og framkvaamd kosninga fulltria starfsmanna. Sa framangreindra adila sem frumkvaedi
hefur skal tilkynna hinum adilanum um fyriraglanir sinar.

8.0or.

Kosning dryggistrinadarmanna og fulltriia starfsmanna i 6rygginefnd skal fara fram med skriflegri
atkvasdagrei dslu sem stendur a.m.k. einn vinnudag par sem 6llum starfsménnum, sem kosningarétt
hafa, er gefinn kostur & pétttéku eda med skriflegri kosningu & starfsmannafundi er bodadur hefur verid
med am.k. tveggja sdlarhringa fyrirvara.

Kjorgengir eru alir starfsmenn fyrirtakisins nema stjornendur en aeskilegt er ad vidkomandi héfi
starfad am.k. 1 ar vid fyrirtakio.



Kosningarétt hafa allir starfsmenn fyrirtaekisins nema stjornendur an tillits til rédningarforms,
rédningartima og starfshlutfalls.
Kosning fulltrda starfsmanna skal ad jafnadi veratil tveggja érai senn.

9.0r.
Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um pa adila sem tilnefndir eru éryggisverdir og
kosnir eru 6éryggistrinadarmenn. beir sem undirbla kosningu fulltrda starfsmanna, sbr. 7. gr., skulu
tilkynna vidokomandi stéttarfél 6gum um sdmu adila.

. KAFLI
Starfshettir 6ryggisnefnda.
10. gr.
Oryggisnefnd kys sér sjdf formann og ritara til eins &rs i senn og skulu peir til skiptis vera dr rédum
fulltrba atvinnurekanda og starfsmanna.

11. gr.

Oryggisnefnd heldur fundi eins oft og hiin §af telur porf & en pé eigi aldnar en 4 sinnum aéri.
Nefndinni er skylt ad haldafund ef tveir edafleiri fulltriar krefjast pess.

Nefndin tekur mal til umfjéllunar ad frumkvaedi nefndarmanna eda samkvaamt sk atvinnurekanda
eda einhvers starfsmanna fyrirakisins. Nefndin ska i stérfum sinum leitast vid ad finnalausn a peim
malum sem til umfjdllunar eru og gera tillégur um Grbagur ef han telur porf &

Naist ekki samstada i nefndinni um afgreidslu mala skal faga 5j6narmid allra adilatil bokar og er pa
hverjum nefndarmanni heimilt ad visamalinu til umfjéllunar Vinnueftirlits rikisins.

12. gr.
Oryggisnefnd skal halda gerdarbok. Til bokar skal fagra pau atridi sem tekin eru upp i nefndinni svo
og alar &kvardanir.
Starfsménnum Vinnueftirlits rikisins skal heimill adgangur ad gerdarbokum éryggisnefnda enda séu
peir hadir pagnarskyldu, sbr. 83. gr. laga nr. 46/1980.

IV. KAFLI
Verkefni.
13. gr.

Oryggistrinadarmadur og oryggisvordur fylgjast i samvinnu med pvi ad adbinadur, hollustuhatir
og Oryggi avinnustad sé i samraami vid [6g nr. 46/1980, reglugerdir og reglur samkvaamt peim og ad
fylgt sé fyrirmadum Vinnueftirlits rikisins sem gefin eru & grundvelli laganna.

beir skulu fara eftirlitsferdir um vinnusvagi fyrirtakisins svo oft sem purfa pykir og sérstaklega
adgeda eftirfarandi:

a) Ad vélar og takniblnadur, hetuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu starfsmanna i
hagtu.

b) Ad Oryggisbinadur og persdnuhlifar séu til stadar i godu astandi eins og til er adlast og séu notadar
af starfsmonnum.

c) Ad starfsmenn fai naudsynlega fradslu og pjafun med tilliti til adbdnadar, hollustuhétta og éryggis.

d) AOJ tilkynningaskyldu um vinnuslys og atvinnusjikdéma sé sinnt, sbr. 81 gr. laga nr. 46/1980.

€) Adumsagnar Vinnueftirlits rikisins sé leitad um umtalsverdar breytingar & fyrirtaskinu, sbr. 93 gr.
laga nr. 46/1980.

f) AJ eftirlitsbdk séfagd eins og reglur segjatil um.

g) Adfarid séad ékvasdum laganr. 46/1980 og gildandi samninga adila vinnumarkadarins sem geroir
eru &grundvelli peirraum hvildartima og fridaga og vinnu barna og unglinga.

14. gr.

Oryggistrinadarmenn og 6ryggisverdir skulu auk almennra eftirlitsstarfa samkvaamt dkvagdum
pessara reglna vinna ad bagtum adbinadi, hollustuhattum og éryggi a vinnustédum fyrirtakisins og
skulu fylgjast med pvi ad rédstafanir a pessu svidi komi ad tilegludum notum.

Skal peim i pessu skyni skyrt fra 6llum vinnuslysum, atvinnusjikdémum og 6héppum sem eiga sér
stad i fyrirtakinu. ba skal og kynna peim madingar og rannsoknir a hollustuhattum og éryggi og skyra
peim fra bilunum eda adstasdum sem upp koma og pydingu geta haft fyrir 6ryggi eda hollustuhadti a
vinnustad. A sama hétt skal peim einnig gerd grein fyrir &ormum um meirihéttar framkvaamdir eda
adrar pag breytingar arekstri fyrirtaskisins sem éhrif geta haft & starfsumhverfi og starfsadstasdur &
vinnustad. Loks skal kynna peim &bendingar og fyrirmadi er berast fra Vinnueftirliti rikisins.



Skal adurnefndum adilum sérstaklega gefinn kostur & ad koma sjénarmidum sinum a framfaai um
oll pau atridi sem nefnd eru i 13. og 14. gr. Samagildir um heilsuvernd starfsmanna, sbr. XI. kaflalaga
nr. 46/1980.

15. gr.

Oryggisnefndir skulu taka til umfjoéllunar mél er varda adbinad, hollustuhadti og 6ryggi, sbr. 13. og
14. gr. Nefndin skal sérstaklega takatil umfjéllunar dys, 6hopp og atvinnusjukdémstilfelli med pad
fyrir augum ad komast ad nidurstddu um orsakir og hindra endurtekningu.

Leggja skal fyrir 6ryggisnefnd til umfjollunar daetlanir og &orm um meirihétar framkvaamdir eda
adrar pag breytingar arekstri fyrirtaskisins sem éhrif geta haft & starfsumhverfi og starfsadstasdur &
vinnustad.

16. gr.

Telji starffsmadur ad avinnustad sé tiltekin ysa- eda §Ukdomshadta skal hann pegar i stad koma
abendingum par ad Iatandi & framfaei vid 6ryggisvord og Oryggistrinadarmann og skulu peir |
sameiningu gera radstafandir til ad baegja hegtunni fra. Telji starfsmadur ad vidhlitandi rédstafanir séu
ekki gerdar skal hann visamalinu til umfjéllunar 6ryggisnefndar fyrirtaskisins, sé han fyrir hendi, en
ellatil Vinnueftirlits riksins.

17. gr.

Ef atvinnurekanda eda starfsmonnum sem falin hefur verid verkstjorn, éryggisvarsda eda
Oryggistrinadarstarf verdur |jést ad skyndilega hafi upp komid brad hedta & heil sutjoni eda
vinnuslysum starfsmanna a vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra eda hadtulegra
efna, haettu & hruni jardovegs, vorustesdu eda burdarvirkis, fallhaetu, sprengihadtu eda annarrar
alvarlegrar hadtu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsfélk hverfi strax frapeim stad par sem
hadtuastand rikir og/eda starfsemin verdi stodvud.

Adgerdir samkvaamt 1. mgr. pessarar greinar gera pa adila sem ad ofan greinir ekki abyrga fyrir pvi
tjoni sem fyrirtakiod kann ad verda fyrir vegna frahvarfa starfsmanna af vinnustad par sem hid bréda
hedttudstand var talio rikja eda stddvunar samkvaamt 1. mgr. pessarar greinar.

Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo flj6tt sem verda maog ska pad umsvifalaust senda
fulltrGasinn astadinn til ad meta astand og kringumstasdur og til ad arskurda um hvort starfsemin skuli
st6dvud afram og um naudsynlegar Urbagur sem gera parf til pess ad starfsemin og vinnustadurinn
teljist hadtulaus.

V. KAFLI
Réttindi og skyldur adila. Greidda kostnadar.
18. gr.

Atvinnurekandi skal tryggja ad samstarf um éryggismal, adbiinad og hollustuhaeiti samkvaamt
reglum pessum geti ordid sem best og tekur pétt i samstarfi um pessi mal. Er honum skylt, ef hann er
ekki i 6ryggisnefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.

Starfsménnum er skylt ad taka pétt i samstarfi samkvaamt reglum pessum.

19. gr.

Atvinnurekandi skal & um ad peir sem til eru kjornir ad fjalla um adbinad, hollustuhadti og éryggi
avinnustad fa hedilegan tima midad vid verkefnasvid til pess ad gegna skyltum sinum. Hann skal
ennfremur sjJa um ad pessir adilar fai taifagi til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkingar og
menntunar vardandi adbinad, hollustuhedti og 6ryggi & vinnustédum med pvi ad sakja namskeid
Vinnueftirlits rikisins og vidurkennd ndmskeid annarra adila.

Atvinnurekandi skal skyra éryggistrinadarmonnum fra fyrirmadum Vinnueftirlits rikisins og skulu
Oryggistrinadarmenn eiga adgang a0 eftirlitsbok og 6drum gégnum er varda adbiinad, hollustuhadti og
Oryggi avinnustad, sbr. 88. gr. laga nr. 46/1980.

20. gr.
Oryggistranadarmonnum, oryggisvordum og fulltrium i dryggisnefnd er dheimilt ad |&ta 6rum i té
upplysingar sem peir fa vegna trinadarstarfa sinna ef upplysingarnar varéa:
a) personulegahagi einstakra starfsmanna eda stjérnenda.
b) taknibinad, framleidsluhati eda vidskiptahagsmuni.
Oheimilt er ennfremur ad lata pridja adilai té afrit af edaupplysingar um innihald skyrsinaum
vinnuslys eda atvinnug Ukdoma.



P6 er heimilt ad gerafravik fra pagnarskyldu, sbr. 1. mgr. pessarar greinar, med sampykki
hlutadeigandi adila pegar dik fravik eru talin naudsynleg til pess ad vara megi starfsmenn eda
stjornendur vid slysa- eda §Ukdomshaetu.

21. gr.
Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad bagtum adbdnadi, hollustuhattum og 6ryggi og badir
peim sem ad pvi vinnatekjutap sem af kann ad hljétast, sbr. 9. gr. laga nr. 46/1980.

22. gr.
Oryggistrinadarmenn og fulltrdar starfsmanna i 6ryggisnefnd njota peirrar verndar sem &kvedin er i
11. gr. laganr. 80/1938 um stéttarfél6g og vinnudeilur.

VI. KAFLI
L okaord.
23. gr.
Agreiningi sem upp kann ad risa vegna framkvaamda & reglum pessum og ekki verdur jafnadur
innan fyrirtakisins skal visad til Vinnueftirlits rikisins sem skal leita samkomulags i mainu.
Naist ekki samkomulag skal visamalinu til stjérnar Vinnueftirlits rikisins til Urskurdar. Urskurdi
stjornarinnar ma skjoétatil radherrainnan fjogurra vikna fra pvi ékvoroun stjornarinnar er tilkynnt
vidkomandi.

Akvasdi til bréadabir gda.

K osning 6ryggistrinadarmanna og 6ryggisnefnda sem fram hefur farid &4 grundvelli laganr.
46/1980 fyrir gildistoku reglna pessara telst 16gleg po stadid hafi verid ad dlikri kasningu med 66rum
haditi en fragreinir i reglum pessum, enda samraamist kosningin l6gunum. Akvadi um kjortimabil 6. og
8. gr. reglna pessara gilda um dikafulltrda

Reglur pessar sem settar eru af stjérn Vinnueftirlits rikisins samkvaamt 7. og 17. gr. laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustddum stadfestast hér med til ad 6dlast gildi pegar i stad

Félagsmalaraduneytio, 26. febriar 1982.

F.h.r.
Hallgrimur Dalberg.

HOlmfridur Snaebjornsdottir.



