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Myndin er tekin vid undirritun samstarfssamnings BSRB og Nyja télvu- og vidskiptaskolans i jani. A myndinni eru Ogmundur
Jonasson formadur BSRB, Kristin A. Gudmundsdéttir formadur freedslunefndar BSRB, Jon Vignir Karlsson skolastjori NTV
i Hafnarfirdi, Sigurdur Palsson framkvaemdastjéri NTV Képavogi og Valtyr Palsson skolastjéri NTV & Selfossi.

Tolvuataki BSRB ytt ar vor

LFramtidin er nana“ er yfirskrift
télvuataks BSRB. Tolvulaesi skiptir
natimamanninn miklu mali og verd-
ur enn naudsynlegra i framtidinni.
bPess vegna hefur BSRB akvedid
ao gera atak i pvi ad efla tolvulaesi
félagsmanna sinna med pvi ad
bj6da upp & fjolbreytt tdlvunam.

Samstarfssamningur var undirrit-
adur vid Nyja tdlvu- og vidskiptaskol-
ann um midjan juni eftir ad efnt hafoi
verid til Utbods. Akvedid var ad vera
med 100 nadmskeid veturinn 2001 -
2002 en um 15 manns geta sott
hvert namskeid. Samtals munu pvi
um 1500 manns geta sé6tt namskeid
avegum Toélvufreedslu BSRB i vetur.

L6gd verdur hofudahersla & byrj-

endanamskeid og munu nemend-
ur geta tekid prof ad loknu nam-
skeidi sem veitir peim svokallad
télvudkuskirteini, sem er alpjodlegt
skirteini sem vottar kunnéttu peirra.

Einnig verdur bodid upp & énnur
namskeid, en { kdnnuninni komu
fram Gskir um mjég fjdlbreytt nam-
skeid og ljést ad parfir félks eru
mismunandi. Pannig verdur i bodi
na fyrir framo6t ndmskeid i tolvu-
békhaldi auk grunnnamskeidanna,
en stefnt er ad pvi ad auka fjol-
breytnina eftir &ramat.

Fyrir p4 sem pegar hafa ein-
hverja kunnéttu & toélvur er fjarnam
mjog veenlegur kostur, en Télvu-
freedsla BSRB byour félki ad taka

grunnnamskeidin i flarndmi og eru
hofudstdédvar pess i skélanum a
Selfossi. Einnig hefur verid reett um
ad bj6da byrjendum upp a fjar-
namskennslu en pa feeri kennari 4
stadinn og adstodadi nemendur
vid ad hefja ndmid sem yréi pa i
hépavinnu.

Namskeid a landsbyggdinni
verda auglyst sidar pegar gengid
hefur verid fra samningum vid
heimamenn um pau. pegar hefur
verid samid vid Simenntunarmio-
st6d Vesturlands um namskeid &
Vesturlandi og er sagt nanar fra
peim i bladinu.

BSRB leggur metnad i petta atak
og vonast til ad pad skili arangri.



Gott og virdingarvert
framtak

.EQg er mj6g anasgdur med petta
framtak BSRB og tel pad falla a-
veg ad markmidum launanefndar
sem hdn setti sér i sidustu samn-
ingavidradum vid starfsmanna
félogin um mikilvaagi simenntunar.
Pessi ndmskeid sem tolvufrasdsla
BSRB bydur upp & falla vel a8 o jgrnsson formadur
akvedum i sidustu kjarasamning |aunanefndar Sambands
um, en samkvaant peim ber for- isenskra sveitarféaga.
stddumoénnum  stofnana og fyrir-
tekja sveitarfélaganna ad gera simenntunaréasglanir.
Stofnanirnar verda ad meta forgangsrodina sjéfar, hvad
gagnast peim best, en ég sé ekki annad en ad pessi namskeid
gedtu verid stor pattur i pessu. Sveitarféldgin hafa verio ad
setja heillmikid af upplysingum inn 4 heimasidur sinar og
komid par upp upplysingabonkum. betta er ordinn stér hluti
af innra og yrtra upplysingastreymi sveitarfélaganna. Til ad
folk geti notad pessar upplysingar parf pad ad réda yfir
tolvulaesi. Tolvulaesid er pvi eitt mikilvamasta taki natima
mannsins til ad afla sér upplysinga. Vid viljum ad sem flestir
geti nytt sér pessar upplysingar. Ad hafa adgang ad télvum
0g geta nytt sér pax er grundvallaratrioi til ad geta fylgt
préuninni. Vid héfum &tt fund med forystu BSRB par sem
fram kom mjog jakvad afstada okkar til pessa framtaks og
pad stendur til ad hvetja sveitarfélégin til ad audvelda folki
pétttoku i pessum namskeidum. | stuttu mali sagt pa er hér
um mjdg gott og virdingarvert framtak ad rada hja BSRB,"
segir Karl Bjornsson formadur launanefndar Sambands
islenskra sveitarfélaga.

Eykur teekifeeri starfs- |

manna og stofnana

» Pad er afar namjulegt ad fylgjast
med vaxandi ahuga stéttarfélaganna
a simenntun starfsmanna.  Miklar
tasknibreytingar eiga sér nG stad sem
hafa &hrif & ala vinnuferla og dll i
storf. bess vegna Ureldist menntun W
okkar og starfspjdfun hradar en Birgir Bjsrn Sigurjons
hingad til hefur gilt. Starfsmenn sem son formadur samninga-
sinna ekki simenntun fa minni taki- nefndar Reykjavikur-
faai til starfspréunar en ellaog verda borgar.
undir i samkeppninni um eftirsdknarverdustu storfin. Pad mé
reyndar fullyrda ad skynsamleg simenntun sé lykill sérhvers
manns ad atvinnudryggi. Simenntun starfsmanna er einnig
keppikefli framsynna atvinnurekenda. Reykjavikurborg hefur
i starfsmannastefnu sinni aréttad mikilveegi simenntunar. bar
er bent 4 ad simenntun er sameiginlega & abyrgd starfsmanns
og atvinnurekanda. Reykjavikurborg hefur i reynd sinnt
simenntun starfsmanna vel. En med nygerdum kjarasamning-
um vid flesta vidsemjendur borgarinnar er markid sett haara.
Samkvaamt peim a ad gera simenntunaraagiun fyrir sérhvern
starfsmann. Gott frambod af tolvunamskeidum mun auka
tekifagi starfsmanna og stofnanatil ad 6dlast pa menntun sem
framtidin kalar & 6llum til hagsh6ta“ segir Birgir Bjorn
Sigurjénsson formadur samninganefndar Reykjavikurborgar.

BSRB SVARAR KALLI TIMANS

Allir purfa ad geta lesid. Um pad deilir enginn. Olees
madur rekur sig alls stadar 4 veggi. Lesefni er na i si-
auknum meeli ad feerast inn i tolvur. bar fara na einnig
fram samskipti af ymsu tagi. Upplysingum og skodun-
um er midlad i télvum og mead tilstyrk netsins getum
vid fengid adgang ad pekkingu af ymsu tagi. Télvu-
veeddum gagnabdnkum hefur verid komid & fét um
pekkingu & nanast 6llum svidum mannlifsins og eru
peir 66um ad leysa af holmi uppflettirit og alfreedibaek-
ur. Allt er petta n( ad verda adgengilegt & netinu og
miklu meira til. A netinu hafa pannig opnast miklir
moguleikar. bar getur félk leitad i laga- og reglugerda -
s6fnum, fylgst med fréttamidlun sem i siauknum maeli
er ad feerast yfir a netid, verid patttakendur i umraedu
um adskiljanleg efni hér heima og & alpjodavettvangi
og sinnt heimilsbokhaldinu svo eitthvad sé talid.

En til pess ad nyta pessa moguleika parf folk ad
kunna & télvu, vera télvuleest eins og kallad er. Stjorn
BSRB tok akvéroun um pad i upphafi pessa ars ad
lata ekki sitt eftir liggja i pessu efni. Efnt var til vidamik-
illar skodanakénnunar til ad finna hver vilji félags-
manna veeri og pegar i [jés kom ad s vilji var afdratt-
arlaus var freedslunefnd BSRB falid ad hrinda af stokk-
unum pvi taki sem hér er kynnt. Til rAdgjafar var feng-
inn forstédumadur Kennslumidstédvar Haskola Is-
lands, Gardar Gislason, og leitad hefur verid til
menntamalardduneytisins um radgjof.

Samningar tokust vid Nyja- tolvu og vidskiptaskol-
ann og lofar samstarfid vid hann mjog gédu. Ljost er
aod starfsmenn skdlans aetla ad sinna pessu verkefni af
fagmennsku og alué.

Pad er von BSRB ad petta sé fyrsta skrefid af moérg-
um til ad efla télvukunnattu félagsmanna. Eins og
fram kemur i vidtélum vid vidsemjendur okkar er ekki
adeins godur skilningur a pesu framtaki heldur einnig
beinn studningur. bad er 4steeda til ad taka undir pau
ord Geirs H. Haarde fjarmalaradherra ad hér er
augljéslega um ad raeda sameiginlegt hagsmunamal
fyrir launafélk og atvinnurekendur. Pad er greinilegt af
ummeelum annarra viosemjenda einnig ad BSRB er
ad svara kalli timans.

Ogmundur Jénasson,
form. BSRB

BSRB.....

Utgefandi BSRB Grettisgotu 89,
Simi: 5258300 Fax: 5258309
Netfang: safi@bsrb.is
Heimasida: http://www.bsrb.is
Ritstjori: Sigurdur A. Fridpj6fsson.
Abyrgdarmadur: Einar Andrésson, form. ritnefndar.
Ljésmyndir: Ljésmyndastofa BARU. Umbrot: S&fi.
Auglysingar: Oflun, Simi: 5334440
Prentun: Oddi hf.
BSRB-tidindi eru gefin Ut i 18.000 eintékum og send 6llum
BSRB-fé 6gum.
Eftirlaunapegar og adrir sem 6ska eftir ad fa bladid sent hafi
samband vid skrifstofu BSRB.
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Hreint hagsmunamal fyrir at-
vinnurekendur og starfsfolk

Reett vid Geir H. Haarde fjar-
malardoherra um tolvuatak BSRB

,Eg er mjog hrifinn af pvi ad BSRB
skuli hafa tekid petta frumkvasdi, ad
bj6da félagsménnum sinum upp ajafn
ofluga tolvufradsiu og raun ber vitni.
Med pessu er bandalagid ad svara
mikilli porf sem er hj& stofnunum rik-
isins og 6&rum adilum sem félagsmenn
BSRB starfa hja. A sama tima svara
peir ekki sidur poérf félagsmanna
BSRB, einkum peirra sem ekki hafa &tt
kost & ad tileinka sér pessa takni,”
sagdi Geir H. Haarde fjdrmélarédherra
pegar BSRB-tidindi reeddu vid hann
um télvuétak BSRB.

»bettadtak er i minum hugamjég j&
kvat fyrir rikid og stofnanir pess. Eg
tel ad hér s um ad ra®da hreint hags
munamd fyrir atvinnurekandann pvi
starfskrafturinn ~ verdur  vemtanlega
mun hagfari pegar hann hefur farido &
pessi namskeid og nad valdi & pessari
taekni sem opnar ymsar géttir sem folki
eru annars lokadar."

Geta stjornvold & einhvern hatt kom-
10 til mots vid starfsmenn sina, t.d. med
pvi ad heimila peim ad sakja nam-
skeidin a vinnutima an pess ad tapa
launum?

.EQ get i géalfu sér ekki gefid nein
fyrirmadi um pad. Eg tel ad menn verdi
ad semja um glikt vid sina yfirmenn i
hverju tilfelli. Hins vegar er ég peirrar
skodunar ad edlilegt sé ad yfirmenn
syni sveigjanleika i pessu mali. Ljost
er pd ad petta verdur breytilegt & milli
stofnana. Eg hvet hins vegar yfirmenn
ad koma til méts vid starfsmenn enda i
flestum tilfellum er hér ekki sidur um
hagsmunamd stofnunarinnar ad reeda
en starfsmannsins.”

Samkvaamt koénnun sem BSRB |ét
gera medal félagsmanna kom i ljés ad
télvulaesi opinberra starfsmanna var
mjog &bdtavant i morgum tilfellum.
Kom su nidurstada pér & évart?

| gélfu sér ekki, en pad sem var at-
hyglisverdast vid pessa konnun og
jafnframt  &neggjulegast var hversu
mikill &hugi er hjapessum hépi ad réda
b6t & pessu. Pad synir vel naudsyninaa

pessu &aki BSRB og
eftir pvi sem mér
skilst er  &huginn
medal pessa hops
mikill & ndmskeidun-
um sem nu hafa verid
auglyst. bad stadfestir
enn og aftur hversu j&
kvedt mal pettaer.”

Rikisstjornin - hefur
lagt mikla &herslu 4
upplysingasamfélagio
og m.a. verid med
starfshop til ad vinna
ad pvi markmidi. Fell-
ur petta atak BSRB
ekki vel ad pvi stefnu
rikisstjornarinnar ad
efla  upplysingasam-
félagio?

»Pad er engin spurn-
ing um pad. Petta
hefur verid medvitud stefnarikisstjorn-
arinnar um arabil og petta framtak
BSRB er naskylt tilgangi &aksins og
passar vel ad hugmyndinni um ad efla
upplysingasamféagid. A vegum rikis-
stjornarinnar eru morg verkefni i gangi
vardandi  upplysingasamfélagid og
atak BSRB adti ad audveldafleirum ad
feera sér afraksturinn i nyt.

Tolvulaesi er held ég i dag algjorlega
naudsynlegt verkfaai fyrir folk og gerir
pad gjaldgengara & vinnumarkadi. bPad
er trilega margt sem haggt er ad gera
med pessari takni. Sjdfur er ég ordinn
mjog latur ad lyfta kdlupenna. Eg skri-
fa nanast alt sem ég get & todlvuna
mina. Tolvulaesi kemur p6 aldrei i stad
venjulegs laesis pvi til ad geta nytt sér
pessa nyju tekni verdur ad notast vid
gémlu taknina. An almennrar lestrar-
kunnéttu geturdu ekki laat a tolvu.”

Simenntun er tiltdlulega nytt hugtak
i kjarabarattunni. Hvernig finnst pér
verkalydshreyfingin, og einkum og sér
i lagi riki og sveitarfélog, hafa stadid
sig a pvi svidi?

.Pad hefur &t sér stad mikil vio-
horfsbreyting gagnvart starfsmenntun.

Augu aefleiri eru ad opnast fyrir pvi ad
menntun lykur aldrei. Ef félk aglar ad
fylgjast med préuninni verdur pad
stéougt ad sakja sér nyja menntun.
Menn sem halda ad peir hafi lokio
sinni menntun i eitt skipti fyrir oll
hljéta ad stadna. Svo lengi laair sem
lifir stendur einhvers stadar, nami lyk-
ur pvi aldrei, ekki einu sinni pétt form-
legu proéfi sé néd.

Eg hef fundid fyrir mjég vaxandi vit-
und innan verkalydshreyfingarinnar
um mikilvasgi simenntunar. Starfs-
mannafélag rikisstofnana hefur t.d. um
nokkra hrid lagt mikla aherslu & petta i
samningum og sému sogu er ad segja
um fleiri vidsemjendur okkar. Sjalfur
er ég mjog jakvasdur gagnvart pessu og
peirri 6tralegu breytingu sem étt hefur
sér stad gagnvart simenntun. betta atak
BSRB mun skila starfsfélkinu miklu
vardandi simenntun, enda télvur orén-
ar naudsynleg verkfaai vid flest nam.”

Eitthvad ad lokum?

,Eg vil bara 6ska adstandendum
pessa &taks til hamingju og vona ad
pad gangi jafn vel og undirblningur
pess gefur til kynna.”

BSRR....



