Alyktun 42. pings BSRB um innri mal BSRB

BSRB eru heildarsamtok 27 stéttarfélaga starfsmanna sem vinna vid almannapjénustu. Hlutverk
bandalagsins er ad bera fram og vinna ad hagsmunamalum medlima adildarfélaganna gagnvart
atvinnurekendum, islensku samfélagi og & alpjodlegum vettvangi. BSRB sinnir freedslumalum,
réttindamalum félagsmanna allra adildarfélaganna og motar sameiginlega stefnu peirra Gt & vid.

Samningsreétturinn er hja einstokum adildarfélégum. pad er pvi peirra ad mota og akveda stefnu i
samningum um kaup og kjor. Peim er hins vegar i sjalfsvald sett ad leita eftir samstarfi og sam-
stodu med 6drum felogum. ba geta feldgin farid i samningavidraedur undir merkjum BSRB eins
0g raunin var i samningunum 2008.

BSRB sem heildarsamtok semja um sameiginleg réttindamal félagsmanna s.s. veikindarétt,
tryggingar, orlof, lifeyrisréttindi, framldg til styrktarsjoda og starfsmenntunar.

Eitt af vandamalum stéttarfélaga, jafnt a almennum sem opinberum vinnumarkadi, er litil
patttaka og ahugaleysi ungs folks & starfi félaganna. 1 BSRB eru um 28% félagsmanna undir 35
ara aldri en patttaka peirra i starfi félaganna er litil. Vid pessu parf ad bregdast.

42. pbing BSRB leggur til eftirfarandi aherslur i innri malum BSRB:

e Leitast verdi vid ad efla patttoku ungra félagsmanna innan adildarfélaganna. Verdi pad
gert med freedslu, myndun umraedu- og adgerdahdpa og hvatningu til félaganna um ad
finna ungum stad i stjérnum peirra. Vinna parf upplysingaefni fyrir ungt félk um réttindi
og skyldur & vinnumarkadi par sem mikilveegi verkalydshreyfingarinnar kemur fram.
Tekid verdi til umraedu skipulag samtakanna. Motadar verdi hugmyndir um askilegar
skipulagsbreytingar og pjonustu bandalagsins vid adildarfélogin.

e Stofnadir verdi sérstakir malefnahopar til ad vinna ad stefnu BSRB i helstu malaflokkum.
Malefnahoparnir leggi fram tillogur fyrir adalfund BSRB 2011 til nanari umfjollunar.
Stefnan verdi svo 16gd fyrir 43. ping BSRB &rid 2012 til afgreidslu.



