Alyktun 42. pings BSRB um jafnréttismal

Eitt af hlutverkum BSRB er ad geeta pess og fylgja pvi eftir ad geett sé ad mannréttindum.
Hugtakid felur i sér ad allir eiga rétt a ad njéta mannréttinda an mismununar, eins og til ad
mynda vegna kynferdis, kynhneigdar, kynpéttar, litarhattar, aldurs, trbar, tungumals, busetu,
stjornmalaskodana, pjédernis, félagslegrar stodu, fotlunar eda efnahags. BSRB skal standa
vord um ad allir atvinnurekendur fylgi eftir markmidum laga um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. pad felur m.a. i sér ad komid verdi a jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna
og Kkarla & 6llum svidum pjodfélagsins og stadinn vorour um pad. Bandalagid & ad tryggja ad
allir félagsmenn pess bui vid jafnrétti & vinnumarkadi.

Skyldur BSRB i barattunni fyrir jafnrétti eiga ad vera hvort tveggja i senn; inn & vid sem Ut &
vid. Starfsemi adildarfélaga BSRB og skrifstofa bandalagsins skal endurspegla ad unnid sé i
samremi vid jafnréttislog. Konur eru um 70% félagsmanna BSRB. bratt fyrir ad fjoldi
kvenna i stjornum og nefndum innan félaga hafi aukist & sidastlionum premur &rum eru
kynjahlutfollin enn ¢jofn.

Launajafnrétti

Fyrir 36 arum voru sett 16g til ad tryggja konum og kérlum jofn laun fyrir jafnveromeet storf.
Fyrir 33 &rum voru sett 16g til ad tryggja konum og kérlum jafna stddu og jafnan rétt & 6llum
svidum. prétt fyrir pessi lagadkveedi er verulegur kynbundinn launamunur enn fyrir hendi.
Samkveemt nyjustu rannsokn fra september 2008 (Félagsvisindastofnun HIi) sem tekur til
kynbundins launamunar & islenskum vinnumarkadi er outskyréur kynbundinn launamunur a
heildarlaunum um 16% & vinnumarkadnum i heild. Adrar kannanir benda i svipada att. par
eru konur med um 22% legri laun en karlar. Einnig hefur komid i ljés ad kynbundinn
launamunur dreifist ekki jafnt yfir landid og er mun meiri & landsbyggdinni en a
hofudborgarsvaedinu.

Kynbundin og kynferdisleg areitni

Samkveemt jafnréttislogum hvilir si skylda & atvinnurekendum ad gera sérstakar radstafanir
til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfolk eda skjolsteedingar verdi fyrir kynferdislegri eda
kynbundinni areitni & vinnustad. Mal af pessu tagi eru enn algeng og porf er & sérstoku ataki &
pessu svidi.

42. ping BSRB leggur til eftirfarandi aherslur i jafnréttismalum:

e BSRB skal auka freedslu og kynningu & dkvaedum jafnréttislaga.

e BSRB skal hrinda af stad ataki til ad auka hlut karla i allri jafnréttisumraedu.

e Vinna parf markvisst ad vidhorfsbreytingum i samfélaginu og eftirfylgni & peim til ad

knyja fram launajafnrétti.

e BSRB geri reglulega heildarrannséknir & kynbundnum launamun opinberra

starfsmanna. P& verdi sérstaklega rannsakad hvort munurinn dreifist jafnt yfir landid.

e Upprata parf launamismun milli svokalladra karla- og kvennastétta. | flestum
tilvikum eru svonefnd kvennastdrf minna metin og Gtkoman er laegri laun, borid
saman vid karla.

Tryggja parf somu laun fyrir jafn veromeet storf.

BSRB skal med virku adhaldi vinna gegn launaleynd og kynbundnum launamun.
Standa parf vord um ad radningar i storf séu avallt i samraemi vid jafnréttislog.

Gera parf sérstakt atak i forvérnum gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni. Varast
parf poggun i samfélaginu um pessi malefni.



Efla skal umraedu um kynbundid ofbeldi og studla ad pvi ad markviss Urraedi séu til
stadar.

Afram verdur ad vinna ad fjolskylduvaenni vinnumenningu. Lykillinn ad henni er
fyrirsjaanlegur, styttri vinnutimi og sveigjanlegri.

Vinna verdur ad jafnrétti i innra starfi samtakanna hvort sem um er ad raeda Vvid
stefnumotun, patttoku i nefndum, stjornum og rddum. Greina parf lykiltdlur eftir
kynjum & ollum helstu svidum i starfsemi bandalagsins og adildarfélaganna. Avallt
séu fyrir hendi haldbarar upplysingar til studnings vid stefnumotun og
akvardanatoku.

prysta skal a setningu sérstakrar l6ggjafar um bann vid mismunun byggda a EES-
tilskipununum sama efnis, annars vegar tilskipun ESB um jafna medhondlun an tillits
til kynpattar eda uppruna (2000/43/ESB) og hins vegar tilskipun ESB um jafnraedi i
atvinnulifi og starfi (2000/78/ESB).



