Alyktun 42. pings BSRB um kjaramal

Slemt &stand rikir nd & vinnumarkadi og er atvinnustig Ovidunandi. Ljost er ad vid peer
adsteedur parf ad studla ad efnahagslegum stodugleika svo soknarfeeri gefist til aukins
kaupmattar. Stodugleikasattmala stjoérnvalda og adila vinnumarkadarins er &tlad ad skapa
forsendur fyrir endurreisn samfélagsins. Hins vegar hefur dregist ad hrinda i framkveemd
ymsum &kvaedum sem par er kvedid & um. Krafist er ad stjornvold standi vid sinn hluta sam-
komulagsins.

[ kjolfar efnahagshrunsins hefur stada margra versnad verulega sokum atvinnumissis og
fjarhagserfidleika. Brynt er ad gripid sé til rddstafana sem fyrst svo vandi folks verdi ekki
ovidradanlegur. Verja skal kaupmatt almenns launafolks en hann hefur ryrnad mikid a sidustu
manudum. Stefna ber ad kjarajofnudi pvi mikill mismunur er enn fyrir hendi préatt fyrir ad
dregid hafi ar ofurlaunum i samfélaginu. Mikilveegt skref i pa att er ad eyda kynbundnum
launamun og greida somu laun fyrir sambeerilega vinnu.

I sameiginlegri framkvaemdaaztlun rikisins og BSRB fra jani sidastlidnum sem fylgdi med
samkomulagi rikisstjornarinnar og bandalagsins er kvedid & um ad gerd verdi heildarGttekt a
starfshattum vinnustada med vaktavinnufyrirkomulag. Litid hefur gerst i peim malum pratt
fyrir ad &0ur hafi verid kvedid a um endurskodun & stédu vaktavinnufdlks i kjarasamningum.
BSRB krefst pess ad vinna vid petta akvaedi hefjist nu pegar og leidi til beettra kjara og betri
adbunadar vaktavinnufolks.

Flyta parf endurskodun & samspili almannatrygginga og greidsina ar lifeyrissjodum par sem
haekkun greidslna frd 6drum leidir til skerdinga hja hinum. Fritekjumork eru Olik fyrir
mismunandi tegundir tekna en pyrftu ad vera pau somu.

Mikil fjolgun oryrkja a undanférnum arum er til marks um vaxandi hérku a vinnumarkadi.
Pessu verdur ad sporna gegn og nyta pau Urreedi sem fyrir hendi eru til ad einstaklingar geti
stundad vinnu pratt fyrir skerta starfsorku og beeta adstédu og adgengi vinnustada i samraemi
vid sattmala Sameinudu pjédanna sem Island undirritadi 30. mars 2007.

BSRB telur mikilvaegt ad trinadarmenn seu ekki & nokkurn hatt latnir gjalda pess ad peim
hefur verid falid ad gegna trinadarstorfum. P& parf ad leggja aukna aherslu a fraedslu
trinadarmanna og ad réttur peirra til fjarvista fra vinnu vegna freedslufunda og namskeida
skerdist ekki pegar peir sekja trinadarmannafredsiu BSRB og Félagsmalaskola alpydu.

42. ping BSRB leggur eftirfarandi aherslur i kjaramalum:
e Efna skal stodugleikasattmala stjornvalda og adila vinnumarkadarins.

Verja skal kaupmatt almenns launafolks og atvinnu og draga Ur atvinnuleysi.

Eyda skal kynbundnum launamun.

Gera parf Gttekt & vinnuumhverfi vaktavinnufélks.

Flyta parf endurskodun & samspili béta almannatrygginga og lifeyrissjéda og draga

parf ar tekjutengingum i lifeyrisbétakerfinu.

e Efla parf fredslu tranadarmanna og geeta parf pess ad réttur peirra vegna
freedsludflunar i pagu stéttarfélaga verdi aukinn.

e Virtur verdi réttur trinadarmanna samkvaemt légum og peir verdi ekki latnir gjalda
bess & nokkurn hatt ad hafa valist til trinadarstarfa.

e Stytta ber vinnuvikuna i dagvinnu i 36 stundir.

e Réttur til launa vegna veikinda nanustu fjolskyldu skal vera 15 dagar.



