Oléglegt ad skerda kjarasamningsbundin kjor

Stjorn BSRB varar vid einhlida akvordunum stjornenda fyrirteekja og stofnana um ad leekka
kjarasamningsbundin laun og skerda kjor til ad meeta pverrandi tekjum. Oléglegt er med 6llu ad
skerda kjarasamningsbundin Kkjor starfsmanna. Engar almennar akvardanir um breytingar a
kjorum starfsfolks, par med talid starfshlutfall, a ad taka an vitundar og samrads vid starfsfolk og
stéttarfélog pess. Stjérn BSRB itrekar &lyktun adalfundar BSRB fra 8. desember par sem segir
m.a.:

,,Ra0stafanir stjornvalda beinast enn sem komid er meira og minna ad pvi ad koma byrdunum
yfir & almennt launaf6lk og fréleitt ad réttleeta launaleekkun og frekari skerdingar & pess kostnad.
Pegar hefur almennt launafolk ordid fyrir verulegri kjaraskerdingu af véldum fjarméalahrunsins.
Enn bélar ekki & neinum radstéfunum til ad baeta Kjor peirra sem minnst hafa og verst pola
afollin. bvert 4 moti hefur verid bodadur nidurskurdur i velferdarkerfinu og er hans pegar fario
ad geeta. A timum samdréttar og erfidleika & ad efla velferdarpjonustuna en ekki veikja hana enda
er han i senn 6ryggisnet og til pess fallin ad jafna adstodu folks.*



