ALMANNAPJONUSTUNA VERBPUR AP EFLA -

| HUFI ER ISLENSKA VELFERPARPJODFELAGID

Styrkur Islendinga um aratugi hefur verid samheldid og traust samfélag. Ur peim jardvegi
hefur vaxid og dafnad fjolskradugt mannlif, blomleg menning og kroftugt atvinnulif. Litid
hefur verid a stddugleika sem markmid ad keppa ad enda mikilvegt fyrir fjdlskyldur jafnt sem
fyrirteeki ad bda vio jafnveegi og hafa fast land undir fotum. Pessum stddugleika er ni 6gnad
med vaxandi misskiptingu i pjodfélaginu. Misskiptingin gengur i berhdgg vid réttletiskennd
félks og heggur pannig & pau bond sem hnytt hafa samfélagio saman. BSRB varar vid pessari
bréun og hvetur til markvissra adgerda til ad sporna vid henni.

Neydarastand ad skapast

Oflug velferdarpjonusta er mikilvaeg forsenda stodugleika. Han studlar ad jéfnudi og réttleti i
bjodfélaginu. Brynt er ad han sé i stodugri framfor og veiti samfélaginu 6llu pa bestu pjonustu
sem vol er &. Ljost er ad gera parf storatak til pess ad efla grunnpjonustu samfélagsins ef ekki
a illa ad fara. Mjog alvarlegar blikur eru na & lofti. Sums stadar er manneklan slik ad horfir
beinlinis til landaudnar. A sjukrahGsum og dvalarheimilum fyrir aldrada, & stofnunum fyrir
fatlada, innan ldggeeslunnar og vidar i grunnpjénustu samfélagsins verdur sifellt erfidara ad
rada folk til starfa & peim kjorum og vid pau skilyrdi sem starfsfolki eru buin. Manneklan
veldur sidan enn meira alagi & starfsfélkid og vinda erfidleikarnir pannig upp a sig.
Samfélagid parf ad horfast i augu vid pa stadreynd ad ef lengur verdur 14tid reka & reidanum
stefnir i 6efni, ef ekki neydarastand.

Verjum fjolskylduna

Fjolskyldan i sinni margbreytilegu mynd er grunneining samfélagsins. Hana ber ad styrkja og
hl0 ad i hvivetna. Samfélagid parf ad tryggja fjolskyldunum trausta umgjordo med oflugri
velferdarpjonustu. Pa er ljést ad traustar atvinnutekjur og ramur fritimi geta skipt sképum
fyrir gott fjolskyldulif. Kjarasamningar verda pvi ad taka mid af pérfum fjélskyldunnar allrar.

Opolandi kjaramisrétti

Kjarakannanir hafa synt ad bilid a milli laeegstu og haestu hopanna fer stédugt vaxandi og engin
teikn eru & lofti um ad tekist hafi ad minnka kynbundid launamisrétti. Vid petta verdur ekki
unad lengur. ba hafa kjarakannanir stadfest ad starfsfolk almannapjonustunnar hefur dregist
aftur ur 6oru launafélki i kjérum og i komandi kjarasamningum er ljost ad adildarfélég BSRB
munu leggja mikla aherslu & ad rétta hlut félagsmanna sinna & vinnumarkadi.

I 1j6si pessa krefst BSRB:
e ad kjor innan almannapjonustunnar verai storbett og starfsfolki par eigi buin

lakari kjor en pau sem best gerast a vinnumarkadi
e ad kynbundid launamisrétti verdi uppreett.



