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Vaktavinna

Nyverid gaf Rannsdknastofa i vinnuvernd (RIV) Gt skyrslu um vidhorf og veentingar folks til
vaktavinnu. Skyrslan var unnin fyrir starfshop um malefni vaktavinnustarfsmanna sem BSRB
er adili ad asamt BHM, Launanefnd sveitarfélaga, Reykjavikurborg og fulltrdum rikisins. I
skyrslunni koma fram ymsar ahugaverdar nidurstédur sem stydja i morgum tilfellum fyrri
rannsoknir um ahrif vaktavinnu & heilsu og lidan starfsfélks. Eldri rannséknir sem gerdar hafa
verid gefa til kynna ad vaktavinna hafi toluverd ahrif @ svefn, heilsufar og félagslega peetti
starfsfolks og skiptir skipulagning vakta og vinnutima starfsfolks verulegu mali. Hér eru
dregnir saman nokkrir ahugaverdir punktar Ur skyrslunni og peir bornir saman vid helstu
nidurstédur Ur grein Jdliusar K. Bjornssonar, salfreedings, sem fjallar um ahrif vaktavinnu a
heilsu, lidan og svefn.

Svefn skiptir miklu fyrir andlega og likamlega lidan félks. Hja flestum er svefn mjog reglulegt
fyrirbeeri og edlilegt ad sofa & neeturnar og vaka a daginn. Birtubreytingar hafa til ad mynda
veruleg ahrif & svokallada likamsklukku sem styrir pvi hvenzer menn vaka og hveneer peir
sofa. A neaeturnar er likamshitinn laegstur og 6nnur likamsstarfsemi i ldgmarki en um siddegid
er hitinn hins vegar haestur. bannig verda reglubundnar breytingar & likamlegri og andlegri
starfsemi mannsins @ hverjum solarhring.

Par sem unninn er sibreytilegur vinnutimi likt og i vaktavinnu getur preyta og syfja safnast
upp. Afleiding svefnskorts er medal annars skerding a@ einbeitingu og athygli en slikt er
varhugavert i akvednum starfsgreinum.

Rannsdknir hafa synt ad vaktavinnustarfsfélk feer allt ad 7 kist. styttri svefn i viku en adrir.
Skyrsla RIV rennir stodum undir pessar nidurstodur. bar kemur fram ad vaktavinnustarfsfolk
er liklegra en adrir til ad segjast ekki sofa ndg. ba segist vaktavinnufolk oftar eiga erfitt med
ad sofna & kvoldin og vera liklegri en adrir til ad leggja sig & daginn.

Til ad beeta upp svefnleysid er naudsynlegt ad hvilast vel i fritima milli vaktatarna. Oft reynist
pad hins vegar erfitt, sérstaklega ef hvildartiminn er skertur med vinnu a aukavoktum. I
skyrslu RIV kemur fram ad toluvert stor hdpur telur aukavaktir vera of margar en staersti
hépurinn telur paer pé haefilega margar. Starfsmenn sem hafa laegri laun en 250 pusund &
manudi telja aukavaktir hins vegar of faar og er ljost ad sa hopur reynir ad haekka laun sin
med fjolgun aukavakta.

Toéluverdur munur er eftir einstaklingum og kyni hvernig adlégun ad vaktavinnu er. Almennt
virdist po vera erfidara ad adlagast voktum eftir pvi sem folk eldist og aukast erfidleikarnir pvi
lengur sem folk vinnur vaktavinnu. Rannsdknir hafa jafnframt synt ad konur eiga yfirleitt
erfidara med ad venjast vaktavinnu en karlar og finna paer til meiri svefntruflana og preytu.
Margir starfsmenn taka sér pvi fri fra vaktavinnu um nokkurn tima og skipta jafnvel um
starfsumhverfi. betta kemur heim og saman vid nidurstédur i skyrslu RIV par sem fram kemur
ad yfir 39% adspurdra hofdu skipt um starf til ad hvila sig & vaktavinnu og voru konur liklegri
til pess.

Ahrif vaktavinnu & fiolskyldulif og patttoku i félagslifi er nokkud mismunandi eftir
fjdlskyldugerd. Vaktavinnustarfsmenn missa oft af mikilveegum samverustundum
fidlskyldunnar sem gjarnan eru um helgar eda ad kvoldi til pegar adrir eru i frii. Pegar litid er
til samspils vaktavinnu og einkalifs i skyrslu RIV svara um 64% adspurdra ad frekar eda mjog
audvelt sé ad samraema fjolskyldulif og vinnu. Um 46% svarenda eru hins vegar frekar eda
mjog ésammala pvi en stér hluti peirra @ born & leikskdlaaldri. P4 eru vaktavinnustarfsmenn
liklegri en adrir til ad vera frekar eda mjog 6sammala peirri fullyrdingu ad audvelt sé ad
samraema félagslif og vinnu.
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Til ad draga sem mest Ur neikvaedum ahrifum vaktavinnu parf ad huga sérstaklega ad
akvednum pattum. Flestir eru sammala pvi ad hentugast sé ad haga vaktaskiptum a pann veg
ad pau fylgi ,klukkunni®, p.e. ad skipt sé af morgunvakt yfir & kvoldvakt og af kvoldvakt yfir &
neeturvakt. Pa er meelt med pvi ad vaktirnar breytist nokkud hratt svo pezer hafi sem minnst
ahrif & daegursveifluna. Nokkud mismunandi vidhorf eru til pess hver sé heppileg lengd vakta.
Samanburdur & milli 8 kist. og 12 kist. vakta hefur ekki gefid neina einhlita nidurstédu en
rannsoknir hafa gefid til kynna ad 12 tima vaktir séu vinszelli medal starfsmanna. Auknar likur
eru hins vegar & mistokum og 6hoppum pegar unnid er lengur en atta klukkustundir. Vid
skipulagningu vakta er aeskilegt ad litid sé til sjonarmida starfsmanna og reynt ad hafa
vinnutimann  sveigjanlegan en reynslan hefur synt ad bad auki abyrgd og arangur
starfsmanna. I skyrslu RIV kemur medal annars fram mikil anaegja med svokallada ,6skaleid"
en starfsmadur sem kys hana hefur almennt meiri moguleika & ad skipulegga vinnutima sinn.
Ad lokum ma geta pess ad lysing a vinnustad par sem unnid er ad néttu til studlar ad pvi ad
starfsmadurinn verdi betur vakandi. bvi zetti ad vanda sem mest til lysingar & vinnustédum.



