BSRB VARAR VID EINHLIDA LAUNALAKKUNUM

A ymsum vinnustddum, par med talid stofnunum rikis og sveitarfélaga, hefur verid um pad
reett ad leekka laun og skerda kjor til ad maeta pverrandi tekjum. BSRB er fylgjandi
kjarajofnun ekki sist pegar sverfur ad fjarhag fyrirteekja og stofnana. En ad sama skapi er
alvarlega varad vid einhlida akvorounum stjérnenda fyrirteekja og stofnana hvad petta snertir.
Engar almennar &kvardanir hvad vardar breytingar & kjorum starfsfélks, par med talid
starfshlutfall, & ad taka an vitundar og samréds vid starfsfolk og stéttarfélog pess. BSRB
leggur rika aherslu & ad 6l6glegt er ad skerda kjarasamningsbundin kjor starfsmanna.
Radstafanir stjérnvalda beinast enn sem komid er meira og minna ad pvi ad koma byréunum
yfir a almennt launafdlk og fréleitt ad réttleeta launaleekkun og frekari skerdingar a pess
kostnad. begar hefur almennt launafélk ordid fyrir verulegri kjaraskerdingu af voldum
fjarmalahrunsins.

Enn bélar ekki & neinum radstéfunum til ad baeta kjor peirra sem minnst hafa og verst pola
afollin. bvert & moti hefur verid bodadur nidurskurdur i velferdarkerfinu og er hans pegar
farid ad geeta. A timum samdrattar og erfidleika & ad efla velferdarpjonustuna en ekki veikja
hana enda er han i senn dryggisnet og til pess fallin ad jafna adstodu folks.



