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Almennt um uppsagnir

Hvad er uppsagnarfrestur langur?

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid manadamét. Uppsagnarfrestur & reynslutima
opinberra starfsmanna er einn manudur. Almennt er reynslutimabil skilgreint i kjarasamningi
og/eda radningarsamningi sem prir manudir. Ad peim tima lidnum er gagnkvemur

uppsagnarfrestur prir manudir.

| flestum kjarasamningum adildarfélaga BSRB er uppsagnarfresturinn hins vegar lengri hja
starfsmonnum sem eru med lengri starfsaldur og lifaldur. Uppsagnarfrestur eftir 10 &ra samfellt
starf eru fjorir manudir ef starfsmadur hefur nad 55 ara aldri, fimm manudir vid 60 ara aldur og

sex manudir vid 63 ara aldur.

A almennum vinnumarkadi er l6gbundinn uppsagnarfrestur ad lagmarki einn manudur eftir eitt
ar i starfi, tveir manudir eftir prja ar og prir manudir eftir fimm ar. Einstakir kjarasamningar geta
sidan kvedid & um lengri uppsagnarfrest en ad 6llu jofnu er uppsagnarfrestur prir manudir

samkvamt kjarasamningum.

Lekkun launa — hver er réttur starfsmanna?

Mikilveegt er ad kynna sér vel akvadi kjarasamnings i pessum efnum. Radningarsamningar sem
fela i sér legri laun og lakari réttindi en kjarasamningur segja til um eru o&gildir. Telji
starfsmadur ad honum sé bodid upp & lakari kjor en kvedid er & um i kjarasamningi er rétt ad

vidkomandi hafi samband vid pad stéttarfelag sem hefur samid fyrir hans hénd.

pa skal einnig haft i huga ad atvinnurekandi getur ekki einhlida akvedid ad lekka laun.
Starfsmadur verdur ad sampykkja ad laun hans séu lekkud. Pad byggist a pvi ad breyting a
raoningarsamningi felur raunverulega i sér uppségn hans en bod um nyjan samning sem felur i

sér lakari kjor.



Pad & ad segja upp fastri yfirvinnu hja mér. Ma segja upp eingdngu fastri
yfirvinnu?

Atvinnurekanda ber ad segja upp fastri yfirvinnu og sérstokum radningarkjérum eins og pegar
um uppsogn & rddningarsamningi i heild er ad reeda. Pannig skal uppsdgn vera med formlegum,
skriflegum hetti og er uppsagnarfrestur s sami og starfsmadur hefur samkvaemt

radningarsamningi og/eda kjarasamningi.

pad a ad leekka starfshlutfall mitt. Hver er réttur minn?
Hér gilda sému reglur og ad ofan greinir. Uppsogn & starfshlutfalli skal vera med formlegum,
skriflegum heetti og uppsagnarfrestur er s sami og starfsmadur hefur & uppsdgn samkvaemt

rddningarsamningi/og eda kjarasamningi.

Starfsmadur sem  missir starf sitt ad hluta er hlutfallslega tryggdur hja
Atvinnuleysistryggingarsjédi og nemur tryggingarhlutfallid mismun réttar hans hefdi hann misst
starf sitt ad 6llu leyti og pess starfshlutfalls sem hann gegnir afram. betta a ad sjalfsogou ekki vid

ef starfsmadur akvedur sjalfur ad minnka starfshlutfall sitt.

Yfirmadur minn hefur tilkynnt mér ad vegna nidurskurdar verdi €g leystur fra
storfum. Eg hef unnid einna lengst hja stofnuninni en adrir starfsmenn sem hafa

unnid skemur en ég halda enn vinnunni.

Opinberir starfsmenn: 1 tilvikum sem pessum er mikilvegt ad krefjast rékstudnings
atvinnurekanda fyrir uppsogninni. Rékstudningur er ein helsta forsenda pess ad gengid verdi ar
skugga um hvort ad uppsogn sé byggd & malefnalegum sjonarmidum. Aform um sparnad i rekstri
rikisstofnana geta talist malefnaleg forsenda fyrir pvi ad tilteknum starfsmanni eda
starfsmonnum sé sagt upp enda sé pad mat stjornenda stofnunar ad slik radstéfun midi ad settu
markmidi um sparnad. Af [6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins ma rada
ad fekkun starfsmanna vegna hagredingar i rekstri stofnunar geti verid l6gmeet asteda
uppsagnar. pvi er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um efni mals adur en akvedio er

ad segja honum upp.



Nokkur atridi sem hafa ber i huga: P6 ad komist sé ad peirri nidurstddu ad naudsynlegt sé ad

feekka folki til ad na settum markmidum um nidurskurd eda hagraedingu eru engar almennar
leidbeiningar eda reglur um pad hvernig standa skuli ad nidurskurdi. I 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins segir ad atvinnurekanda beri ekki skylda til pess ad leyfa
starfsmanni ad tala mali sinu adur en til uppsagnar kemur sé asteeda hennar hagraeding i rekstri.
Ef stjérnandi hefur hins vegar til hlidsjonar akvedin atridi vido akvoérdun sina sem skv. 16gunum
geeti verid tilefni til &aminningar ber honum skylda til ad leyfa starfsmanni ad tala mali sinu. I aliti
umbodsmanns nr. 4018/2004 kemur fram ad heetta sé a4 ad mal sé ekki negilega upplyst i
samraemi vid stjornsyslulég nema atvinnurekandi afli upplysinga um atridi sem geti verid tilefni
til &minninga, sem hann kann ad byggja & vid uppsogn starfsmanna vegna nidurskurdar eda
hagredingar i rekstri. Framangreint a pvi hvorutveggja vid um starfsmenn rikisins og

sveitarfelaga.

Starfsmenn & almenna vinnumarkadnum: Vorid 2008 voru innleidd i kjarasamninga ASI
akveedi um rokstudning vegna uppsagnar. Samkvaemt peim hefur starfsmadur rétt & viotali um
starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni par um skal berast innan fjogurra sélarhringa fra pvi

uppsogn er mottekin og vidtalid skal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad eftir pvi pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad
asteeour uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk skal vid pvi ordid innan
fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starsfmanns um skriflegar skyringar & hann innan fjégurra
sOlarhringa rétt & 6drum fundi um astedur uppsagnar ad vidstoddum trunadarmanni eda 6drum

fulltrda stéttarfélags sins ef hann askir pess.

Njoéta einhverjir verndar vid uppsagnir?

Oheimilt er ad segja trinadarmanni upp vegna starfa hans i pagu annarra starfsmanna og
stéttarfélags. Pa skulu trinadarmenn almennt sitja fyrir um ad halda starfi pegar atvinnurekandi
telur ad fekka purfi starfsfolki. Einnig njota starfsmenn i feedingar- og foreldraorlofi verndar
gegn uppsdgnum. Pvi er oheimilt ad segja starfsmonnum i feedingar- og foreldraorlofi upp nema

gildar &stedur liggi ad baki. Sama gildir um starfsmann sem hefur tilkynnt fyrirhugada toku
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feedingarorlofs eda foreldraorlofs. ba er atvinnurekendum oheimilt ad mismuna starfsménnum a

grundvelli kyns vid uppsagnir.

Hvaod er bidlaunaréttur?

Réttur til bidlauna myndast vid nidurlagningu starfs og tekur einungis til starfsmanna sem hafa

starfad Oslitid i pjonustu rikisins fra 1. jali 1996, pegar ny 16g um réttindi og skyldur starfsmanna

rikisins toku gildi. 1 kjarasamningum BSRB vid sveitarfélogin er i flestum tilfellum kvedid & um
bidlaun starfsmanna sem tekur til starfsmanna sem hafa starfad 6slitid fra 1. mars 1997.
Bidlaunatiminn er ymist sex eda 12 manudir. Rétturinn er sex manudir ef starfsmadur hefur
unnid skemur en 15 ar en 12 manudir ef hann & ad baki lengri starfsaldur. Rétturinn er & hinn
boginn h&dur pvi skilyrdi ad starfsmadur hafi ekki hafnad sambeerilegri stéou & vegum rikisins.
Ef starfsmadur tekur vid 6dru starfi &dur en sex eda 12 ménada timinn er lidinn fellur rétturinn til
greidslu bidlauna nidur, ef launakjor i nyju starfi eru hin sému eda heerri en pau sem hann hafdi
adur. Ef launin i nyju stédunni eru laegri skal aftur & moti greida starfsmanni launamismuninn til
loka sex eda 12 manada timabilsins. Reglur um bidlaunarétt starfsmanna sveitarfélaga eru
sambeerilegar og er ad jafnadi ad finna i 11. kafla kjarasamnings.

Ber mér skylda til ad vinna i uppsagnarfresti?
Uppsagnarfrestur er i raun adldgunartimi fyrir baedi starfsmann og atvinnurekanda vegna breyttra
adstedna i kjolfar uppsagnar. A uppsagnarfrestinum ber atvinnurekanda ad greida starfsmanni

laun og starfsmanni ber ad inna af hendi vinnuskyldu sina.

Atvinnurekandi og starfsmadur geta & hinn boginn samid um ymis afbrigdi starfsloka; t.d. ad
starfsmadur lati af storfum um leid og uppsagnarfrestur hefst en haldi launum, ad starfsmadur
hetti ad vinna fyrr og séu eingéngu greidd laun fyrir pann tima sem hann starfar eda ad
starfsmadur inni enga vinnu af hendi og fai engin laun fyrir. Fleiri moéguleikar eru hér & en allar

atgafur af pessu tagi eru hadar sampykki beggja adila og best er ad peer séu skriflegar.

Oski atvinnurekandi hins vegar eftir pvi ad starfsmadur inni ekki af hendi vinnuskyldu sina &

uppsagnarfresti er honum engu ad sidur skylt ad greida laun Ut uppsagnarfrestinn.



Eru einhver takmork fyrir pvi hvad ma segja upp mérgum starfsménnum i einu?
L6g um hopuppsagnir nr. 63/2000 gilda um fjéldauppsagnir starfsmanna sem sagt er upp & 30
daga timabili. T 16gunum er skilgreint hversu mérgum purfi ad segja upp i hlutfalli vid fj6lda

starfsmanna a vinnustad svo pad falli undir 16g um hépuppsagnar.

a. aod minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en
100 starfsmenn i vinnu,
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100
starfsmenn en feerri en 300 starfsmenn i vinnu,
c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda
fleiri i vinnu.
Aformi atvinnurekandi hopuppsagnir skal hann svo fljott sem audid er hafa samrad vid
trinadarmann stéttarfélags og ef ekki hefur verid kjorinn trinadarmadur, pa vid annan fulltrda
starfsmanna sem peir hafa til pess valid med pad fyrir augum ad na samkomulagi. | samradi felst
skylda atvinnurekanda til ad kynna og raeda vid trinadarmann eda fulltrda starfsmanna um
aformin, rokstydja pau og gefa viokomandi kost & ad koma sjénarmidum sinum og tillégum &
framfaeri 40ur en endanleg akvordun er tekin. Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til
ad fordast hdpuppsagnir eda feekka i peim hopi sem til stendur ad segja upp. Pa verdur ad gripa
til félagslegra adgerda i pvi skyni ad draga ur afleidingunum, m.a. med pvi ad audvelda folki
flutning i 6nnur storf eda studla ad endurhafingu starfsmanna sem aformad er ad segja upp. Ef
naudsyn krefur er trinadarmanni eda fulltria starfsmanna heimilt ad kalla til sérfredinga ser til
adstodar medan & samrddi stendur. Kostnadur af storfum sérfredinga er atvinnurekanda

oviokomandi.

Atvinnurekandi skal vegna samrads adila lata trinadarmanni eda fulltria starfsmanna i té allar

upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir og ad minnsta kosti tilgreina skriflega:

asteedur fyrirhugadra uppsagna,

T @

fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvada stérfum peir gegna,

134

hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar stérfum peir gegna,

o

a hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma til framkvaemda,



e. vidmidanir sem til stendur ad nota vid val a starfsménnum sem segja & upp,
f. upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna vegna uppsagna adrar en paer sem

kvedid er & um i 1dgum eda kjarasamningum og hvernig pessar greidslur eru reiknadar.



Adilaskipti ad fyrirteekjum

Fyrirtekid sem ég starfa hja var nylega selt. Er ég pa buin/bdinn ad missa starf
mitt?

Pegar nyir atvinnurekendur taka vid rekstri er peim skylt ad virda radningarsamninga eda
radningarsamband sem var fyrir hendi & peim degi sem adilaskipti eiga sér stad. Einnig er peim
skylt ad virda launakjor og starfsskilyrdi samkvemt gildandi kjarasamningi med sému skilyrdum
og giltu allt par til kjarasamningi er sagt upp eda hann rennur Ut eda par til annar kjarasamningur
Odlast gildi. Nyjum eiganda fyrirteekisins er éheimilt ad segja starfsmanni upp stérfum eda hluta
bess vegna adilaskipta baedi fyrir og eftir adilaskiptin nema & grundvelli efnahagslegra,
teeknilegra eda skipulagslegra asteedna sem kalla & breytingar & starfsmannahaldi fyrirtekis.

Tranadarmenn starfsmanna eda starfsmenn sjélfir, séu trinadarmenn ekki fyrr hendi, skulu fa
upplysingar med goédum fyrirvara um eftirfarandi atridi fra framsalshafa og framseljanda
fyrirtaekis:

dagsetningu adilaskiptanna eda fyrirhugada dagsetningu peirra,

T @

astaedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum,

o

lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna fyrir starfsmenn,

o

og loks hvort radstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.
Ef framseljandi eda framsalshafi hyggst gera radstafanir vegna starfsmanna sinna skal hann hafa

samrad um peer med godum fyrirvara vid trinadarmenn starfsmanna, eda starfsmenn sjalfa seu

tranadarmenn ekki til stadar, med pad ad leidarljési ad na samkomulagi.
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Atvinnuleysistryggingar

Hvernig seki ég um atvinnuleysisbatur?

Umszkjendur um  atvinnuleysistryggingar  skulu  snia sér til  pjonustuskrifstofu

Vinnumalastofnunar & sinu svadi. bar skra peir sig i atvinnuleit og fylla it umsokn um atvinnu,

vinnumarkadsadgerdir og atvinnuleysistryggingu. begar 61l tilskilin gogn liggja fyrir pa er

ums6knin send til Greidslustofu Vinnumalastofnunar til afgreidslu.’

Ef starfsmadur segir sjalfur starfi sinu lausu & hann pa rétt til atvinnuleysisbota?
Ef starfsmadur segir upp starfi &n gildra asteedna eda missir starf af asteedum sem hann & sjalfur
sok & & hann ekki rétt til greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en ad 40 dégum lidnum fra méttoku

umsoknar. Sja nanar hér um adrar astedur er valda tofum & greidslu atvinnuleysisbéta.

Hver er fjarhad atvinnuleysisbéta?

Atvinnuleysishatur voru haekkadar 1. jantar 2009 og eru sem hér segir:

e Grunnatvinnuleysisbatur (100% réttur) eru 6.900 kr. & dag.

e Grunnatvinnuleysisbatur (100% réttur) eru 149.523 kr. & manudi (midad vid 21,67 daga i
manuai).

e Hamarksfjarhad tekjutengingar er 242.636 kr. & manudi.

e Greidslur vegna barna eru 276 kr. & dag eda 5.981 kr. & manudi.

Laekkun starfshlutfalls — & ég rétt & greidslum fra Atvinnuleysistryggingasjodi?

Komist launamadur og atvinnurekandi ad samkomulagi um lekkun starfshlutfalls getur
starfsmadur sétt um atvinnuleysisbaetur & maéti og hafa paer tekjur sem hann hefur af hlutastarfinu
ekki ahrif a fjarhaed atvinnuleysisbota. Tekjutengdar baetur eru 242.636 & manudi en aldrei haerri
en sem nemur 70% manadarlauna og starfsmadur i hlutastarfi fer hlutfall fullra bota.

Atvinnuleysisbatur eru po ekki greiddar lengur samfellt en i prju ar.

http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/1-almennar-
upplysingar-sem/15-hvernig-a-ad-saekja-um/
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http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/1-almennar-upplysingar-sem/14-thjonustuskrifstofur-vinnumalastofnunar/
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/1-almennar-upplysingar-sem/14-thjonustuskrifstofur-vinnumalastofnunar/
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/1-almennar-upplysingar-sem/14-thjonustuskrifstofur-vinnumalastofnunar/
http://www.vinnumalastofnun.is/files/VMST%2001%20Atvinna-%C3%BArr%C3%A6%C3%B0i-b%C3%A6tur.%C3%BAtg%20okt07_1416904801.pdf
http://www.vinnumalastofnun.is/files/VMST%2001%20Atvinna-%C3%BArr%C3%A6%C3%B0i-b%C3%A6tur.%C3%BAtg%20okt07_1416904801.pdf
http://www.vinnumalastofnun.is/files/VMST%2001%20Atvinna-%C3%BArr%C3%A6%C3%B0i-b%C3%A6tur.%C3%BAtg%20okt07_1416904801.pdf
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/1-almennar-upplysingar-sem/113-bidtimi-og-vidurlog/
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/1-almennar-upplysingar-sem/15-hvernig-a-ad-saekja-um/
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/1-almennar-upplysingar-sem/15-hvernig-a-ad-saekja-um/

Fyrstu 10 dagana frd& umsdkn um atvinnuleysisbaetur fer vidkomandi greitt hlutfall af
grunnbdtum en eftir pad taka vid tekjutengdar atvinnuleysisbatur. Pegar starfsmadur missir starf
sitt ad fullu er timalengd tekjutengdra atvinnuleysisbota prir manudir en starfsmenn i hlutastarfi
taka pann rétt Gt hlutfallslega. Madur i 50% starfi sem & 100% botarétt getur pvi att rétt &
tekjutengdum botum i allt ad sex manudi. Petta gildir po ekki ef starfshlutfall er legra en 50%.
Demi um petta er ad finna i frumvarpi til laga um breytingar a4 légum um

atvinnuleysistryggingar sem var afgreitt sem 16g fra Alpingi haustid 2008.

A) Starfsmadur hefur 250.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en hefur purft ad minnka vid
sig starfshlutfall um 25%. Hann sekir um 25% atvinnuleysisbetur en hefdi talist ad fullu
tryggdur samkvaemt l16gunum hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti. Hefdi hann misst
starf sitt ad oOllu leyti hefdi hann pvi att rétt & 175.000 kr. i tekjutengdar
atvinnuleysisbeetur og par sem hann sakir um 25% batur a hann rétt & 43.750 kr. a
manudi. Tekjur hans fyrir 75% starfshlutfallid er hann gegnir &fram og nema 187.500 kr.
hafa pvi ekki ahrif & fjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbdta og munu pa tekjur hans og
atvinnuleysisbaetur nema 231.250 kr. (187.500 + 43.750) & manudi. Hann getur pa verid
samtals a 25% tekjutengdum atvinnuleysisbotum i tolf manudi eda 260 daga samhlida
75% starfi.

B) Starfsmadur hefur 400.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf. Hann sakir um 50%
atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad fullu tryggdur samkvaemt I6gunum hefdi hann misst
starf sitt ad Ollu leyti. Hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti hefdi hann pvi att rétt &
242.636 kr. a manudi sem er hamarksutgreidsla a tekjutengdum atvinnuleysisbétum ar
Atvinnuleysistryggingasjodi. Par sem hann sakir um 50% batur & hann rétt 4 121.318 kr.
a manudi. Tekjur hans fyrir 50% starfshlutfallid er hann gegnir 4&fram og nema 200.000
kr. hafa pvi ekki ahrif & fjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbéta og munu tekjur hans og
atvinnuleysisbeetur pvi nema 321.318 kr. (200.000 + 121.318) a manudi. Hann getur pa

verid & samtals 50% tekjutengdum atvinnuleysisbétum i sex manudi eda 130 daga.
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Skilyrdin fyrir pvi ad framangreindar reglur gildi eru pripaett: 1 fyrsta lagi ad starfsmadur hafi
misst starf sitt ad hluta vegna samdrattar i rekstri fyrirteekis sem hann starfar hja, i 6dru lagi ad
hann hafi misst vinnuna ad 6llu leyti og radid sig i hlutastarf hj& 6drum atvinnurekanda i leegra
starfshlutfall og i pridja lagi ad pad sé mat Vinnumalastofnunar ad vidkomandi eigi pess ekKi
kost ad rdda sig i sama starfshlutfall og hann gegndi adur vegna sérstakra adstedna a
vinnumarkadi. Undir pessar reglur falla einnig tilvik eins og pegar launamadur gegnir tveimur
hlutastorfum upp & samanlagt 100% starfshlutfall eda minna en missir annad starfid vegna
samdrattar & vinnumarkadi. Skilyrdi er pé ad hann gegni &fram a.m.k. 50% starfshlutfalli.

pess skal einnig getid ad tekjutenging bota med ofangreindum hetti er samkveemt I6gunum
timabundin adgerd & erfidu samdrattarskeidi i peim tilgangi ad atvinnurekandi geti fremur
leekkad starfshlutfall starfsmanna sinna & medan mestu erfidleikarnir ganga yfir heldur en ad
segja peim upp. bessar reglur gilda til 31. desember 2009. Ef gildistimi bradabirgdadkvaedisins
verdur ekki framlengdur mun lengdur réttur og réttur til hlutfallslegra greidsina an skerdingar
atvinnuleysistrygginga falla nidur vid framangreint timamark en starfsmenn geta eftir sem adur

att rétt & hlutfallslegum grunnatvinnuleysisb6tum eftir pann tima. Sja einnig upplysingar a vef

Vinnuméalastofnunar
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http://www.vinnumalastofnun.is/files/Minnka%C3%B0%20starfshlutfall%20lei%C3%B0beiningar%20vegna%20lagabreytinga_1606870303.pdf
http://www.vinnumalastofnun.is/files/Minnka%C3%B0%20starfshlutfall%20lei%C3%B0beiningar%20vegna%20lagabreytinga_1606870303.pdf
http://www.vinnumalastofnun.is/files/Minnka%C3%B0%20starfshlutfall%20lei%C3%B0beiningar%20vegna%20lagabreytinga_1606870303.pdf

Abyrgdasjodur launa

Fyrirtekido sem ég vann hja er gjaldprota? Hvernig verour med launagreidslur til
min?

Abyrgdasjodur launa tryggir launamoénnum og lifeyrissjodum greidslur vegna vangoldinna
krafna peirra vid gjaldprot atvinnurekanda. Abyrgdasjodurinn abyrgist greidslur & kréfum um
vangoldin laun, betur vegna slita & radningarsamningi, orlof, batur vegna vinnuslysa og
lifeyrisidgjold, i ba atvinnurekanda sem hefur stadfestu og rekur starfsemi hér a landi. Abyrgd
sjodsins er had pvi skilyrdi ad krofurnar hafi verid vidurkenndar sem forgangskrofur skv. 16gum

um gjaldprotaskipti.

Starfsmadur getur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur fra Vinnumalastofnun fyrir pann tima sem
hann er an atvinnu a uppsagnarfresti medan hann bidur eftir endanlegu uppgjori a launakréfum
sinum fra Abyrgdasjodi launa. Skilyrdi fyrir pessu er ad launamadur framselji
Atvinnuleysistryggingasjodi pann hluta launakréfu sinnar & hendur Abyrgdasjodi launa er nemur

fjarhaed peirra atvinnuleysisbdta sem hann feer greiddar & bidtimanum.

Med umsékn starfsmanns vid ofangreindar adstedur parf ad fylgja stadfesting stéttarfélags
umsakjanda um ad krafa verdi gerd i réttmatan uppsagnarfrest. Greitt er fra peim degi sem
uppsagnarfrestur tekur gildi og ad honum loknum getur adili pegid almennar atvinnuleysisbetur.
Launamadur gjaldprota félags & rétt & tekjutengdum atvinnuleysisb6tum, rétt eins og adrir, ad
uppfylltum peim skilyréum sem um pad gilda. Sja nanar & vef Vinnumalstofnunar.

Hver er hamarksabyrgd Abyrgdasjods launa?
Hamarksabyrgd Abyrgdasjodsins vegna vangoldinna launa eda bota vegna slita &
raoningarsamningi, sem falla i gjalddaga eftir 1. jantar 2008, er 345.000 kr. fyrir hvern méanuad.

Greidslur atvinnurekanda upp i krofur sem hann innir af hendi fyrir uppkvadningu drskurdar um
gjaldprotaskipti skulu koma til fradrattar hamarksabyrgd sjédsins eda peirri fjarhaed sem nytur

abyrgdar sé hin legri. Med sama hetti skulu atvinnuleysisbeetur og atvinnutekjur i
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http://www.abyrgdasjodur.is/

uppsagnarfresti koma til fradrattar kréfum. Skal greidsla sjédsins til launamanns nema peirri

fjarhaed sem eftir stendur.

Vid afgreidslu sjodsins & krofum skal hver manudur gerdur upp sérstaklega samkvemt
hédmarksfjarhaed. Nai krafa launamanns yfir skemmra tima en einn manud skal hamarksabyrgo
reiknud i hlutfalli vid pad timabil.

Hvernig get ég fengid greitt orlof ef atvinnurekandi er i greidsluerfidleikum?

Standi atvinnurekandi ekki i skilum med greidslu orlofslauna skv. 7. eda 8. gr. laga um orlof, nr.
30/1987, an pess p6 ad bu hans hafi verid tekid til gjaldprotaskipta, getur launamadur eda
stéttarfélag i umbodi hans snuid sér til Abyrgdasjods launa med orlofslaunakrofuna. Krafa skal
studd fullnegjandi gégnum um fjarhaed hennar, svo sem launasedlum og vottordi viokomandi
atvinnurekanda eda l6ggilts endurskodanda hans. Hamarksabyrgd a greidslu &unninna
orlofslauna er kr. 552.000.-
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