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Vardar: Uppgjor a fritokurétti Reinhardts Reinhardtssonar.

Med bréfi, dags. 18. febriar 2005 6skadi SFR-stéttarfélag i almannapjonustu eftir pvi vid
réttindanefnd BSRB ad hin skodadi rétt R, fyrrum starfsmanns i Pjodleikhisinu til greidslu
fritokuréttar. Réttindanefnd tok malid fyrir & fundi sinum pann 28. febriar sl. en taldi ad afla
pyrfti frekari gagna i malinu. Vegna pess ad R var erlendis hefur malid dregist. Malavextir eru i
stuttu mali peir ad R hefur itrekad dskad eftir pvi vid Pjodleikhlsid ad honum verdi greiddur
fritdkuréttur sem hann telur ad hann eigi inni hja bjodleikhusinu vid starfslok sin. Pvi hefur verid
hafnad, sbr. bréf dags. 9. febrdar sl. Rokin fyrir peirri héfnun eru ad R hafi verid leiksvidsstjori
einnar af sterstu deildum Pjodleikhissins. Hann hafi verid med fastlaunasamning, p.e.
manadarlaun og fastar 65 Klst. i yfirvinnu fulla 12 manudi arsins. Undir hans stjorn hafi verid 2
vaktstjorar auk 4 annarra fastrddinna starfsmanna. Neestu yfirmenn deildarstjéra voru
bjodleikhtsstjori og framkveemdastjori. 1 bréfinu kemur jafnframt fram ad i starfi hans folst 6ll
abyrgd a rekstri deildarinnar og hann rédi sjalfur vinnutima sinum. Hann hafi ekki leitad eftir
sampykki yfirmanna sinna, framkveemdastjora eda pjodleikhusstjora fyrir pvi ad vinna pad lengi
ad hann naoi ekki 16gbundinni hvild. Né hefdi hann verid bedinn af peim sému adilum ad leggja
af morkum alla pa vinnu sem urdu til pess ad hann nadi ekki ad taka sér I6gbundna hvild. pa er
visad i kjarasamningsékveedi 2.4.5.1 og 2.4.6 til ad rokstydja hofnunina.

pann 11. mars sl. barust réttindanefnd vidbotargdgn. Var pad vinnuyfirlit fyrir timabilid
1.1.2002-31.12.2002 og 1.1.2003-31.12.2003. A vinnuyfirlitunum hefur fritdkuréttur verid
skradur og eins og sja méa & vinnuyfirliti fyrir timabilid 1.1. 2003- 31.12.2003 hefur verid skrad
ad stada fritokuréttar pann 31.12.2003 veeri 750,25 stundir.

Réttindanefnd BSRB tok malid aftur fyrir a fundi sinum fyrr i dag. Er pad alit nefndarinnar ad
pjéoleikhlsinu beri ad greida R Gt pann fritokurétt sem hann hefur aunnid sér, sbr.
kjarasamningakvaedi 2.4.5.9. Rokin fyrir pvi eru i fyrsta lagi ad R var radinn sem svidsstjori og
folst starf hans i pvi ad sja til pess ad verkefni, &kvedin af pjodleikhisstjora og skipulogd af
skipulagsstjéra, gengju upp og veeru tilbdin & fyrirfram akvednum lokadegi med 6llum tilteekum
radum. Eins og sja ma a skram fyrir stéra svidid eru syningar & ymsum timum dagsins. pa purfti
ad skipta at af svidinu eftir syningar og setja upp annadhvort afingu neaesta dags eda adra
syningu. Réttindanefnd telur ad ekki sé haegt ad fela starfsmanni starf sem hann reynir ad sinna
eftir bestu getu, og segja svo ad hann hafi ekki verid bedinn um ad leggja af mérkum alla pa
vinnu sem vard til pess ad hann nadi ekki ad taka sér lI6gbundna hvild. ba er motségn i peirri
roksemdarfeaerslu sem kemur fram i bréfi Pjodleikhdssins, dags. 9. febrlar par sem segir:

,,Starf deildarstjorans fol i sér alla abyrgd a rekstri deildarinnar og hann rédi sjalfur vinnutima
sinum. Hann leitadi ekki sampykkis yfirmanna sinna, framkvaemdastjora eda pjodleikhdsstjora,
fyrir pvi ad vinna pad lengi ad hann nadi ekki 16gbundinni hvild.* Annars vegar er sagt ad hann
radi vinnutima sinum sjalfur og hins vegar ad hann hafi ekki leitad sampykkis.



| 63ru lagi er pad mat réttindanefndar BSRB ad pad purfi ad liggja skyrt fyrir vid radningu ad
starfsmadur eigi ekki rétt & lagmarkshvild i samreemi vid kjarasamningsakvaedi 2.4.6. bad hafi
greinilega ekki legid 1jost fyrir par sem R var itrekad ad raeda fritokuréttarmal sin. Bendir nefndin
a i pvi sambandi ad fritokuréttur R hafi verid skradur i moérg ar, sbr. vinnuyfirlitin sem visad er i
hér ad framan.. P& hafi hann fengid greiddan pridjung uppsafnads fritokuréttar i desember 2000.
Med pvi hafi vinnuveitandi i raun vidurkennt fritokurétt hans, pvi sé edlilegt ad R telji sig falla
undir hvildartimaakvedi kjarasamnings eins og adrir starfsmenn. I pridja lagi pa var R skylt ad
skré sinn vinnutima med pvi ad stimpla sig inn vid upphaf og lok vinnudags. I fj6rda lagi bendir
nefndin & ad kjarasamningsakvadi 2.4.6 sé undantekningarregla sem beri ad skyra prongt.

A0 lokum telur réttindanefnd rétt ad SFR veki athygli Pjodleikhussins & hvildartimaakvaedum
kjarasamnings og ad pad sé almennt hlutverk yfirmanns stofnunar ad tryggja ad verkefni sem
starfsmenn purfa ad inna af hendi séu skipulégd & pann hatt ad heegt se ad nd 11 Klst.
lagmarkshvild.
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