Reykjavikurborg
annars vegar
09
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

hins vegar

gera med ser svofellt

samkomulag

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

Forsendur og markmid

Fra pvi ad adilar gerdu kjarasamning i névember 2008, hafa peir tekid péatt i vidreedum allra adila
vinnumarkadarins um vidteekan stodugleikasattmala. Sa sattmali liggur na fyrir og markmid hans auk
endurreisnar efnahagslifsins er m.a. ad verja undirstddur velferdarkerfisins, standa vord um storf
starfsmanna eins og adstaedur frekast leyfa og styrkja stddu peirra tekjulaegstu.

1. grein
Gildistimi
Nugildandi kjarasamningur adila, sem gildir til 31. agust 2009 framlengist til 30. névember 2010 med

peim breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

2. grein
Launataxtar

Launatafla skv. grein 1.1.1 breytist 1. jali 2009, 1. ndvember 2009 og 1. juni 2010:
Sja fylgiskjal 1
3. grein
Lagmarkslaun

Fra undirskrift pessa samnings gildir pad viomid ad starfsmadur, sem unnid hefur samfellt i 4 manudi
eda lengur, skal eigi taka laegri laun fyrir fullt starf og hlutfallslega eftir starfshlutfalli en sem hér segir:

Fra 1. jali 2009 kr. 156.750
Fra 1. nbvember 2009 kr. 163.500
Fra 1. juni 2010 kr. 170.000.

Petta akveedi a ekki vio um sérstok ataksverkefni. Med ataksverkefnum er att vid storf sem stofnad er
til vegna sérstakra verkefna Reykjavikurborgar sem ekki eru hluti venjubundinnar starfsemi
borgarinnar og falla utan starfsmats.
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4. grein
Desemberuppbot
Desemberuppbdt skv. gr. 1.7.3 verdur sem hér segir:
A arinu 2009 kr. 51.000.
A &rinu 2010 kr. 52.000

5. grein
Orlofsuppbot

Orlofsuppbot skv. gr. 4.2.2 verdur sem hér segir:

A arinu 2010  kr. 25.800.

6. grein
Starfsendurheafingarsjéour

I lok 14. kafla beetist vid grein 14.10 Starfsendurhafingarsjodur. Grein 14.10.1 ordist svo:
Idgjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsj6d skal nema 0,13% af heildarlaunum félagsmanna.
Bokun 2 Ur sidasta samningi fellur nidur med pessari breytingu.

7. grein
Atkvadagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 14. agust 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 6. jali 2009

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Med fyrirvara um sampykki borgarréds: med fyrirvara um sampykki félagsmanna:
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Yfirlysing

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i bokunum og
fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum. Vegna adstedna i efnahagsmalum er adilum
ljost ad nidurstada peirrar vinnu ma ekki hafa i for med sér kostnadarauka fyrir Reykjavikurborg.
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