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Vardar: veikindaréttartalningu G sjukralida.

Med bréfi, dags. 2. mars sl. var réttindanefnd BSRB bedin um ad gefa alit sitt & veikindarétti G
sjukralida hja HSA.

Malavextir eru i stuttu mali peir ad G vard fyrir slysi sumarid 2004. Samkvamt skra yfir talningu
veikindadaga (fylgiskjal 1) er hin i 100% veikindum 1. juli 2003 til 1. Febrdar 2004. Vinnur hdn
50% starf og skrad veik i 40 % hluta fra 2. febraar til 26. mars 2004. ba er hin skrad i 60% vinnu
og 30% veikindi frd 27. mars 2004. G er sidan i orlofi 26. febriar til 11. mars 2004 og
helgidagafrii 16. -19. mars 2004. Ad 6dru leyti visast i veikindaskraninguhennar.

Sjukralidafélag Islands gaf G alit sitt & veikindarétti hennar med bréfi dags. 26. névember 2004.
bar telur SLFi ad med pvi ad veita G heimild til ad fara i vetrarleyfi i mars 2004 hafi
veikindaréttur hennar vaknad ad fullu. Kemur fram ad SLFI leggi orlof ad jofnu vid vinnu sem
verdi ad lita framhja vid talningu fjarveru vegna veikinda og ad pannig myndist rof i
fjarvistatalningu vegna veikinda sem endurveki veikindarétt hennar ad nyju. G d&skadi
leidréttingar & veikindarétti sinum vid HSA en i svarbréfi HSA dags. 16. febrtar 2005 er pvi
hafnad ad G eigi inn lengri veikindarétt en henni var greiddur & timabilinu jali 2003 til juli 2004
med peim rokum ad orlofs- og fritakan i febriar og mars 2004 hafi ekki rofid samfelldu
veikindin.

Réttindanefnd fjalladi um malid & fundi sinum pann 7. april sl. Samkveemt 6. gr. orlofslaga pa
getur starfsmadur ekki farid i orlof sé hann veikur. bad er skilyrdi ad starfsmenn sem eru veikir
ad fullu eda hluta fari ekki i orlof nema vottad sé ad pad sé ordid friskt. I tilviki G var heimilad
ad han feeri i orlof préatt fyrir ad henni var ekki sagt ad leggja fram vottord um heilsu til ad njéta
orlofs. Er pad pvi mat réttindanefndar ad huan hafi verid i fullu orlofi. Sidan hafi hin &tt ad syna
fram & ad han hafi ekki verid ordin heil heilsu pegar hin kom til baka til starfa og ad hin geeti
ekki unnio fullt starf, sbr. vinnuskyrsla. Hefdi stofnunin pa i framhaldi purft ad meta pad.

A heimasidu fjarmalaraduneytisins i 1id sem heitir spurt og svarad segir:

,,Spurt er um starfsmann sem verid hefur veikur um nokkurt skeid. Hann er med leknisvottord
par sem fram kemur ad hann m& adeins vinna % daginn. Getur starfsmadurinn tekid orlof i
hinum hlutanum?

I kjarasamningum er heimildarakvadi (t.d. grein 12.2.10 i kjarasamningi SFR), sem heimilar ad
starfsmadur, med leyfi forstédumanns, vinni skert starf vegna slyss eda veikinda. Petta er
heimildarakvadi og upphaflega var heimildin til pess hugsud ad starfsmadur sem verid hefur fra
i lengri tima vegna veikinda eda slyss, fengi adlégunartima pegar hann kemi aftur til starfa og
geeti i &fdngum tekid upp fullt starf ad nyju, t.d. med pvi ad vinna halft starf fyrstu vikurnar. pad
er Gtilokad ad starfsmadurinn geti talist ad halfu veikur og ad halfu friskur i orlofi. bar af
leidandi getur starfsmadur aldrei fario i orlof medan a veikindum stendur.



Er framangreint svar i samremi vid alit réttindanefndar og talkun BSRB a toku orlofs arum
saman. Er pad pvi mat nefndarinnar ad pad hafi myndast rof i talningu & veikindarétti G sem hafi
endurvakid veikindarétt hennar par sem henni var heimilad ad fara i orlof &n pess ad krefjast
tilskilins vottords.
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