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Starfslok verkefnistjornar 50+

Arid 2004 skipadi félagsmalaradherra nefnd sem var m.a. tlad ad kanna & hvern hétt unnt
veeri med lagasetningu ad sporna vid pvi ad folk veeri 1atid gjalda aldurs a vinnustad, hvort
heldur med uppsdgnum eda mismunun i starfi. 1 ljos kom ad hopur pessi hefur litid verid
rannsakadur en ymislegt la fyrir af tdlfredi sem nefndin vann Gr og hafdi hdn sidan
frumkvaedi ad pvi ad gerd var kénnun & vidhorfum til stodu midaldra félks & vinnumarkadi
sem IMG-Gallup annadist.

Nefndin lagdi til ad vinnu sinni lokinni ad stjornvold haefu fimm &ra verkefni til pess ad
styrkja stddu midaldra og eldra folks a vinnumarkadi. Verkefninu yrdi sérstaklega &tlad ad
skapa jadkveeda umredu um midaldra og eldra folk & vinnumarkadi, bata imynd peirra og
skapa farveg fyrir naudsynlega vidhorfsbreytingu medal adila vinnumarkadarins og i
pjodfélaginu i heild. Island er frabrugdid moérgum peim pjédum sem vid berum okkur saman
vid, ad pvi leyti ad hlutfall hinna yngri & vinnumarkadi er enn til pess ad gera hatt.
Feedingartioni er ha og préatt fyrir ad medalaldur félks hakki er vinnumarkadurinn enn
sjalfbeer, par sem hann stendur undir endurnyjun vinnuaflsins. Engu ad sidur blikka pegar
nokkur vidvorunarljos sem eru abending um ad Islendingar purfa ad halda voku sinni.
Atvinnupéatttaka mun dragast saman ef ekkert er adhafst. Par kemur medal annars til
aldurssamsetning pjodarinnar vegna heaekkandi medalaldurs, aukin velmegun, aukinn
séreignarsparnadur og aukin hlutdeild lifeyrissjoda i lifeyrisgreioslum. Ad Obreyttu verdur
vida ekki til naegt vinnuafl til ad takast & vid verkefni framtidarinnar.

I 1josi alls pessa settu stjornvéld af stad stefnumotandi verkefni; Verkefnisstjorn 50+ arid i
juni 2005 og skyldi han starfa i 5 ar. Verkefnisstjornin var skipud 7 fulltrGum, sex peirra voru
tilnefndir af adilum vinnumarkadar og hinu opinbera p.e. Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Samtokum atvinnulifsins, Fjarmalaraduneyti, Alpydusambandi islands, Vinnumalastofnun en
Bandalag starfsmanna rikisins, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband islands tilnefndu
sameiginlega einn fulltrda. Formadur var skipadur an tilnefningar.

Starf verkefnisstjornarinnar hefur einkum beinst ad premur pattum:  freedslustarfi,
rannsoknum og motun a vidhorfi til hinna eldri & vinnumarkadi. Sidastnefndi patturinn hefur
verid umfangsmestur i starfseminni eins og lokaskyrsla verkefnisstjornar ber med sér.

Verkefnisstjornin hefur reynt ad skapa umraedur um hvernig bata megi stoou pessa hops a
vinnumarkadi, draga Ur aldursforddmum og auka moéguleika hopsins til starfsframa innan
fyrirteekja og stofnana. Einnig hefur sjénum verid beint ad peim hopi sem vill minnka vid sig
vinnu og fara i abyrgdarminna starf innan fyrirteekja. Verkefnisstjornin hefur einkum unnid
med ahrif & vidhorf i gegnum kynningar, auglysingar og fundi. Einnig hefur hian lagt herslu &
leidir i gegnum menntun og fredslu. Verkefnisstjornin hefur bent & ad parfir hopa eru
mismunandi og pvi er sveigjanleiki utgangspunktur.



I starfi sinu lagdi verkefnisstjornin aherslu & rannsoknir & st6du hopsins og
menntunarmaoguleika. Par var sjénum beint annars vegar ad hdpnum 50 ara og eldri sem ekki
er farinn ad huga ad starfslokum og hins vegar hinum sem standa frammi fyrir starfslokum.
Fyrr nefndi hopurinn var adal vidfangsefni nefndarinnar starfstimabilid 2005-2006. Ahersla
var 10gd & adgerdir til ad beeta stddu pessa hops med auknu adgengi ad menntun og samvinnu
vid adila vinnumarkadarins og stjornvold sem leitt geetu til vidhorfs breytinga. Stjornin lagdi
aherslu & sidarnefnda hdpinn arid 2007; par var sjonum beint ad mikilvegi aukins
sveigjanleika svo sem i sambandi vid lifeyrisréettindi, lekkun starfshlutfalls, moéguleika a
breyttum aherslum i starfi og sveigjanleg starfslok. Ennfremur kjarasamninga og
lagasetningar.

Starfstimbilid 2008 lagdi verkefnisstjornin einkum aherslu & fyrirteekin. Sjénum var beint ad
starfsmannastefnu, nyraoningum, stjoérnunarstil og ferli innan fyrirtekja med aherslu a
aldurshopinn 50+

I samraemi vid aherslur sinar st6d verkefnisstjornin fyrir fundarédum og malpingi par sem
fram komu fjélmargir fyrirlesarar og fluttu &hugaverd erindi og kynntu rannséknarnidurstodur
sem hvorutveggja vakti athygli peirra sem sottu sem og fjéImidla. Pa gaf verkefnisstjornin ut
kynningarefni og lét gera plakot i tengslum vid méalping sem haldid var & Akureyri haustid
2008.

Verkefnisstjornin telur ad med starfi sinu hafi henni tekist ad vekja athygli atvinnulifs og
almennings & mikilveegi virkrar atvinnupétttoku hinna eldri og peim audi sem falin er i
reynslu peirra i atvinnulifinu. Starf verkefnisstjornarinnar er pvi mikilveaegt innlegg i umraedu
og starf & pessum vettvangi til framtioar.

I 1j6si efnahagsadstaeedna arid 2009 dro verkefnisstjornin mjog ur starfsemi sinni en aherslan
petta arid var einkum & ferni og fredslu. Verkefnisstjornin akvad sidan af fyrrgreindum
asteoum & fundi sinum i september sl. ad leggja til vid félagsmalaradherra ad starfi hennar
Iyki nd um aramot nokkru fyrr en &fomad var i upphafi.

Pad er ljost ad geeta parf ad pessum hopi a naestu arum par sem félk yfir 50 ara, sem missir
vinnuna, er liklegra til ad eiga erfitt med ad fota sig & nyjan leik pegar adstedur a
vinnumarkadi batna. Pad er pvi mikilveegt ad fa svor vid peirri spurningu hvort veenta megi
bess af halfu stjornvalda ad pessum malaflokki verdi gefinn sértstakur gaumur & komandi
arum

Verkefnisstjornin leggur eindregid til vid félagsmalaradherra ad hann heimili ad heimasidu
verkefnisins verdi afram vidhaldid af Vinnumalastofnun og inn a hana safnad upplysingum og
stadreyndum sem varda pennan aldurshop.

AJd lokum vil ég pakka peim sem skipad hafa verkefnisstjorn 50+ fyrir gott samstarf og
frabeera virkni, sérstaklega vill ég pakka starfsmanninum Margréti Gunnarsdottur fyrir hennar
eljusemi og dugnad.
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