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Vardar: talkun & kjarasamningsakvaedi 7. 3 i samningi SLFI.

Sjukralidafélag Islands 6skadi eftir pvi med bréfi dags. 29. oktober 2003 ad
réttindanefnd skodadi rétt starfsmanna & Landakoti til greidslu vegna tjons a
personulegum munum. Samkvemt framangreindu bréfi eru malsatvik pau ad farid var
inn i fataherbergi starfsmanna, fataskapar brotnir upp og ymsum munum stolid, m.a.
farsimum. béa segir i bréfinu ad lesing i herberginu hafi verid bilud. peir starfsmenn
sem urdu fyrir tjoni foru fram & pad vid Landspitala-haskolasjukrahus ad tjonid yroi
beaett med tilvisun i kjarasamningsakvaedi 7.3 i kjarasamningi SLFI. Krofunni var
hafnad med visan til fyrirmela i ,,Dreifibréfi 6/2002“ fra starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins. Gerir SLFI jafnframt athugasemdir vid pad ad atvinnurekandi
geti einn og sér an nokkurs samrads vid vidsemjendur sina talkad samningsakvaedi i

dreifibréefum eins og starfsmannaskrifstofan gerir.
I dreifibréfinu segir m.a.:
I pridja lagi er skilyrdi ad tjénid hafi ekki sannanlega dtt sér stad vegna gdleysis eda

hirduleysis annarra svo sem samstarfsmanna eda vidskiptavina/skjolstedinga. Tjon

sem unnin eru af asetningi, p.e. skemmdarverk eda pjofnadur, teljast ekki til ohappa.



Krafa SLFi um ad beta starfsménnum tjonid byggist & kjarasamningsakvadi 7.3. en
par segir:

,Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv. mati. Naist
ekki samkomulag, skal tjonid metid af einum fulltrda fra hvorum adila.

Slik tjon verda einungis beatt ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal beeta

slik tjon ef pau verda sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.

Samkveemt kjarasamningsakvaedinu ber atvinnurekandi ad beta tjon sem verdur
vegna Ghappa & vinnustad. | pessu tilviki er um pad ad reda ad pad er brotist inn &
vinnustadinn og munum stolid. Ekki er ad finna &kveaedi um ad atvinnurekandi beri
abyrgd & skadaverkum pridja manns sem skyldi hann til ad beeta slikt og er ekki hagt
ad lesa Ut ar kjarasamningsakveaedi 7.3 ad hann hafi tekid & sig slika abyrgd med
samningi. Er pad pvi alit réttindanefndar ad starfsmennirnir geti ekki byggt kréfu um
greidslu vegna tjonsins & kjarasamningsakvadi 7. 3.

Réttindanefndin tekur undir med SLFI ad 6edlilegt er ad starfsmannaskrifstofa

fjarmalaraduneytisins sendi einhlida Gt dreifibréf um tdlkun & samningum.

Hins vegar er hugsanlegt ad atvinnurekandinn kunni ad vera skadabotaskyldur
gagnvart starfsmonnum sinum eftir skadabotareglum sem gilda utan samninga, p.e.
eftir saknaemisreglunni. P4 parf ad sanna sok atvinnurekandans sem geeti leitt til
botadbyrgdar. I bréfinu kemur fram ad laesing ad herberginu hafi verid bilud. pad geeti
leitt til botaskyldu atvinnurekandans en skilyrdi fyrir botaskyldu eru:

1. 6l6gmeett atferli, ath6fn eda athafnaleysi,

2. s0k hja skadvaldi, pad er ad hann hafi valdid tjoninu af asetningi eda galeysi,

3. fjarhagslegt tjon

4. ad tjoniod se fyrirsjaanlegt eda sennileg afleiding hins 6logmeeta atferlis.
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