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Starfsmannafélag Akureyrar (STAK) dskadi alits réttindanefndar & rétti leeknaritara til starfs sem
auglyst var laust a slysadeild Fjérdungssjukrahudssins a Akureyri (FSA).

I bréfi, dags. 4. mars 2004 sem lagt var fram um malid kemur fram ad AD ldggiltur leeknaritari
hafi verid buin ad segja starfi sinu lausu a deild A fra og med 1. april nk. Hafi hun s6tt munnlega
um starfio & deild B sem laust var fra og med 1. mars. Kemur fram i bréfinu ad
forstodulaeknaritari hafi stadfest ad AD hafi leitad eftir starfinu timabundid eda fram i jali en
ekki lagt fram skriflega umsokn.

I leknaritarastoduna & deild B var radinn ritari fra og med 1. mars sl. sem ekki er 16ggiltur
leeknaritari. Telur AD ad brotid hafi verid & rétti 10ggiltra leeknaritara til starfa og ad yfirmanni
hafi borid ad benda henni & ad sakja skriflega um stéduna. Pa hafi hun ekki verid kollud til
vidtals eftir a0 umsoknarfresti lauk og pvi ekki getad raett pann tima sem han hefdi tok & ad
gegna starfinu.

Sjonarmid starfsmannastjora FSA koma fram i bréfinu en pau eru ad auglyst hafi verid eftir
leeknaritara til framtidarstarfa a slysadeild og ad engin skrifleg umsokn hafi legid fyrir fra AD.

Réttindanefnd tok erindid fyrir & fundi sinum pann 5. mars sl.

Samkvaemt peim upplysingum sem koma fram i erindinu til nefndarinnar pa var um ad raeda
laust starf & slysadeild frd og med 1. mars 2004. Samkvaemt reglum um auglysingu & lausum
storfum nr. 464/1996 med sidari breytingum péa skal auglysa lausar stodur.

I auglysingu um laust starf skulu ad minnsta kosti vera upplysingar um eftirfarandi:

1. Hver veitir nanari upplysingar um starf.

2. Hvert & umsokn ad berast.

3. Hvort hun eigi ad vera a sérstokum eydublodum og ef svo er hvar sé hagt ad fa pau.
4. Umsoknarfrestur.

5. Hvada starf/starfssvid er um ad reeda. bPar komi fram lysing sem sé nagjanlega greinargod til
pess ad veentanlegur umsakjandi geti gert sér gldgga grein fyrir pvi i hverju starfio felst.



6. Starfshlutfall.

7. Hvada menntunar- og/eda haefniskrofur gerdar eru til starfsmanns.
8. Hvada starfskjor eru i bodi.

9. Stjérnunarleg stada starfsins innan stofnunar/rikisfyrirteekis.

10. Hveneer starfsmadur skuli hefja storf.

11. A0 6llum umsbéknum verdi svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Med hlidsjon af malavoxtum hefdi verid heppilegt ad AD hefdi verid hvott til ad senda inn
skriflega umsékn og skal i pvi samhengi einnig vera bent & ad & atvinnurekanda hvilir
leidbeiningarskylda samkvaemt stjornsyslulogum. A hitt er p6 ad lita ad i auglysingunni var skyr
abending um ad umsoknin skyldi vera skrifleg og hvernig med hana skyldi farid og er pad i
samraemi vid reglur um auglysingu a lausum storfum. pa var fyrirfram ljost ad AD uppfyllti ekki
auglyst skilyrdi starfsins og kann pad ad hafa valdid pvi ad han var ekki hvott til pess ad sekja
um pad skriflega. Med hlidsjon af framangreindu telur réttindanefnd ekki rok fyrir pvi ad
fullyrda ad & AD hafi verid brotid hvad pennan péatt malsins snertir.

[ erindinu er jafnframt 6skad eftir aliti nefndarinnar med tilliti til ahrifa 16ggildingar vid adstaedur
sem pessar. Veantanlega er verid med pessu ad 6ska alits nefndarinnar a pvi hvort l16gverndun
starfsheitisins nai badi til starfsins og starfsheitisins.

Samkveemt 5. gr. laga nr. 24/1985 um starfsheiti og starfsréttindi heilbrigdisstétta segir:

Oheimilt er ad r&da til peirra starfa, sem undir pessi 16g heyra, adra en pa sem
heilbrigdismalaradherra hefur veitt 16ggildingu samkveemt I6gum pessum og reglugerdum sem
settar kunna ad verda samkvemt peim.

pa hefur radherra sett reglugerd nr. 161/1987 um menntun, réttindi og skyldur lseeknaritara. I 1.
gr. reglugerdarinnar segir:

Rétt til pess ad kalla sig leeknaritara og starfa sem slikur hefur sa einn, sem til pess hefur leyfi
heilbrigdisradherra.

pa er 6drum en peim sem hafa leyfi samkveemt reglugerdinni 6heimilt ad kalla sig lseknaritara,
sbr. 4. gr. reglugerdarinnar.

Af framangreindu verdur radid ad starfsheitid leeknaritari nytur verndar. P4 er 6heimilt ad rada til
pbeirra starfa adra en pa sem eru leknaritarar. Logverndunin naer pvi beaedi til starfsins og
starfsheitisins.



I pessu tilfelli er hins vegar enginn laeeknaritari medal umsakjanda um starfid. Réttindanefnd vill
benda & 16g nr. 86/1998 um loégverndun & starfsheiti og starfsréttindum grunnskoélakennara,
framhaldsskolakennara og skolastjora og bendir sérstaklega a eftirfarandi akveaedi 10. gr. par sem
seqir:

Oheimilt er ad rada eda skipa adra en pa sem uppfylla akvadi laga pessara til kennslu
vid grunnskdla a vegum opinberra adila eda hlidsteeda skola, sbr. 16g nr. 66/1995, um
grunnskdla. Nu sa&kir enginn grunnskdlakennari samkvaemt 16gum pessum um auglyst
kennslustarf pratt fyrir itrekadar auglysingar og getur skdlastjori pa sott um heimild til
undanpégunefndar grunnskoéla vid menntamalaraduneytid um ad lausrdda tiltekinn
starfsmann til kennslustarfa til bradabirgda, pé aldrei lengur en til eins &rs i senn.
Undanpéagunefnd metur umséknir og drskurdar hvort heimila skuli ad lausrada tiltekinn
réttindalausan umseakjanda til kennslustarfa. Malsadili getur skotid akvordoun
undanpagunefndar til menntamalaradherra. Malskot til menntamélaradherra frestar
ekki réttarahrifum akvorounar undanpagunefndar. Ef hvorki skélastjéri né ad minnsta
kosti tveir skolanefndarmenn mela med radningu grunnskolakennara i kennslustarf
getur skolastjori pratt fyrir akveedi 1. mgr. leitad til undanpagunefndar grunnskéla og
Oskad eftir heimild nefndarinnar til ad lausrdda annan starfsmann. NU faest heimild fra
undanpagunefnd til ad lausréda starfsmann skv. 2. eda 4. mgr. og skal hann pa radinn
med sérstokum radningarsamningi til akvedins tima med priggja manada gagnkveemum
uppsagnarfresti. Slikur starfsmadur ma ekki bera starfsheitid grunnskolakennari og ekki
ma endurrada hann an undangenginnar auglysingar.

Réttindanefnd sendi fyrirspurn til FSA vardandi framkvemdina & rddningum vid adstedur sem
bessar. | svari starfsmannastjora FSA kemur fram ad um langt arabil hafi verid hérgull &
fagleerdum leknariturum til starfa og veru pvi radnir ,ritarar lekna til starfa eins og pad er
nefnt i kjarasamningi. Hin sidari ar hafi framkveemdin vid pessar adstedur verid si ad rada
vidkomandi starfsmann i eitt &r i senn, med pad i huga ad geta auglyst aftur eftir fagleerdum
leeknariturum i stdurnar.

Meelir réttindanefnd med pvi ad félag leeknaritara malist til pess vid heilbrigdismalaraduneytid
ad settar verdi skyrar reglur pegar su stada kemur upp ad ekki faest starfsmadur med tilskilin
réttindi.
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