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Efni: Réttur timavinnustar fsmanna hja i slandsposti til launa i veikindum og avinnslu
starfsaldurs.

Samkvamt bréfi Postmannafélags islands, dags. 30. mai sl. er agreiningur & milli félagsins og
Islandsposts um rétt timavinnustarfsmanna hja fyrirteekinu til launa i veikindum og avinnslu
starfsaldurs. Oskar félagid eftir alit réttindanefndar BSRB um framangreind réttindi en i pessu
tiltekna mali er um ad reda tvo timavinnustarfsmenn sem veiktust og fengu engan
veikindarétt greiddan. Annars vegar er um ad reda starfsmann sem vann fast alla daga
vikunnar, ca 2 tima a dag og hins vegar starfsmann sem vann fast a pridjudégum og

fimmtudogum 4 tima i senn.

[ 16gum um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjikdéms- og
slysaforfalla nr. 19/1979 er kvedid & um lagmarksveikindarétt launafélks & almennum

vinnumarkaoi.

Almenna skilyrdid samkvaemt 16gunum til ad eiga rétt a greidslu launa i veikindum er ad pad
sé radningarsamningur milli launamanns og atvinnurekanda. EkKi er skilyrdi ad um fullt starf
sé ad reeda. Starfsmenn sem eru lausradnir eda & timavinnukaupi eiga sama rétt til greidsina i
veikindum og adrir starfsmenn ef peir hafa aunnid sér veikindarétt samkvemt kjarasamningi
og eru veikir pa daga eda a pvi timabili sem akvedid hafdi verid ad peir storfudu hja
atvinnurekanda. Til studnings aliti réttindanefndar pa er kvedid & um pad i 4. gr. laga um
réttindi hlutastarfsmanna nr. 10/2004, ad ,starfsmenn i hlutastorfum skulu ekki njéta
hlutfallslega lakari kjara eda seeta lakari medferd en sambarilegir starfsmenn i fullu starfi af
pbeirri &stedu einni ad peir eru ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt & grundvelli
hlutleegra astedna.” Samkvaemt a. lid 1. mgr. 3. gr. laganna telst starfsmadur i hlutastarfi ef
venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad medaltali midad vio heilt ar er styttri en sambeerilegs

starfsmanns i fullu starfi. | peim tilvikum sem um readir voru starfsmennirnir reglubundid ad



vinna ékvedinn fjolda tima & viku a fyrirfram dkvednum dégum og pvi fast skipulag hveneer
starfsmadurinn a ad vinna og hvenar hann er i frii. Samkvemt framangreindu eiga
timavinnustarfsmenn hlutfallslega rétt til launa i veikindum fyrir pa tima sem akvedid hafdi

verid ad peir ynnu eins og adrir starfsmenn Islandspésts.

| bréfi félagsins er jafnframt 6skad eftir aliti nefndarinnar & réttindum timavinnustarfsmanna
til starfsaldurs. I kjarasamningsakvaedi 1.2.2. i samningi félagsins er skyrt tekid fram ad minna
starfshlutfall en 25% reiknast ekki til starfsaldurs. Hins vegar leggur réttindanefnd til ad farid
verdi yfir réttarstodu timavinnustarfsmanna hja islandspdsti med pad i huga ad tryggja ad peir

njota ekki hlutfallslega lakari kjara en adrir starfsmenn.
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