Starfsmannafélag Hafnarfjardarbeejar
Nordurbraut 22b
220 Hafnafjorour

23. september 2003

Med tolvupdsti, dags. 31. agust 2003, barst réttindanefnd BSRB erindi fra
Starfsmannafélagi Hafnarfjardarbeejar par sem 6skad er alits nefndarinnar vardandi
sumarorlof starfsmanna.

Um sumarorlof gilda 16g, nr. 30/1987. bar er adeins tiltekinn lagmarksréttur til orlofs
og adilum heimilad ad semja um betri rétt t.d. med kjarasamningum og
raoningarsamningum. Jafnframt geta 6nnur 16g eda venjur kvedid & um betri orlofsrétt
launafélks en kemur fram i orlofslégunum.

[ 5. gr. orlofslaga nr. 30/1987, eru reglur um akvérdun um orlof:

Atvinnurekandi dkvedur i samrddi vid launpega hvenar orlof skal veitt. Hann skal
verda vid 6skum launpega um hveneer orlof skal veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar. Ad lokinni konnun & vilja launpegans skal atvinnurekandi
tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer
orlof skuli hefjast, nema sérstakar astaedur hamli.

Eins og greinin felur i sér er meginreglan ad hafa skuli samrad um pad hvenar orlof
skuli veitt og med pvi & ad tryggja sem best satt um pad hvener starfsmadur fari i
orlof. Samrad pydir p6 ekki ad nadst hafi samkomulag og hefur vinnuveitandinn
endanlegt urskurdarvald um toku orlofs. Jafnframt segir i greininni ad vid &kvordun
atvinnurekanda um pad hvenar orlof skuli veitt skuli atvinnurekandi verda vid 6skum
launpega ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Af pessu ma rda ad
rokstydja purfi med skirskotun til starfseminnar hvers vegna ekki er unnt ad verda vid
6skum starfsmanna um orlof.

I gildandi kjarasamningi félagsins vid Launanefnd sveitarfélaga segir i grein 4.5.1. um
akvordun orlofs:

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvener orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid O0skum starfsmanns um hvengr orlof skuli veitt & sumarorlofstima
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal
ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi
manudi fyrir byrjun orlofs hvener orlof skuli hefjast nema sérstakar asteedur hamli.



Hér gildir pad sama og i 5. gr. orlofslaga, p.e. um samrad yfirmanns vid starfsmenn
um orlofstoku, og ad yfirmanni sé skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um pad
hvenar orlof skuli veitt, ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

Samkvaemt orlofslogum skal veita orlof & timabilinu fra 2. mai til 15. september.
Fravik fra pessari reglu eru i morgum Kkjarasamningum, sbr. grein 4.4.1 i
kjarasamningi félagsins, en par er sumarorlofstimabilid fra 15. mai til 30. september
og a starfsmadur rétt a pvi ad fa 192 vinnuskyldastunda orlof sitt & pvi timabili og allt
ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar, sbr. grein
4.4.2. i kjarasamningi. beir starfsmenn sem samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki fullt
orlof & sumarorlofstimabili, skulu f& 33% lengingu & peim hluta orlofstimans sem
veittur er utan ofangreinds tima, sbr. grein 4.4.3 i kjarasamningi.

Samkveemt framangreindu pa er forstédumanni stofnunar skylt ad hafa samrad vid
starfsmann um orlofstoku en i samradi felst hins vegar ekki askilnadur um sampykki
starfsmanns. pvi hefur forstédumadur lokaord um pad hvener starfsmadur tekur orlof
sitt, en pd & peirri forsendu einni ad starfsemi stofnunarinnar krefjist pess og er
edlilegt ad fyrir pvi séu feerd rok. Ad pessu skilyrdi fullnaegdu ber starfsmanni ad hlita

pvi.

I erindi félagsins er spurt hvort atvinnurekandi geti virt dskir starfsmanna ad vettugi
hvad orlofstima snertir. Ad framangreindu virtu er pad mat réttindanefndar BSRB ad
enda pott atvinnurekandi hafi lokaordid purfi méalefnaleg rok jafnan ad liggja til
grundvallar afstédu hans og ber honum ad gera grein fyrir peim.

Hvad vardar spurninguna um pad hvort atvinnurekandi geti ,,slitid orlof i sundur® pa
kveda orlofsldgin skyrt & um pad ad orlof skuli veitt i einu lagi & timabilinu fra 2. mai
til 15. september, sbr. 4. gr. orlofslaganna.  Hins vegar er pad einungis
lagmarksorlofid (192 vinnuskyldustundirnar) eda 24 dagarnir, ekki lengra orlofid sem
skylt er ad veita samfellt.
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