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Vardar: Tulkun a kjarasamningsékvasdi 2.6.10 og 3.4.4

I bréfi fra 25. jali sl. dskar pu eftir aliti minu & ofangreindum kjarasamningsakvadum.

Vegna edlis vaktavinnunnar hafa vaktavinnustarfsmenn ekki sérstaka matar- og kaffitima eins
og skyrt er kvedid & um i kjarasamningsakvaedi 2.6.10. Vegna pessarar skerdingar pa er hver
vakt talin 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nemur. Hins vegar er
vaktavinnustarfsménnum heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna. A vinnustodum par sem métuneyti eru til stadar pa hafa
vaktavinnustarfsmenn haft jafnan adgang ad pvi og dagvinnustarfsmenn, p.e. svo fremi sem
pbvi verdi vid komid starfsins vegna.

Almennt er fjallad um matar- og kaffitima starfsmanna i kafla 3.4 i kjarasamningum opinberra
starfsmanna og i akvaedi 3.4.4 er kvedido & um faedispeninga. bar sem vaktavinnustarfsmenn
hafa ekki serstaka matar- og kaffitima, sbr. ofangreint, tekur akveedi 3.4.4 ekki til
vaktavinnustarfsmanna. Peir uppfylla ekki skilyrdid i 3. tl. kjarasamningsakvadis 3.4.4 ad
matarhlé peirra sé % klst. og vegna pessa eiga vaktavinnustarfsmenn pvi ekki rétt &
feedispeningum.

pad er avallt heimilt ad gera betur en lagmarksakvadi kjarasamninga kveda a um. | pessu
tilviki sem um raedir virdist greidsla feedispeninga hins vegar vera had pvi skilyrdi ad nyta
ekki motuneytid. Par sem starfsmennirnir eiga almennt ekki rétt & faedispeningum samkvaemt
kjarasamningi pa verda starfsmennirnir ad gera pad upp Vvid sig hvort peir vilji gangast vid
pessu skilyrdi og fa greidda faedispeninga i stadinn fyrir ad nyta ekki métuneytid.
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