Kynning a kjarasamningum




Orlofsmal

AVINNSLA OG LENGD BREYTIST

Framvegis
fa allir

0
DAGA

Orlofio skal vera 240 stundir midad vio fullt starf
Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé

Orlof aldurstengt i dag

Yngri en 30 ara = 24 orlofsdagar
30 til 37 ara = 27 orlofsdagar

38 ara og eldri =) 30 orlofsdagar
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Orlofsmal

AVINNSLAN HEFST

Rikio og Sveitarfelog onnur
Reykjavikurborg en Reykjavikurborg
Avinnsla hefst Avinnsla hefst
1. mai 2020 1. januar 2020
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Orlofsmal

NAESTU SUMARFRI

Rikio og Sveitarféelog onnur

Reykjavikurborg en Reykjavikurborg

* Sumario 2020 *

Yngri en 30 ara =) 26 orlofsdagar
30 til 37 ara —p 28 orlofsdagar
38 ara og eldri == 30 orlofsdagar

* Sumario 2021 *

Obreytt stada
fra sioasta ari

Allir fa 30 daga orlof
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RETTUR TIL ORLOFS

Orlofstimabil Orlof utan timabils

= Rettur a 30 daga orlofi = Ef orlof er tekid utan

= A timabilinu 1. mai til 15. sumarorlofstimabils
september lengist sa hluti um 25%

= AJ minnsta kosti 15 daga = Lengist adeins ef skrifleg
samfellda beidni yfirmanns um ad

fresta orlofinu liggur fyrir
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ORLOFSUPPBOT A SAMNINGSTIMANUM

Orlofsuppbot

2019 =— 50.000 kr
2020 =—» 51.000 kr
2021 = 52.000 kr
2022 = 53.000 kr

6



L
Orlofsmal

FLUTNINGUR ORLOFS MILLI ARA

Almennt er flutningur milli orlofsara ocheimill

Skrifleg beidni yfirmanns um ad
taka ekki orlof eda hluta orlofs

Starfsmadur er i faeedingarorlofi
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