
Kynning á kjarasamningum
Jöfnun launa og launaþróunartrygging



Jöfnun launa
HLUTI AF SAMKOMULAGI UM LÍFEYRISMÁL

Samkomulag
Lífeyriskerfi opinberra 

starfsmanna breytt með 

samkomulagi árið 2016

Loforðið
Í samkomulaginu segir að jafna 

eigi laun milli almenna og 

opinbera vinnumarkaðarins

Tryggja á að ekki sé kerfislægur 

og ómálefnalegur launamunur

Jöfnun launa á að vera lokið fyrir árið 2026



Jöfnun launa
SAMKOMULAG Í TENGSLUM VIÐ KJARASAMNINGA

Greining

Vinnu við að greina 

launamun á milli 

markaða eftir hópum 

heldur áfram

Áætlun

Áætlun um hvernig 

jafna eigi laun lögð 

fram 1. nóvember 2020

Jöfnun

Jöfnun hópa sem búa 

við launamun upp að 

2/3 fyrir árið 2024

Fyrsta greiðsla 1. janúar 2021



Launaþróunartrygging
OPINBERIR STARFSMENN NJÓTI LAUNASKRIÐS

Samkomulag

Stefnt að 

samkomulagi um 

launaþróunar-

tryggingu

Trygging

Tryggja að 

launaþróun sé 

svipuð milli 

markaða

Launaþróun

Opinberir 

starfsmenn haldi í 

við almenna 

launaþróun


