Innleiding styttingu
vinnuvikunnar | dagvinnu




1. Ferlid sett af stad 5. Tillogur kynntar og raeddar
2. Upplysingaoflun og greining 6. Atkvaedagreiosla 7b. Tillaga felld
3. Fundur/samtal a stofnun 7a. Tillaga sampykkt

4. Unnid ur tillogum 8. Innleiding
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Vinnutimanefnd stofnud

1. skref

= Forstodumadur kallar eftir tilnefningum e
= Bodar til fyrsta fundar

= | nefndinni eru fulltrdar starfsfolks og vinnustadar
= Tranadarmenn tilnefna/starfsfolk

BSRB, BHM og ASI eigi fulltrta

Fulltrdar endurspeqli fjolbreytileika starfa

Bundna eda sveigjanlega vidveru
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Vinnutimanefnd undirbyr innleidingu 2 skref
| Vinnutimanefnd -
= Greinir taekifeeri til umbota og styttingar upplysingadflun

= Leidarljos: Gagnkveemur avinningur starfsfolks og vinnustadar og greining

= Greinir t.d.:

= pjonustu og helstu alagspunkta

= Eoli starfa og starfsmannahdpi
= Bundin vidvera eda sveigjanleg?

* Raedir soknarfeeri:

| vinnufyrirkomulagi, verklagi, samvinnu og timastjérnun
Hverju parf ad breyta til ad na hamarks styttingu?
Hvernig ma nyta vinnutimann betur?

Er haegt ad einfalda vinnulag med hjalp teekninyjunga?
Hvers kyns sveigjanleika parf samhlida styttri vinnuviku?

= pa motar vinnutimanefndin umraedupunkta fyrir pjoofund/samtal med 6llu
starfsfolki vinnustadarins.
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pjodfundur / fundur med starfsfolki 3. skref

Fundur -

samtal a stofnun

= Vinnutimanefnd bodar starfsfolk a fund

= A steerri vinnustodum er haegt ad skipta starfsfélki upp i hopa
= T.d. eftir svidum og deildum

= A minni vinnust6dum getur samtali® verid 6formlegra

= Kynnir nidurstéour greiningar og leioir samtal um taekifaeri til
oreytinga

= Raett um oskir og tillogur starfsfolks um styttri vinnuviku
= Mismunandi fyrirkomulag fyrir bundna vidveru og sveigjanlega

= Hveneer breytingin tekur gildi
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Umraedupunktar fyrir samtal a vinnustéoum

Starfsemi og starfsumhverfi

= Hvernig er verkaskipting?

= Hvernig er samvinna milli starfsfolks, svida og deilda?

= Hvernig er pjalfun til starfa hattad og hvada taekifaeri eru i skyrari pjalfunarferlum?
= Hvernig er upplysingafleedi?

= Hvernig er nadi a vinnustadnum?

= Hvernig er starfsandinn?

= Hvernig er tryggt ad haefni starfsfilks sé nytt sem best?

= Hverjar eru aherslur og med hvada heetti er forgangsrédun gerd skyr?

= Hvernig er starfsfolki tryggd einbeiting pegar porf er a sliku?

Verklag og abyrgd

= Hvernig er abyrgdasvid skilgreint?

= Hver hefur heimild til akvardana?

= Hvernig ma hrada veitingu sampykkis til ad forda tafir?

= Hvernig ma koma i veg fyrir ad verkefni og/eda mal stoppi hja einum/faum?

= Hvernig er jafnraedi i dreifingu verkefna tryggt?

3. skref

Fundur -

samtal a stofnun

Soun i narumhverfinu

Hvernig ma draga ur télvupastsendingum eda senda & markvissari hop?

Hvernig er heaegt ad nyta timann betur med markvissari namskeidum eda fraedslu?
Hvernig er undirbiningi og framkveemd funda hattad?

Hvernig ma nyta farfundabunad betur?

Hvernig er haegt ad vinna verkefni betur til ad fyrirbyggja ad vinna purfi pau aftur?
Hvernig er haegt ad minnka undantekningar fra verkferlum/vinnulagi?

Hvernig er haegt ad vinna sér i haginn fyrir arstidabundnar sveiflur?

Hvernig er veri® ad skra naudsynlegar eda gagnlegar upplysingar?

Hvada upplysingar er verid ad skra oftar en einu sinni?

Hvada upplysingar eru skradar inn i mismunandi kerfi?

Hvernig eru upplysingar uppfaerdar og gerdar adgenagilegar?

Hvernig tala upplysingakerfin saman?

Hvernig er gégnum safnad og pau vistud?

Hvernig er hasgt ad stytta tima vid leit ad gégnum?

Hvernig ma stytta biétima vegna yfirferdar/yfirlesturs a gégnum?

Hvernig er haegt ad minnka ferdatima, flutning eda tilfaersiu starfsfolks milli stada?

Hvernig er haegt ad baeta timastjéornun?



Matar — og kaffitimar 3. skref

Fundur -

samtal a stofnun

= Vid styttingu um 4 stundir a viku verda matar- og kaffitimar
sveigjanlegir og a forraedi starfsmanns

= Starfsfolk faer afram hadegismat og tekur styttri hlé fra storfum

sem eru hluti af vinnutimanum

= Timasett hle fyrir starfsfélk med bundna/fasta vidveru

= Starfsfolk fer ekki Ut af vinnustadnum og nytir hléin til ad naerast eda taka ser
stutta hvild

= A vinnustodum par sem ekki er motuneyti parf ad finna hentuga lausn
til ad spara tima
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-
Stytting vinnuvikunnar

DAMI UM BREYTINGAR

Daemi 1
Vikulegur
vinnutimi 36

stundir. Matar-
og kaffihlé
skipulogd a
vinnustao.

Dagleg stytting

800 — Maeting 8:00
9:00 —
10:00 — &
11.00 ——
1200 — 14:.]
13.00 ——
0
1400 ——
1500 —— Lok dags 15:12
1600 ——

3. skref

Fundur -
samtal a stofnun
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Stytting vinnuvikunnar 3. skref

DAMI UM BREYTINGAR Fundur -

samtal a stofnun

Daemi 2 Vikuleg stytting
Vikulegur Man - Fim Fos
vinnutimi 36 800 — Maeting 8:00 8:00 —— Maeting 8:00
stundir. Matar- 900 —— 900 ——
og kaffihlé 1000 —— - 1000 —— =
SkipulbgB a 1100 —— 11:00 —
vinnustao. 12:00 —— Lr!'] 12:00 —— Lok dags 12:00
1300 —— 1300 ——
1400 —— & 1400 ——
1500 —— 1500 ——
1600 —— Lok dags 16:00 1600 ——
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Stytting vinnuvikunnar 3. skref

Fundur -

DAMI UM BREYTINGAR samtal & stofnun

Deemi 3 Vikuleg stytting
Vikulegur Man - Fim Fos
vinnutimi 36 800 — Maeting 8:00 8:00 —— Maeting 8:00
stundir. Matar- 900 —— 900 ——
0]0] kaffihlé 1000 —— & 1000 —— w
Sklpulogg a 11.00 —— 11.00 ——
vinnustao.
. U= | S
1200 —— ISq 12:00 |91
1300 —— 1300 ——
W
1400 —— -z 1400 —— Lok dags 14:00
1500 —— 1500 ——
Lok dags 15:30
1600 —— 1600 ——
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-
Stytting vinnuvikunnar

DAMI UM BREYTINGAR

Daemi 4
Vikulegur
vinnutimi 36
stundir.

Hefobundin
neysluhlé, 35
minuatur i
matartima, eru
ekki hluti af
vinnudeginum.

Dagleg stytting

800 —— Maeting 8:00
900 ——
1000 —— &
11:00 ——
1200 —— e
18
13:00 ——
W
1400 —— L3
1500 ——
16:00 —— Lok dags 15:47

3. skref

Fundur -
samtal a stofnun
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Stytting vinnuvikunnar 3. skref

Fundur -

DAMI UM BREYTINGAR samtal a stofnun

Daemi 5 Vikuleg stytting

Vikulegur Man - Fim Fos

vinnutimi 36 8:00 —— Meaeting 8:00 8:00 —— Maeting 8:00

stundir. 900 —— 900 ——

ne,ysEIuhI,e, 35 o0 o

minutur i U= U=

> 1200 —— (J 1200 —— (
matartima, eru 8 )
ekki hluti af 1300 1300 —— )
. . 1248

vinnudeginum. 1400 —— - 1400 ——
1500 —— 1500 —— Lok dags 14:55
16:00 —— Lok dags 16:00 16:00 ——
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Fleiri umraedupunktar

Yfirvinna

Yfirvinnumenning vinnustada er sérstakt umfjéllunarefni. Naudsynlegt er ad greina og
raeda porf a yfirvinnu. Algengt er ad kynsiodamunur sé pegar kemur ad vilja folks til ad
taka ad sér yfirvinnu og tengist gjarnan fjiélskylduabyrgd. A peim vinnustééum sem hafa
innleitt styttri vinnuviku hefur yfirvinna ad jafnadi ekki aukist en stjornendur hafa bent a
ad pad purfi ad fylgja pvi markvisst eftir Markmid betri vinnutima er ad stytta
heildarvinnutima en ekki ad haekka laun starfsfolks par sem yfirvinna byrji fyrr. Styttingin
felur jafnframt i sér teekifaeri til ad tileinka sér ny vidhorf um ad vinna betur a styttri tima.
bannig geeti vinnustadurinn t.d. sammeelst um ad ekki verdi unnin yfirvinna nema i
undantekningartilvikum samkvaemt tilmaelum yfirmanns og pa eingéngu vegna skorts a
starfsfolki, dveents alags eda annarra timabundinna adsteedna.

Skrepp

Skilvirkni & vinnutima fer mikid eftir pvi hvort starfsfolk geti sinnt starfi sinu an truflunar.
Margir vinnustadir bjoda nt pbegar upp a mikinn sveigjanleika og starfsfolk getur pannig
sinnt fjblskyldu- og einkaerindum a vinnutima enda er pad oft eini timi dags sem haegt
er ad sinna akvednum erindum. Reeda partf sérstaklega hvernig fari med ,skrepp* hvort
haegt sé ad utryma peim med 6llu a vinnutima enda geti starfsfolk sinnt beim i fritima
eftir ad vinnuvikan hefur verid stytt og ef einhverjar undantekningar eigi ad vera fra pvi
hverjar peer eigi ad vera.

3. skref

Fundur -
samtal a stofnun
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Fleiri umraedupunktar

3. skref

Fundur -

samtal a stofnun

Vinnureglur um vidveru

Deemi um atridi sem taka parf afstédu til vio yfirferd a vinnureglum um viéveru og
skraningu a fjarveru:

Skrepp a vinnutima.

Fjarvera tengd heilsufari starfsmanna.

Fjarvera tengd heilsufari barna starfsmanna.

Fjarvera tengd heilsufari nakominna eettingja starfsmanna, s.s. maka, foreldra og
systkina eda langtimaveikinda i fiélskyldunni hja 66rum en bérnum starfsmanns.

Fjarvera tengd neydartilvikum.
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Tékklisti 3. skref

Fundur -
samtal a stofnun

Undirbuningur nys vinnutimafyrirkomulags

»  Umbeetur - Abl6gun stofnunar/vinnustadar til ad nyta timann betur
o Breytt skipulag eda verkferlar, teekninyjungar, timastjornun, samvinna
o Aukin sjalfsstjérn og abyrgd starfsfolks
o Aukid traust stjornenda til starfsfolks og peirra a milli
o Sveigjanleiki adila
» Adlégun vinnustabamenningar
= Nyitt fyrirkomulag vinnutima:
o Lengd vinnuviku (fjéldi stunda)
o Daglegur/vikulegur vinnutimi (f.d. kl. 8:00-15:12 eda unnid til kl. 12:00 a
féstudégum)
»  Mismunandi fyrirkomulag eftir hopum, deildum eda svidum
*» Bundin eda sveigjanleg vidvera?
o Fyrirkomulag hléa
*» Bundin eda sveigjanleg vidvera?
= Skyr skilabod
o Uppsoéfnun styttingar, arekstur vio veikindi, rauda daga, orlof 0.s.frv.
o Ahrif & dvinnslu réttinda
»  Endurupptaka samtals/st6outaka/fimabil samkomulags um breytt vinnufyrirkomulag
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Unnid ur tilldgum 4. skref

Unnid ar

tillogum

= Vinnutimanefnd vinnur Ur samtalinu og tilldgum starfsfolks

= pa gerir nefndin tilldgu ad breyttu skipulagi vinnutima og
skipulagi hléa.
= Sérstok tillaga um skipulag vinnutima fyrir bundna vidveru
= par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.

= Tillogurnar geta einnig verio mismunandi eftir deildum, svioum
eoda oOliku vinnufyrirkomulagi.
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Tillogur kynntar og reeddar 2l

Tillogur
kynntar og raeddar

= Vinnutimanefnd kynnir tillogur sinar fyrir starfsfolki og
stjornendum.

= Markmio samtalsins er ao tryggja satt og samstoou um
tillogurnar

= L6go lokahond a tillogur og atkveedagreidsla undirbuin
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Atkvaeodagreiosla 6. skref

Atkvzedagreidsla

= Atkveedagreiosla um tilléogur vinnutimanefndar

= A.m.k. helmingspatttaka starfsfolks asamt stjornendum
= Meirihlutanidurstada

= Sama a vio ef tillogur eru nokkrar
= T.d. eftir hOpum starfsfolks, deildum eda svidum.

* Einnig haegt ao leggja nokkrar tilldgur fyrir sama hop
= T.d. ef skiptar skodanir a utfeerslu

= Atkveedagreiosla fer fram a fundi eda rafreent.
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e
Nidurstada

7a. skref 7b. skref

Tillaga
felld

Tillaga
sampykkt

= Forstodumadour sendir = Ef tillagan er felld er send
niourstoouna til stadfestingar hja tilkynning um pad til
raduneyti/baejarstjora/svioi raduneytis/baejarstjora/svios og a

samningsadila

= Vinnutimanefnd kollud aftur
saman

= Innleidingarhopur getur adstodao

= Afrit til samningsadila

= Sampykkt eda frekari
leidbeiningar
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Innleiding

8. skref

Innleiding

= Tekur gildi a peirri timasetningu sem hefur verio akveadin
= | sidasta lagi 1. jantar 2021
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e
Freedsluefni i vinnslu

= Nalgast ma fraedsluefni vardandi styttingu i dagvinnu a eftirfarandi
sioum:

= Starfsfolk rikisins: https://betrivinnutimi.is/dagvinna/
= Sj& einnig verkfaerakistu fyrir myndbond og leidbeiningarbaekling

= Starfsfolk sveitarfélaga (ekki RVK): .
https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og- starfsmannamal/betrl-
vinnutimi/dagvinnufolk/

= Starfsfolk borgarinnar: https://reykjavik.is/betrivinnutimi/dagvinna
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https://betrivinnutimi.is/dagvinna/
https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/betri-vinnutimi/dagvinnufolk/
https://reykjavik.is/betrivinnutimi/dagvinna

N
Freedsla a vegum BSRB

= Almenn kynning a kjarasamningum a heimasiou BSRB
= Spurt og svaraod i tengslum vio kjarasamninga

= Styttri.is — vefsida BSRB um styttingu vinnuviku
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https://www.bsrb.is/is/moya/page/kynning-a-kjarasamningum-2020-stytting-vinnuvikunnar-i-dagvinnu
https://www.bsrb.is/is/moya/page/kynning-a-kjarasamningum-2020-spurt-og-svarad-um-kjarasamningana

