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Undirbúningur, innleiðing, eftirfylgni og endurskoðun

Útbúa leiðbeiningar og

stuðningsefni fyrir 1. 

október 2020

Fræðsla og ráðgjöf fram

að gildistöku

Nýtt kerfi tekur

gildi 1. maí 2021

Ábendingar, úrlausnar-

efni, mat á framgangi

breytinga

Endurskoðun fyrir lok

samningstímans sem er

31. mars 2023



Ferlið við innleiðingu betri vinnutíma í vaktavinnu



Umbótasamtöl

• Milli starfsfólks og stjórnenda á hverjum 
vinnustað

• Byggja á greiningu

• Fara fram haustið 2020

• Leiðbeiningar má finna á betrivinnutimi.is



Aukið starfshlutfall hlutastarfandi

Betri vinnutími vaktavinnufólks eykur möguleika

hlutastarfandi til að vinna hærra starfshlutfall en

áður og þannig hækka tekjur sínar.

Það er réttur hlutastarfandi við upptöku betri

vinnutíma vaktavinnufólks að hækka starfshlutfall

sitt sem nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar.



1. maí 2021



Forsendur breytinganna

✓ Umbótasamtal – Útgangspunktur er þörf
starfseminnar, þjónustunnar, skjólstæðinga

✓ Starfsfólk í hlutastarfi á rétt á að hækka
starfshlutfall sitt sem nemur a.m.k. styttingu
vinnuviku (10-12%) við upptöku betri
vinnutíma í vaktavinnu

✓ Kostnaður vegna yfirvinnu lækki og að
mönnunargatinu verði mætt á dagvinnutíma



Undirbúningur, innleiðing, eftirfylgni og endurskoðun

Útbúa leiðbeiningar 
og stuðningsefni 
fyrir 1. október 2020

Fræðsla og ráðgjöf 
fram að gildistöku

Nýtt kerfi tekur 
gildi 1. maí 2021

Ábendingar, 
úrlausnarefni, mat á 
framgangi breytinga

Endurskoðun fyrir lok 
samningstímans sem 
er 31. mars 2023



Fræðslu- og kynningarefni

• Betrivinnutimi.is – samvinnuverkefni launafólks
og launagreiðenda

• Styttri.is – Ný síða BSRB

• Myndbönd

• Fyrirlestrar

• Lesefni


