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Undirbuningur, innleiding, eftirfylgni og endurskodun

Eftirfylgni

Utbua leidbeiningar og Fraedsla og radgjof fram Nytt kerfi tekur Abendingar, urlausnar- Endurskodun fyrir lok
studningsefni fyrir 1. ad gildistoku gildi 1. mai 2021 efni, mat 8 framgangi samningstimans sem er
oktéber 2020 breytinga 31. mars 2023
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Ferlid vid innleidingu betri vinnutima i vaktavinnu

1 7a.
Upphafsfundur Vaktaskyrslur
itbanar
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2. 6a. 8a.
Upplysingadflun og —} Monnunarforsendur vaktaskyrslur A
greining a stofnun standast birtar
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) ’ Vinnutimabreytingar taka
Umbotasamtal
gildi 1. mai 2021
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4. Gb. 7b.

Starfsfolki i hlutastarfi bodid Monnunarforsendur Styrihopur tekur malid
ad haekka starfshlutfall standast ekki til umfjollunar

v

5. 8b.

Mat a Styrihopur leggur til
monnunarforsendum breytingar




Umbadtasamtol

* Milli starfsfolks og stjornenda a hverjum
vinnustad

* Byggja a greiningu
* Fara fram haustid 2020

e Leidbeiningar ma finna a betrivinnutimi.is
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Aukiod starfshlutfall hlutastarfandi

Betri vinnutimi vaktavinnufdlks eykur moguleika
hlutastarfandi til ad vinna haerra starfshlutfall en
adur og pannig haekka tekjur sinar.

Pad er réttur hlutastarfandi vid upptoku betri
vinnutima vaktavinnufdlks ad haekka starfshlutfall
sitt sem nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar.




1. mai 2021



Forsendur breytinganna

v/ Umbétasamtal — Utgangspunktur er porf
starfseminnar, pjonustunnar, skjolstaedinga

v’ Starfsfélk i hlutastarfi & rétt & ad haekka
starfshlutfall sitt sem nemur a.m.k. styttingu
vinnuviku (10-12%) vid upptoku betri
vinnutima i vaktavinnu

v Kostnadur vegna yfirvinnu laekki og ad
monnunargatinu verdi meett a dagvinnutima




Undirbuningur, innleiding, eftirfylgni og endurskodun

Eftirfylgni
Utbua leidbeiningar Fraedsla og radgjof Nytt kerfi tekur Abendingar, Endurskodun fyrir lok
og studningsefni fram ad gildistdku gildi 1. mai 2021 drlausnarefni, mat 4 samningstimans sem
fyrir 1. oktober 2020 framgangi breytinga er 31. mars 2023




Freedslu- og kynningarefni

Betrivinnutimi.is — samvinnuverkefni launafdlks
og launagreidenda

Styttri.is — Ny sida BSRB

Myndbond

Fyrirlestrar

Lesefni




