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Sanda i Bi6raArdat- Oaxelion

Almannatryggingar

nua verdur af braut aukinnar gjaldtoku fyrir pjénustu hins opinbera.
Stefna stjérnvalda parf ad vera skyr vardandi pad fyrir hvada peetti
velferdarpjonustunnar sé réttlaetanlegt ad innheimta sérstakt gjald fyrir.

Gera parf grundvallarbreytingar 4 almannatryggingakerfinu par sem litid er
til starfsgetu einstaklinga en ekki 6rorku peirra. BSRB krefst pess ad dregio
verdi verulega ur tekjutengingu almannatrygginga og lifeyrisgreidslna. Pad er
grundvallaratridi ad lifeyrir tryggi elli- og drorkulifeyrispegum mannssemandi
lifskjor. Einfalda parf almannatryggingakerfid og hafa pad skilvirkara og

notendaveenna.

Peir sem hafa tok 4 og treysta sér til ad vinna hlutastarf eettu ad f4 ad gera pad
an skerdingar lifeyris. Aukinn sveigjanleiki i pa veru getur adeins ordid til ad
beeta lifskjor og lidan folks.

Mikilvaegt er ad folki sé gert kleift ad snua aftur 4 vinnumarkadinn eftir
veikindi, slys eda 6nnur afoll. VIRK-starfsendurheefingarsjédur hefur skilad
umtalsverdum arangri i peim efnum og ber ad efla pad géda starf enn frekar.
VIRK hefur hjalpad miklum fj6lda félks ad snua aftur 4 vinnumarkadinn
og pannig aukid lydheilsu, studlad ad aukinni atvinnupétttoku og sparad
umtalsverda fjarmuni.

Fjarmunir sem vario er i starfsendurhefingu skila sér margfalt til baka pegar
peir gera félki kleift ad taka patt 4 vinnumarkadi 4 nyjan leik. Tryggja parf ad
allir geti verid 4 vinnumarkadi pratt fyrir skerta starfsorku og pvi mikilveegt
a0 beeta adstodu og adgengi vinnustada 1 samreemi vid sattmala Sameinudu
pjodanna. Hid opinbera tti ad syna gott fordemi og tryggja storf 4 sinum
vegum fyrir einstaklinga sem eiga erfitt uppdrattar 4 vinnumarkadi. B

BSRB | STEFNA 5



Almannapjonusta

Imannapjénustuna ber ad reka 4 samfélagslegum grunni af opinberum

adilum par semallir eigajafnanrétt,6had efnahag. Pad er grundvallaratridi
a0 svo verdi afram. Reynslan synir ad velferdarpjodfélag verdur ekki reist
nema 4 gildum samvinnu og jafnadar, gildum sem verkalydshreyfingin hefur
haldid 4 lofti fra éndverdu.

Opinber almannapjénusta gegnir lykilhlutverki i uppbyggingu samfélagsins.
Almannapjonusta sem tryggir landsménnum adgang ad medal annars fyrsta
flokks heilbrigdispjonustu, félagspjonustu, menntun og réttarvorslukerfi, par
med talid 16ggeeslu og annarri 6ryggispjénustu.

Slikt er ekki heegt ad tryggja nema almannapjonustan sé i hondum hins
opinbera sem skipuleggur, styrir og fjarmagnar hana 4 grundvelli jafnréttis.
Pjénustuna parf med 60rum ordum ad skipuleggja pannig ad parfir allra
landsmanna séu hafdar i huga en ekki midad vid greidslugetu. Tryggja
verdur a0 lagarammi almannapjénustunnar sé neegilega traustur til ad veita
henni vernd gegn markadsveedingu. Almannapjénustuna 4 aldrei ad reka a
hagnadargrundvelli heldur eiga almannahagsmunir og samfélagsmarkmid ad
vera { forgrunni.

Oflug almannapjénusta byggir 4 faglegu og heefu starfsfélki. Tryggja parf ad
monnun 4 vinnustad sé med peim heetti ad 6ryggi notenda og starfsmanna
sé ekki heetta buin. Pvi er naudsynlegt ad hlia ad og veita starfsfolki
almannapjénustunnar teekifeeri til ad seekja sér aukna menntun og pjalfun.
Med oflugri kjara- og mannaudsstefnu verdur almannapjénustan ad
eftirsoknarverdum vinnustad. M
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Almannadryggi

S flug 16ggzeesla er ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins. Aukin skipu-
16gd glaepastarfsemi kallar 4 stéreflda 16ggeeslu. Skilgreina parf mann-
aflaporf og fjarporf midad vid edli og umfang verkefna. Pad 4 ad vera i forgangi
stjérnvalda ad fj6lga peim sem starfa i 16ggeeslu og beeta naudsynlegan btinad
dsamt pjalfun og starfspréunarméguleikum peirra.

Vegna samfélagsbreytinga er mikilveegt ad efla 16ggeeslu og landamaeraeftirlit.
Tryggja verdur oryggi peirra sem starfa vid ad vernda samfélagid, tryggja gott
starfsumhverfi og gripa til fyrirbyggjandi adgerda vegna aukningu 4 slysa- og
veikindafjarveru.

Atvinnumal

pinber vinnumarkadur er grunnstod norrzena velferdarkerfisins par

sem jafnrétti f6lks er haft ad leidarljosi. Sterk almannapjonusta er mjog
arangursrikt jofnunarteeki og jafnframt mikilveegur hlekkur i atvinnulifinu
sem skilar pjédfélaginu miklum ardi. Mikilveegt er ad efla grunnpjénustu
samfélagsins og byggja upp enn sterkari opinberan vinnumarkad sem er
samkeppnisfer vid hinn almenna vinnumarkad.

Innan almannapjénustunnar starfa pasundir i skélum, félags- og heilbrigdis-
pjonustu og vida eru konur { miklum meirihluta pessara starfa. Mikilvaegt
er ad tryggja samkeppnisheaf laun i pessum stérfum. Stofnanir purfa ad fa

fjairmagn i samraemi vid pd pjonustu sem pzer eiga ad veita.

Hitt atvinnustig er lykilforsenda pess ad heegt sé ad halda uppi velferdarkerfi
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og pvi er brynasta vidfangsefni stjérnvalda hvers tima ad bua svo um ad
sem flestir hafi tok 4 pvi ad stunda vinnu. VIRK hefur 4 starfstima sinum
unnid mikilvaegt starf vid ad undirbuia folk sem fallid hefur af vinnumarkadi
til ad snua aftur til starfa. bjodhagslegur avinningur af starfi sj6dsins
er gridarlegur. VIRK hefur med starfi sinu studlad ad aukinni lydheilsu
pjodarinnar og 4 sama tima sparad samfélaginu mikla fjarmuni. Standa parf
vord um hid 6fluga starf sem nt fer fram hja Virk starfsendurheafingarsj6oi.
Mikilveegt er ad atvinnurekendur, trinadarmenn og leeknar studli ad pvi ad
einstaklingar komist sem fyrst i pjonustu VIRK 4dur en veikindaréttur og
onnur adstod er fullnytt.

Stjornvold verda ad leggja sitt af morkum dsamt verkalydshreyfingunni og
fulltrdum atvinnurekenda og hlda sem best ad peim sem af einhverjum
astedum falla Gt af vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad langtima-
atvinnulausu félki svo pad einangrist ekki félagslega og efnahagslega.

Stjornvold geta aukio fjolbreytni 4 vinnumarkadi med pvi ad huga betur ad
menntun sem midast vid parfir atvinnulifsins. Traustur grundvéllur hefur
verid lagdur ad fjolbreyttri atvinnustarfsemi med aukinni menntun. Pess
vegna er mikilveegt ad studla ad frekari nyskopun og hlda ad vaxtarsprotum.
Nyjar og vaxandi atvinnugreinar 4 bord vid ferdapjonustu, upplysingateekni
og lifteekni skapa morg storf og eru neer undantekningarlaust gjaldeyris-
skapandi. Einnig parf ad auka framleidslu 4 innlendum matvalum med
sjalfberni ad leidarljéosi. Med fjolbreyttu atvinnulifi og raunverulegri
gjaldeyrisskopun fyrirtakja md draga tr likum 4 stérfelldum 6rdugleikum
i atvinnulifinu.

Styrkja verdur stoou landshlutanna svo peir hafi addrattarafl fyrir folk til
busetu og starfa. Styrkja verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar
bjonustu 4 landinu 6llu. Verd 4 orku parf ad vera sambeerilegt um land allt og
somuleidis adgengi ad netsambandi. Leitast verdur vid ad skapa ny opinber
storf i 6llum landshlutum i stad pess ad flytja storf landshluta & milli.
Reynslan synir ad tilfeersla starfa 4 milli landshluta hefur beedi neikvaed ahrif
a starfsfolk, starfsemi viokomandi stofnunar og pjénustuna sem 4 ad veita.

BSRB | STEFNA 9



Markmidid verkalydshreyfingarinnar 4 alltaf ad vera ad auka lifskjor og
lifsgaedi launafélks. Meginhlutverk hreyfingarinnar er ad halda 4 lofti
grundvallarkrofum um j6fnud, réttleti og samfélagslega 4byrgd sem
motsvar vid ardsemiskrofur atvinnurekenda. M

Efnahags- og skattamal

SRB leggur aherslu 4 ad skattkerfid sé nytt sem jofnunarteeki. Reka a
skattkerfid og um leid velferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn
eftir efnum en taki ut eftir pérfum. Peir sem betur eru stedir @ttu ad bera
meiri byrdar en hinir sem verr eru staddir. Samstada parf ad nast um pessa
hugsun i rekstri hins opinbera og hafa samst60u og j6fnud f6lks ad leidarljosi.

Mikilveegt er ad alogur 4 pa sem minnstar hafa tekjurnar verdi ekki of miklar.
Skattbyrdi f6lks verdur ad taka mid af framfeerslubyrdi og vera réttlat. Draga
parf verulega ur gjaldtoku i velferdarkerfinu en vaxandi greidslupatttaka
launafolks til deemis i rekstri heilbrigdiskerfisins er ddsettanleg. Skoda skal
hvort taka beri upp stig leekkandi personuafslatt til ad na medal annars pvi
markmidi ad skattleysismork ndlgist grunnframfeerslu.

Koma verdur til méts vid fjolskyldufélk med endurskodun a fyrirkomulagi
barnabdta og heekka greidslur til barnafdlks.

BSRB er fylgjandi prepaskiptingu i skattkerfinu en slikt fyrirkomulag
verdur ad taka mid af skerdingum boétamegin. BSRB krefst pess ad dregid
verdi verulega ur tekjutengingu béta og lifeyrisgreidslna. Jadarskattar eru
ipyngjandi og leggjast mjog misjafnlega 4 folk eftir efnum og adsteedum.
Reglur skattkerfisins verda ad gilda um alla og storauka parf eftirlit med
6logmeetri atvinnustarfsemi.
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BSRB varar vid pvi ad adgerdir sem settar eru fram i nafni einféldunar 4
skattkerfinu leidi i reynd til heerri dlaga 4 launafélk. Mikilveegt er ad kjor
heimilanna séu 16g0 til grundvallar 6llum breytingum 4 skattkerfinu en ekki
¢ljosar hugmyndir um einf6ldun skattkerfisins.

BSRB krefst pess ad fjarmagnstekjuskattur og ardur sé medhondladur eins
og tekjuskattur. P4 hafnar bandalagid alfarid 6llum hugmyndum um skatt-
lagningu inngreidslna séreignarsparnadar.

BSRB er hlynnt audlindaskatti og telur ad greida eigi fyrir nytingu audlinda,
hverjar sem per eru. Bandalagid leggur pd dherslu 4 ad audlindir verdi i
almannaeigu en ekki i eigu einkaadila M

Heilbrigdismal

afnt adgengi allra ad heilbrigdispjonustu, 6had efnahag, studlar 6dru fremur

ad auknum jofnudi folks og vid pvi fyrirkomulagi ber ekki ad hréfla. BSRB
leggst alfarid gegn markadsvaedingu heilbrigdispjonustu og gjaldtoku sem
byggir 4 hagnadarsjénarmidum.

Endurskoda verdur gjaldtoku fyrir ymsa peetti heilbrigdispjonustu til ad studla
frekar ad jofnu adgengi félks ad heilbrigdispjonustu. BSRB vill sporna vid
gjaldtoku innan heilbrigdiskerfisins. Heilbrigdiskerfi Islendinga 4 ad veita
hverjum sem parf 4 adstod ad halda alla b4 pjénustu sem vol er 4 4n tilkostnadar
fyrir vidkomandi.

Endurskoda parf aukna patttoku almennings i ad greida fyrir naudsynleg lyf.
Pad er forgangsverkefni stjérnvalda ad auka greidslupétttoku hins opinbera
vegna lyfja. Veikindi valda tekjumissi ofan 4 adra erfidleika og pvi etti pad ad
vera grunnréttur peirra sem veikir eru ad fa lyf vid haefi 4n mikils kostnadar
fyrir vidkomandi. M

BSRB | STEFNA 13



BSRB krefst pess ad st mismunun sem vidgengst milli einstaklinga vegna edlis
og uppruna sjikdéma peirra, raskana og kvilla verdi leiorétt. Sem demi ma
nefna andleg veikindi, fiknisjitkdéma, stodkerfissjikdéma, tannsjikdéma auk
ferdakostnadar og kostnadar vegna hjalparteekja.

Huga verdur ad jafnreedi til heilbrigdispjonustu eftir busetu. Hid opinbera
verdur sem demi ad taka rikari patt i ferdakostnadi f6lks sem busetu sinnar
vegna hefur ekki sama adgengi ad heilbrigdispjonustu og adrir. Afar brynt er
ad storefla utanspitalapjonustu, sjukraflutninga og sjukraflug og tryggja par
med ad slik pjénusta sé etid til stadar { hinum dreifdu byggdum.

G690 heilsa landsmanna er pjodhagslega hagkveem. Hid opinbera 4 ad reka
heilbrigdiskerfid 4 réttlatan hatt fyrir skattfé landsmanna. Kerfid 4 ad vera
skilvirkt og tryggja 6llum jafnan adgang ad fyrsta flokks pjonustu. Petta er
mikilveegur pattur pess ad vidhalda 6ryggi og lifsgeedum f6lksins i landinu.
Forsenda pess er ad tryggt verdi ad fjoldi starfsfolks sé i samraemi vid pa krofu
sem gerd er til pjonustunnar dsamt gédu starfsumhverfi. M
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Hlsnadismal

. ruggt hisnadi, hvort sem um er ad reda leiguhtisnadi eda séreign, eru
mannréttindi. Bryn naudsyn er ad bregdast vid frambodsskorti og tryggja
parf 6llum htisnadi 4 jafnréttisgrundvelli.

bad 4 ad vera forgangsverkefni stjornvalda ad hudsneediskostnadur verdi
leekkadur og tryggt verdi naegilegt frambod 4 husnadi svo ad folk hafi
raunverulegt val um hvort pad eigi eda leigi hisneadi. Stefna stjérnvalda
i hisnadismalum verdur ad byggja 4 pvi ad husnadiskostnadur verdi ekki
meiri en pridjungur af radstofunartekjum og vaxtakjor fasteignaldna verdi
vidradanleg. Vaxtakjor hér 4 landi eiga ad vera sambeerileg vid vaxtakjor hja
nagrannaléondum okkar.

Auka verdur stofnframlog til félaga sem hafa pad ad langtimamarkmidi
a0 byggja, eiga og hafa umsjon med leiguhtisnaedi og eru rekin én
hagnadarsjonarmida. Reisa verdur husnadi sem mida sérstaklega ad
porfum leigjenda. Sérstaklega 6dyrara og hagkveemara hisnaedi vida um
land. Hentugt leiguhtisnadi myndi studla ad pvi ad leigumarkadurinn
verdi hagkveemari valkostur en hingad til og pannig studla ad pvi ad gera
leiguformid ad raunverulegum valkosti { busetumélum 4 Islandi. ™
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Jafnréttismal

SRB skal standa vord um ad stjérnvold og atvinnurekendur vinni

markvisst ad jafnrétti med pvi ad tryggja jotn tekifeeri og jafna moguleika
folks af 6llum kynjum & vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad tryggja jafna st6du
og moguleika med tilliti til fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kyntjaningar, kynvitundar, kyneinkennis, litarhattar, truar, lifsskodunar,
tungumals, busetu, pjédernisuppruna, félagslegrar stodu eda efnahags. b4 skal
bandalagid sérstaklega vinna ad valdeflingu jadarsettra hopa.

Jafnrétti skal haft ad leidarljosi i allri starfsemi BSRB. Bandalagid skal bjoda
upp a 6fluga jafnréttisfraedslu til adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad
pvi ad allir vinni ad pessu mikilveega hagsmunamali launafélks og ad unnid
sé { samreemi vid peer reglur sem gilda um oryggi og jafnrétti 4 vinnumarkadi
og i félagsstarfi.

Stada kynjanna & vinnumarkadi

Mikil kynjaskipting er helsti orsakavaldur launamunar kynjanna par sem i
fjolda starfsstétta er annad kynid i afgerandi meirihluta. Kynbundid ndms-
og starfsval leidir af vidhorfum samfélagsins um hlutverk kynjanna og peirra
stadalimynda sem rikja um stelpur og stréka, konur og karla. Atvinnupatttaka
kvenna er mjég hé 4 Islandi en ramlega pridjungur kvenna er { hlutastérfum
vegna pess ad peer axla megindbyrgd 4 fjolskyldu- og heimilisstorfum. ba
eru konur ad jafnadi ad minnsta kosti fjorfalt lengur frd vinnumarkadi
i kjolfar barneigna heldur en karlar vegna fedingarorlofstéku og briun
umonnunarbilsins fram ad tryggri dagvistun. Pad hefur verulega neikvaed
dhrif 4 tekjur og starfspréunarmoguleika kvenna. Loks er mikill munur
milli kvenna og karla pegar kemur ad valda- og ahrifastodum par sem hallar
verulega 4 konur. Gripa verdur til adgerda 4 hverju svidi fyrir sig til ad Gtryma
adst6dumun kynjanna og jadarsettra hdpa 4 vinnumarkadi.
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Fjélskylduvaent samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduvaent samfélag telur BSRB mikilveegt ad i allri
opinberri stefnumérkun og fjarhagsdeetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti
i launudum sem olaunudum stérfum. Tryggja parf jafnréttisfraedslu 4 6llum
skolastigum og 4 vinnumarkadi. Naudsynlegt er ad stefna stjérnvalda hafi
sampzettingu fjolskyldu- og atvinnulifs ad leidarljési. Samhlida vinnu vid ad eyda
launamun kynjanna verdur ad jafna moguleika foreldra til ad sinna uménnun
barna sinna og auka moguleika peirra til ad verja geedatima med fjolskyldunni.

Faedingarorlof og dagvistun

Brynt er ad lengja fedingarorlofsrétt foreldra 4 vinnumarkadi i samtals 24
manudi sem skipt er jafnt milli foreldra, samhlida pvi sem hamarksgreidslur i
faedingarorlofi verdi heekkadar og greidslur sem samsvari lagmarkslaunum verdi
oOskertar. Tryggja parf réttindi barna pannig ad einstaedir foreldrar fai fullan rétt
til feedingarorlofs. Veikist foreldrar i feedingarorlofi skulu peir eiga rétt & uppbodt
4 feedingarorlofi og endurskoda parf vidmid greidslna hja foreldrum sem eiga
born med stuttu millibili. P4 er mikilvaegt ad verdandi foreldrum standi til
boda fraedsla og studningur. Jafnframt parf ad logfesta rétt barna til 6ruggrar
gjaldfrjalsrar dagvistunar af hélfu hins opinbera strax ad loknu fedingarorlofi
foreldra.

Efling fedingarorlofsins er mikilveeg adgerd til ad tryggja jafna moguleika
foreldra til samveru med barni sinu og jafnréttis kynjanna 4 vinnumarkadi. bad
mun studla ad pvi ad fjarvera foreldra fra vinnumarkadi vegna barneigna verdi
jafn 16ng og dhrifin af timabundnu brotthvarfi af vinnumarkadi pau somu.

Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar er grundvallarkrafa BSRB og mikilveegur lidur i pvi ad
bua til fjolskylduvaenna samfélag sem grundvallast 4 sampeettingu fjolskyldu-
og atvinnulifs. Logfesta parf styttingu vinnuvikunnar { 35 stundir i dagvinnu
og ad vinnuvika vaktavinnufélks verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks an
launaskerdingar.
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Styttri vinnuvika leidir til betri starfsanaegju og aukinna afkasta, minni streitu
vegna sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs, baettrar heilsu og aukinnar
vellidunar. Han studlar einnig ad auknu jafnreedi i abyrgd 4 heimilis- og
uméonnunarstorfum, aukningu 4 atvinnupiétttoku kvenna og ad konur leiti sidur
i hlutastorf vegna fj6lskylduabyrgdar.

Sveigjanleiki i starfi

Naudsynlegt er ad taka til skodunar samspil atvinnulifs, skola og heimilis med pad
a0 leidarljosi ad draga ur arekstrum og dlagi 4 fjolskyldufélk. Fjolskyldufélk parf
a0 hafa meiri sveigjanleika i starfi til pess ad sampeetta atvinnu og fj6lskyldulif,
til deemis med launudum fridégum til ad koma til méts vid vetrarfri, starfsdaga
og lokanir skoéla. Samhlida pessu parf ad taka til skodunar lengd vinnudags
barna svo sem ad heimandmi verdi lokid 4 skolatima og samfellu milli skdladags
og tdmstundastarfs. Mikilveegt er ad atvinnurekendur axli 4byrgd og stjornvold,
fulltraar atvinnulifs og skola klari pad samtal sem parf ad eiga sér stad til ad
koma i veg fyrir siendurtekna arekstra af pessum toga.

Veikindi barna og nainna aettingja

Miklu mali skiptir ad launafolk geti brugdist vid hinum ymsu adstedum sem
geta komid upp i einkalifi og hafi rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra
langvarandi veikinda barna an skerdingar 4 launum. Hid sama gildir um
aukningu 4 réttindum til fjarvista vegna veikinda barna me? tilliti til fjolda peirra
og vegna foreldra, maka eda annarra ndinna ettingja eda fjolskylduadsteedna.
Slik sampeetting leidir til aukinnar starfsanaegju, beettrar frammist6du, aukinna
afkasta og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg areitni

Uppreeta parf kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi en rét peirrar
meinsemdar er misrétti og valdadjafnveegi kynjanna og jadarsetning annarra
kynjadra hopa. Reynslan synir ad jofn stada og jafnir moguleikar allra innan
vinnustada koma ekki af sjalfu sér. Pad parf pekkingu, vilja og adgerdir til ad na
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fram breytingum 4 pessu svidi. Samkveemt jafnréttis- og vinnuverndarldgum
bera atvinnurekendur rika dbyrgd til ad gera sérstakar radstafanir til pess ad
koma { veg fyrir ad starfsfolk eda skjolsteedingar verdi fyrir kynferdislegri
eda kynbundinni dreitni eda 60ru ofbeldi 4 vinnustad. G6d stjérnun og
markviss sampeetting jafnréttissjonarmida med sérstakri dherslu 4 ad uppreeta
valdamisreemi i hvers kyns dkvordunartoku er lykillinn ad pvi ad dreitni og
ofbeldi eigi sér ekki stad. Vid verdum 61l ad taka patt til ad raunveruleg breyting
4 vidhorfum og menningu eigi sér stad. M

Kjaramal

11t launafélk 4 rétt & mannsemandi launum fyrir vinnu sina. BSRB telur

grundvallaratridi ad launamunur milli hins opinbera og hins almenna
vinnumarkadar verdi jafnadur samanber samkomulag um lifeyrismal fra 19.
september 2016. Launakannanir hafa synt ad launamunur 4 milli markada sé
um pad bil 17 présent. ba verdur afram ad vinna ad heekkun leegstu launa.
Grundvallaratridi er ad launafolk geti lifad af dagvinnulaunum pvi augljost
er ad fyrr verdur ekki satt um kjaramal i pessu landi. Draga parf ur yfirvinnu,
enda leidir minna vinnualag til pess ad afkost starfsfolks aukist hlutfallslega.
Stefna ber ad afnami yfirvinnuskyldu dr l6gum og kjarasamningum, nema ad
almannahagsmunir séu { hufi.

Logfesta parf styttingu vinnuvikunnar i 35 stundir { dagvinnu og ad vinnuvika
vaktavinnufélks verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.

BSRB telur pad forgangsmal ad baeta stodu tekjuleegri fjolskyldna. Tryggja
parf ad 6ll boérn bui vid 6rugga fjarhagslega afkomu, bui vid busetuéryggi og
hafi teekifeeri til iprétta- og tdmstundaidkunar. Samfélag jafnadar verdur ekki
byggt nema allar fjolskyldur geti bodid bérnunum sinum upp 4 sambeerileg
teekifeeri 6had efnahag og busetu. Mikilveegt er ad efla almenningssamgongur
og gera peer 6dyrari.

20 BSRB | STEFNA




BSRB krefst pess ad sérstok launapréunartrygging verdi logfest eda sett i
kjarasamninga opinberra starfsmanna en megintilgangur hennar er ad tryggja
samreemi { launapréun 4 milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.
Unnid verdi ad satt 4 milli stéttarfélaga innan BSRB um utfeersluna. Pannig
telur BSRB ad opinberir starfsmenn muni njéta launahakkana sem eru
umfram umsamdar launahakkanir i kjarasamningum auk pess sem upptaka
launapréunartryggingar etti ad leida til aukins stodugleika 4 vinnumarkadi.

A3 mati BSRB er pad forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad tryggja jafnrétti i launum 6hdad stodu med tilliti
til fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar, kynvitundar,
kyneinkenna, kynpattar, truar, tungumadls, busetu, stjérnmalaskodana,
pjodernisuppruna, félagslegrar stodu eda efnahags. Allar rannséknir syna
fram 4 ad launamunur kynjanna er enn til stadar sem birtist { legri atvinnu-
og @vitekjum kvenna. S6guleg og menningarleg hrif hafa leitt til pess ad storf
i pagu barna og i heilbrigdispjonustu eru metin til leegstu launa samfélagsins
dsamt 60rum storfum par sem konur eru i meirihluta.

Gripa parf til sérstakra adgerda til ad Gtryma launamuni sem stafar af
kynskiptum vinnumarkadi. beer adgerdir eiga ad hafa pad ad leidarljosi ad
leidrétta skakkt verdmeetamat starfa par sem meirihluti starfsmanna eru
konur. Pa er jafnlaunastadallinn mikilveegt teeki til ad auka gegnsaei og gaedi i
launadkvordunum.

BSRB krefst pess ad bannad verdi ad skikka f6lk i launalaust leyfi ef starfskrafta
pess er ekki porf svo sem vegna sumarlokana. M
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Lifeyrismal

Lifeyriskerfi [slendinga stendur 4 sterkum grunni byggdum & premur
stodum: Opinberualmannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjodum
med skylduadild og frjalsum lifeyrissparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst
ad storum hluta i sj6dsofnun en med pvi er 4tt vid ad eignir eru lagdar fyrir
jafnédum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur rika
dherslu 4 ad vid pessu fyrirkomulagi verdi ekki hréflad.

BSRB krefst pess ad dregid verdi verulega ur tekjutengingu almannatrygginga
og lifeyrisgreidslna. Mikilveegt er ad launafélk sem greitt hefur i lifeyrissjodi
alla starfseevina sjai pess stad i afkomu sinni pegar kemur ad starfslokum.

BSRB krefst pess ad peaer stéttir sem purfa ad heetta ad vinna fyrr, til deemis
vegna dlags 1 starfi, fai rétt til snemmtoku lifeyris sem fjarmagnad verdur
sérstaklega med heerra métframlagi atvinnurekanda i lifeyrissj6d. BSRB fer
einnig fram 4 ad alpingi breyti logum og lagi ttfeerslu varidarsjods A-deildar
til samreemis vid samkomulag um lifeyrismal fra 16. september 2016.

Medferd tilgreindrar séreignar hja lifeyrissjodum opinberra starfsmanna verdi
i samraemi vid medferd hennar 4 almennum vinnumarkadi. M
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Menntamal

SRB leggur aherslu 4 jafnrétti til ndms 6hdd adstedum og leggst

bandalagid gegn pvi ad skélagjold, hvada nafni sem pau nefnast, séu 16gd
4 i opinberum menntastofnunum. Namsgagnakostnadur vid skyldundm 4 ad
greidast alfarid ur sameiginlegum sjédi.

Hornsteinn hvers samfélags eru jofn teekifeeri til menntunar og fredslu vid
heefi ad skyldunami loknu. Menntun leidir til jafnari teekifeera, framfara og
herra atvinnustigs landsmanna. Hun skilar sér i aukinni verdmeetaskopun,
auknum tekjum og leggur grunn ad virkni og lengri veru félks 4 vinnumarkadi.
Menntun studlar ad velferd og auknum tekjum fyrir hid opinbera og
landsmenn alla.

BSRB leggur dherslu 4 ad bandalagid og adildarfélog pess séu virkir
patttakendur i umreedu og dékvordunartoku um bréun og framvindu
menntunar og freedslu i landinu, jafnt { formlega og 6formlega skolakerfinu.

BSRB, sem einn af adilum vinnumarkadarins, ber rika abyrgd 4 stefnumétun
menntunar gagnvart stjornvoldum. Naudsynlegt er ad riki og sveitarfélog
setji sér menntastefnu i ljosi breyttra atvinnuhétta og teekniveedingar i
godu samstarfi vi0 BSRB og adildarfélog pess. Endurskodun laga um
framhaldsfreedslu er mikilvaegur pattur i pvi ad auka freedslumoguleika f6lks
4 vinnumarkadi.

Tryggja parf ad faghaskdélanam verdi fjarmagnad af hinu opinbera og verdi
sjalfsagdur hluti af formlega skolakerfinu. Sj6dakerfi og opinber fjarframlog
til hins Oformlega skoélakerfis, framhaldsfredslunnar sem gjarnan er
nefnd fimmta stod menntakerfisins, verdur ad duga til ad standa undir
framsaeknu starfi fraedslusetra, simenntunarmidstddva og Freedslumidstodvar
atvinnulifsins.
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BSRB leggur dherslu 4 gildi og mikilvaegi menntunar og beitir sér fyrir pvi ad
stjornir adildarfélaganna, starfsmenn og peir sem gefa kost 4 sér til félagsstarfa
fai pa freedslu og menntun sem naudsynleg er.

BSRB styrkir adildarfélogin i pvi mikilvaega verkefni ad haekka menntunarstig
félagsmanna sinna i samstarfi vid atvinnurekendur. BSRB vill leggja sérstaka
aherslu 4 ad auka teeknipekkingu og tolvuleesi i takt vid oskir félagsmanna og
parfir vinnumarkadarins.

BSRB leggur aherslu 4 ad félagsmenn adildarfélaganna geti préad starfsheefni
sina og menntad sig pannig ad peir verdi eftirséknarverdir 4 vinnumarkadi
alla sina starfseevi. Naudsynlegt er ad tryggja moguleika félagsmanna til ad
saekja sér starfs- og simenntun samhlida storfum sinum an launaskerdingar.
BSRB vill beita sér fyrir pvi a0 namsleyfi verdi sjalfsagdur réttur félagsmanna
adildarfélaga BSRB. Slik réttindi purfa ad vera tryggd med kjarasamningum
en samreemd 4 milli félaga.

BSRB vill tryggja jafnt adgengi félagsmanna adildarfélaga ad raunfernimati
og nams- og starfsrddgjof med aukinni kynningu og upplysingagjof til ad
na til peirra sem hafa minnstu formlegu menntunina. P4 leggur bandalagio
rika dherslu 4 ad baedi riki og sveitarfélog komi ad uppbyggingu og rekstri
freedslusetra 4 svidi endur- og simenntunar sem hafa pad hlutverk ad greina
og hanna menntunarleidir fyrir félagsmenn adildarfélaga BSRB, peim ad
kostnadarlausu. Starfs- og simenntunarmal verda ad vera forgangsmal BSRB
enda kallar vinnumarkadur framtidarinnar 4 nyja haefni og nyja hugsun.

BSRB telur naudsynlegt ad styrkja stodu verk- og starfsnams samhlida
hefdbundnu boknami. Pannig parf ad styrkja hlutverk peirra starfsgreinardda
sem fjalla um pau storf sem félagsmenn adildarfélaga BSRB sinna og bua
radunum starfsadsteedur sem tryggja ad pau geti sinnt hlutverkum sinum
af metnadi. P4 parf ad styrkja Vinnustadanamssjod og tryggja adgengi
télagsmanna adildarfélaga BSRB ad honum. M
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Starfsumhverfi starfsfolks
i almannapjonustu

lutverk starfsfélks i almannapjonustu er ad veita mikilvaega og16gbundna

pjonustu par sem hagsmunir almennings eru hafdir ad leidarljési.
Tryggja parf samhefingu { pjénustunni og ad vinnustadir og storfin prdist
samhengi vid samfélagid.

Til ad tryggja 6fluga og g6da almannapjonustu er mikilveegt ad starfsmenn
bui alltaf vid besta mogulega starfsumhverfi, par sem pekking, gagnkveem
virding, fagmennska og starfsanaegja er h6fd ad leidarljosi. Skapa skal svigram
og teekifeeri fyrir starfsmenn til ad préa heefni sina og pekkingu med 6flugri
simenntun og bda peim vinnuadstedur sem gera peim kleift ad sinna starfi
sinu 4 faglegan og vandadan hitt. I starfspjalfun skulu starfsmenn vera &
launum.

Mikilveegt er ad marka skyra mannaudsstefnu par sem saman fara hagsmunir
starfsmanna og stofnunar eda fyrirteekis. Styrkja parf samband stjérnenda
og starfsmanna medal annars med reglulegum starfsmannasamtdlum og
mikilveegt er ad tryggja samvinnu stjérnenda og starfsmanna um skipulag og
préun vinnustadarins. Skyr starfslysing parf alltaf ad vera til stadar. Tryggja
parf ad peir sem hafa mannaforrad hafi pekkingu og menntun til ad geta sinnt
sinu hlutverki gagnvart starfsménnum sinum.

Gera parf reglulega heildaruttekt 4 starfshattum vinnustada og adbunadi
launafolks. Gera parf reglulega dheettumat og fylgja pvi eftir. Sérstaklega parf
a0 skoda vinnutilh6gun og vinnuadstodu vaktavinnufélks, tryggja ad 16g um
l6gbundinn hvildartima séu virt, ad moénnun sé nzg og sja til pess ad dlag 4
starfsfolk sé hoflegt.

Sveigjanleiki og samheefing vinnu og einkalifs 4 avallt ad vera i fyrirrami til ad
studla ad fj6lskylduveenna samfélagi og koma i veg fyrir dlag og streitu.
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Upplysa parf starfsfolk um allar fyrirhugadar breytingar sem varda st6du
starfsfolks { almannapjonustu, svo sem breytingar 4 stofnanaumhverfi. Slikar
breytingar verdur ad vinna med faglegum heetti og { samrddi vio starfsmenn
og stéttarfélog. Pannig er heegt ad tryggja naudsynlega satt og ad pekking,
reynsla og hefni starfsfolks glatist ekki. Ovissa um starfid, svo sem vegna
gerviverktoku og lausradninga veldur kulnun og streitu. M

Umhverfismal

mbhverfisvernd og sjalfbeer nyting audlinda parf ad njota 6flugs studnings

stjornvalda, verkalydshreyfingarinnar, atvinnulifsins og alls almennings.
Tryggja parf ad audlindir landsins verdi i almannaeigu og adgangur allra ad
hreinu drykkjarvatni sé tryggour.

Tryggja parf ad nyting nattiruaudlinda verdi sjélfbeer og ad sem vidteekust
satt riki um nytingu peirra.

BSRB telur mikilvaegt ad tryggja ad allt grunnvatn sé i almannaeigu og afnema
vatnalogin fra 2011 sem vinna gegn pvi markmidi.

BSRB vill vera umhverfisvaent bandalag baedi i ordi og 4 bordi og skuldbindur
sig til pess ad vinna med markvissum heetti ad innleidingu Heimsmarkmida
Sameinudu pjédanna i umhverfismalum. P4 skuldbindur bandalagio sig til ad
hafa umhverfissjonarmid avallt ad leidarljési i sinu starfi.

BSRB mun beina dherslum sinum til stjérnvalda, atvinnurekenda og sidast en
ekki sist adildarfélaganna med samstarfi og 6flugu fraedslustarfi.

Bandalagid leggur dherslu 4 ad atvinnurekendur geri starfsflki kleift ad
nota vistveena samgongumata 4 leid i og ur vinnu og i vinnutima, til deemis
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med pvi ad bjoda starfsfélki samgongustyrki og/eda adgang ad vistvenum
fararteekjum.

BSRB gerir peer krofur ad atvinnurekendur sjai til pess ad starfsfolk bui vid
umbhverfisveenar vinnuadstaedur i starfi sinu. M

Velferdarmal

X flugt velferdarkerfi tryggir samfélag jafnadar og sanngirni. Eitt af

meginhlutverkum hins opinbera er ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi

par sem landsmoénnum 6had busetu er tryggd orugg framfeersla, heilbrigdis-

og félagspjonusta, menntun og réttarvarsla. Velferdarkerfi par sem 6llum

er tryggdur adgangur ad framurskarandi pjonustu an tillits til greidslugetu.
Velferdarkerfid 4 ad fjirmagna Gr sameiginlegum sjédum landsmanna. B
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