STEFNA BSRB

SAMPYKKT A FRAMHALDSPINGI BSRB | MARS 2022

o0
00000
00000
00000
00005



Allt starf BSRB grundvallast & stefnu sem mérkud er & pingum bandalagsins. Stefna
pessi var endurnyjud og sampykkt framhaldspingi BSRB 24. - 25. mars 2022.

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og réttindabarattu starfsfolks
i almannapjénustu hja riki, sveitarféldgum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla ad beettu velferdarsamfélagi. Stefna
samtakanna endurspeglar pad hlutverk og grundvallast & peirri hugmyndafraedi ad
6flug almannapjénusta sé ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins og forsenda
verdmaetaskdpunar. Meginmarkmid BSRB hefur fra upphafi verid ad tryggja j6fnud
og jafnrétti og bandalagid leetur 6ll hagsmunamal starfsfélks almannapjénustunnar
sig varda hvort sem pau tengjast starfsumhverfi eda lifsgeedum pess.

»Stefna BSRB er leidarljés okkar i hagsmunabardttu starfsfélks i almannapjénustu. Han
er baedi grundvéllur alls starfs bandalagsins nzestu arin og forsenda peirrar samstédu
sem naudsynleg er til ad nd okkar metnadarfullu markmiéum i pagu launafélks.”

- Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB.
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1 ALMANNATRYGGINGAR

,Greioslur almannatrygginga eiga
fylgja launaproun ilandinu.®

Almannatryggingar eru hluti af
oryggisneti velferdarsamfélagsins
til ad tryggja mannseemandi lifskjor
beirra sem ekki hafa nad ad safna
neegilegum lifeyrissparnadi eda hafa
misst starfsgetu vegna veikinda
eda slysa. BSRB krefst pess ad
tekjutenging almannatrygginga og
lifeyrisgreidslna verdi endurskodud.
pad er grundvallaratridi ad lifeyrir
tryggi elli- og 6rorkulifeyrispegum
mannsaemandi lifskjor.

Tryggja parf ad greidslur almanna-
trygginga fylgi launapréun i landinu.
Gera parf breytingar a érorkulifeyris-
kerfinu til samreaemis vid ellilifeyris-

kerfid og gera fleiri ororkulifeyris-
pbegum kleift ad stunda atvinnu med
bvi ad auka frambod af storfum med
sveigjanleika og heekka fritekju-
mark ororkulifeyris. Mikilveegt er

ad folki sé gert kleift ad snda aftur
avinnumarkadinn eftir veikindi,

slys eda onnur afoll. Reynslan fra
bankakreppunni synir ad fjar-
hagsahyggjur og sleem fjarhags-
stada hafa verulega neikveed ahrif

& likamlega og andlega heilsu folks.
Afleidingar pess eru lengi ad koma
fram en eru langvarandi og einn helsti

orsakavaldur kulnunar og ormognunar.

Tryggja parf ad enginn sé deemdur til
fateektar vegna skertrar starfsgetu.

Ingibjorg Alexia er pjonustu-
fulltrdi hja Mosfellsbee og
sinnir mottoku ymissa erinda a
baejarskrifstofu Mosfellsbaejar
asamt oteljandi tilfallandi
verkefnum.



2 ALMANNAPJONUSTA

Oflug almannapjonusta er ein af
grunnstodum velferdarsamfélagsins.
Eitt af meginhlutverkum hins
opinbera er ad halda uppi 6flugu
velferdarkerfi par sem landsmonnum
er tryggd orugg framfeersla, heil-
brigdis- og félagspjonusta,

menntun og oryggi, 6had busetu.
Velferdarkerfid a ad fjarmagna ur
sameiginlegum sj6dum landsmanna
og tryggja ollum framuarskarandi
bjonustu an tillits til greidslugetu.
Reynslan synir ad velferdarpjoofélag
verour ekki reist nema & gildum
samvinnu og jafnadar, gildum sem
verkalydshreyfingin hefur haldio a
lofti fra ondverdu.

Besta leidin til ad tryggja jofnud felst
i pviad hid opinbera skipuleggi, styri

og fjarmagni almannapjénustuna.
Lagarammi almannapjonustunnar
verdur ad vera naegilega traustur til
ad veita hennivernd gegn markads-
vaedingu. Almannapjonustuna a aldrei
ad reka & hagnadargrundvelli heldur
eiga almannahagsmunir og sam-
félagsmarkmid ad vera i forgrunni.

Oflug almannapjénusta byggir &
faglegu og heefu starfsfolki. Tryggja
pbarf ad monnun a vinnustad sé med
beim heetti ad oryggi notenda og
starfsmanna sé ekki haetta buin.
pad er buid ad skilgreina aukna
mannaflaporf en fjarmagn skortir
til ad standa undir peim krofum. Pa
er naudsynlegt ad tryggja starfsfolki
almannapjonustunnar gott og
skipulagt starfsumhverfi, beett upp-

,Oflug almannapjénusta er ein af
erunnstooum velferoarsamfélagsins.”

lysingafleedi, samtal og adkomu

ad akvardanatoku til ad mynda
vardandi skipulagsbreytingar og jofn
teekifeeri til ad seekja sér starfstengda
menntun og pjalfun.

Ingimundur Vigfis er starfsmadur
& sambyli og vinnur med
skjolsteedingum & heimilinu.
Markmidid er ad uppfylla parfir
peirra, vidhalda dhugaméalum
peirra og lata peim lida sem best.



3 ATVINNUMAL

Hatt atvinnustig er ein af undir-
stodum velferdarsamfélagsins og pvi
er brynasta vidfangsefni stjornvalda
hvers tima ad bla svo um ad sem
flestir hafi tok & pvi ad stunda vinnu.
Markmid verkalydshreyfingarinnar
er ad baeta lifskjor og lifsgaedi
launafolks og halda & lofti
grundvallarkrofum um jofnud,
réttleeti og samfélagslega abyrgd
sem motveegi vid ardsemiskrofu
atvinnurekenda.

Oflug almannapjonusta myndar
hina félagslegu innvidi sem

tryggja jafnreedi og adgengi ad
heilbrigdispjonustu, félagspjonustu
0g menntun sem og opinberar
fjarfestingar sem tryggja efnislega
innvidi eins og mannvirki,

samgongur, fjarskipti og adra

pa innvidi sem naudsynlegir eru
hverju samfélagi. Pannig skilar
almannapjénustan og opinberar
fjarfestingar samfélagslegum ardi
med pvi ad mynda pann grunn sem
naudsynlegur er fyrir 6flugt atvinnulif
og nyskopun. BSRB krefst pess ad
almannapjéonustan verdi efld med pvi
ad byggja upp enn sterkari opinberan
vinnumarkad sem er samkeppnisfeer
um starfsfolk vid hinn almenna
vinnumarkad.

BSRB leggur aherslu 8 ad motud
verdi atvinnustefna fyrir sland 1
samradi vid adila vinnumarkadarins
til ad efla stodir efnahags-
kerfisins. Vinnumarkadurinn

er ad taka miklum breytingum

~,Markmio verkalyoshreyfingarinnar er ao
bata lifskjor og lifsgae0i launafolks.”

vegna taeknibreytinga fjordu
idnbyltingarinnar, naudsynlegrar
adlogunar atvinnugreina vegna
loftslagsbreytinga og hlutfallslegrar
oldrunar pjédarinnar & naestu

arum og aratugum, sem taka parf
tillit til. Stefnan parf einnig ad

taka mid af réttlatum umskiptum

til kolefnishlutleysis. Fyrir
vinnumarkadinn pydir pad ad leggja
burfi dherslu & greenar fjarfestingar
sem skapa storf sem eru launud
med sanngjornum heetti, veita
atvinnuoryggi og vinnumarkadstengd
réttindi og tryggja ao starfsfolk hafi
ahrif a starfsadstaedur sinar. Greenar
fjarfestingar & pvi ekki einungis ad
meta Ut fra fjarhagslegum avinningi
heldur einnig Ut fra &hrifum a fjolda
og geedi starfa. Mikilveegur lidur i



Gardar er fangavordur &
Kviabryggju og starfar m.a. vid
oryggiseftirlit i fangelsinu og
fylgist med heilsufari fanga.

umskiptunum er ad gera folki kleift ad
efla pekkingu sina og feerni med si-
og endurmenntun til ad takast 4 vid
ny eda breytt storf.

BSRBvill ad stada landshlutanna
verdi styrkt svo peir hafi addrattarafl
fyrir folk til busetu og starfa. Styrkja
verdur uppbyggingu atvinnulifs og
opinberrar pjénustu & landinu ollu.
Verd & orku parf ad vera sambaerilegt
um land allt og somuleidis adgengi
ad netsambandi en ljosleidaravaeding
er forsenda starfa og menntunar

an stadsetningar. Skapa verdur ny
opinber storfiollum landshlutum i
stad pess ad flytja storf landshluta

a milli. Reynslan synir ad tilfeersla
starfa & milli landshluta hefur baedi
neikvaed ahrif & starfsfolk, starfsemi

vidkomandi stofnunar og pjonustuna
sem 4 ad veita.

Stjornvold verda ad leggja sitt af
morkum asamt verkalydshreyfingunni
og fulltrdum atvinnurekenda og

hlGa sem best ad peim sem af
einhverjum asteedum falla Gt af
vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad
huga ad langtimaatvinnulausu folki
svo pad einangrist ekki félagslega og
efnahagslega og fai teekifeeri til ad
mennta sig og pjalfa til nyrra starfa.
Hid opinbera & ad ganga fram med
goou fordeemi og skapa storf med
videigandi adlogun og sveigjanlegum
vinnutima fyrir folk med skerta
starfsgetu.



4 EFNAHAGS- OG SKATTAMAL

BSRB leggur dherslu a ad félagslegur
stodugleiki sé hafour ad leidarljosi
vid efnahagsstjorn. Efnahagsleg
misskipting fer vaxandi & Islandi,
sérstaklega pegar litio er til eigna.
Sampjoppun auds og valds er
skadleg fyrir samfélagid og veldur
félagslegri stéttskiptingu og dregur
ar félagslegri samheldni. Vid pessu
verdur ad bregdast m.a. med
skattkerfisbreytingum.

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid
sé nytt sem jofnunartaeki. Reka &
skattkerfid og um leid velferdarkerfio
med pvi hugarfari ad folk greidi inn
eftir efnum en taki Gt eftir porfum.
Peir sem betur eru steedir settu ad
leggja hlutfallslega meira til en hinir
sem verr eru staddir. Samstada parf
ad nast um pessa hugsun i rekstri
hins opinbera og hafa samstodu og
jofnud folks ad leidarljési.

Sedis Osk er flugverndar-
starfsmadur & Keflavikurflugvelli
og sinnir medal annars
adgangsstjornun og skimun.



Sveitarfélogin veita ibGum sinum
mikilveega pjonustu og verkefnum
pbeirra fjolgar jafnt og pétt. Tekjustofnar
sveitarfélaga endurspegla ekki pessa
proun. bad hefur leitt til pess ad laun
starfsfolks hja sveitarfélogunum eru
ad jafnadi pau leegstu a islenskum
vinnumarkadi. BSRB telur pvi
naudsynlegt ad hlutdeild sveitarfélaga
i skatttekjum hins opinbera verdi
endurskodud og aukin.

Mikilveegt er ad auka jofnunar-
hlutverk skattkerfisins og laekka
skattbyrdi lag- og millitekjuhopa og
jafna tekjutapid med skattlangingu
& heestu tekjurnar og storeignafolk.
BSRBvill ad fjarmagnstekjuskattur
verdi haekkadur pannig ad tekju-
skattur a rekstrarhagnad og
fjarmagnstekjuskattur verdi
sambeerilegur vid tekjuskatt a
launatekjur og ad skatthlutfallid sé

.BSRB leggur aherslu a ao skattkerfio
sé nytt sem jofnunartaeki.”

haerra fyrir pa sem eru med haestu
fjarmagnstekjurnar. Einnig parf

ad herda reglur um skattlagningu
reiknads endurgjalds pannig ad
akvedid lagmark heildartekna verdi
skattlagdar sem almennar tekjur.

BSRB krefst pess ad brugdist
verdi vid auknum eignadjofnudi
me0d storeignaskatti & hreina eign
peirra allra rikustu og ad tekjur og
eignamyndun eignarhaldsfélaga
sem ekki eru i atvinnurekstri verdi
skattlagdar hja eigendum.

[sland er rikt af audlindum. BSRB
krefst pess ad pjodin fai réttmesta

hlutdeild i ardinum sem skapast af
nytingu einkaadila & audlindum med
audlindaskatti. BSRB leggur einnig
rika aherslu & ad audlindir verdi i
almannaeigu en ekki i eigu einkaadila.

BSRB leggur dherslu & opinbert
eignarhald & grunninnvidum sam-
félagsins og leggst alfarid gegn solu
orkufyrirteekja i eigu hins opinbera og
annara ardberandi fyrirteekja.

BSRB krefst pess ad skattaloggjofin
verdi tekin til gagngerrar endur-
skodunar med pad ad markmidi ad
stoppa i gotott ogivilnandi regluverk
sem leidir til skattasnidgongu,



6jofnudar og veikingar tekjustofna
hins opinbera. Einnig parf ad storefla
skattaeftirlit en fjaveitingar i pann
malaflokk skila sér margfalt til

baka i opinbera sjodi med aukinni
skattheimtu.

Teeknibreytingar og sjéalfvirknivaeding
kalla & nyja hugsun i tekjuoflun.
Pegar taeknin leysir mannshondina
af holmi er mikilveegt ad hagnadurinn
sem af pvi skapast renni ad hluta til
hins opinbera.

Alagning kolefnisgjalds &
jardefnaeldsneyti er mikilveegur
lidur i pvi ad draga Ur losun
grodurhusalofttegunda. BSRB krefst
bess ad adur en dkvardanir um

skattlagningu eda skattaivilnanir
tilad draga ar losun eru teknar
verdi gerd greining & ahrifum
skattlagningarinnar & mismunandi
tekjuhépa. Ef byrdarnar reynast
leggjast pungt a tekjuleegri

hopa verdur ad bregdast vid med
fjarfestingum i loftslagsveenni
pjonustu sem getur komid i stad
beirrar sem verid er ad skattleggja

eda med beingreidslum til tekjulaegri
hopa sem verst verda fyrir bardinu a

skattlagningunni.

BSRB leggur rika aherslu 4 ad

skattaleekkanir séu fullfjarmagnadar

en leidi ekki til nidurskurdar i
opinberum rekstri, fjarfestingum
og tekjutilfeerslum. Samneyslan er

~Teeknibreytingar og sjalfvirknivaeoing
kalla a nyja hugsun i tekjuoflun.”

mikilveeg til ad tryggja jafnraedi medal
folks, 6had tekjum, og veiking hennar
leidir af sér aukinn 6jofnud i tekjum,
heilsu og menntun.

Magdalena Kossak er skrif-
stofumadur & umhverfissvidi
Képavogs.



5 HEILBRIGDISMAL

.BSRB leggst alfario gegn markadsvaoingu

heilbrigoispjonustu og gjaldtoku sem byegir a

hagnaoarsjonarmioum.*

Heilbrigdiskerfid er grunnstod
samfélagsins. God heilbrigdis-
bjonusta beetir lifsgaedi folks og
oryggi auk pess sem géd heilsa
landsmanna er pjodhagslega
hagkvaem. Hid opinbera & ad reka
heilbrigdiskerfio fyrir skattfé
landsmanna. Kerfid & ad vera skilvirkt
og tryggja ollum jafnan adgang

ad fyrsta flokks pjénustu a réttu
pjonustustigi 6had efnahag. Forsenda
bess er ad fjoldi starfsfélks sé i
samreemi vid porf fyrir heilbrigdis-
pjonustu og pa krofu sem gerd er til
pbjonustunnar sem og gott og oruggt
starfsumhverfi.

Fjarskortur margra mikilveegra
heilbrigdisstofnana hefur leitt til
undirmonnunnar, gridarlegs alags
a starfsfolk og aukinnar heettu a
kulnun. Mikilveeg pjonusta hefur
verid skorin nidur, bidlistar hafa
lengst og einkafyrirteeki tekid yfir
hluta pjonustunnar. Skortur a
videigandi pjonustudrraedum fyrir
aldrada skapar einnig vanda fyrir
heilbrigdiskerfid pvi ekki er heegt
ad Utskrifa folk af sjukrahdsum ef
hjakrunarrymi skortir.

BSRB krefst pess ad fjarveitingar
til heilbrigdiskerfisins verdi i

Bjork er sjukralidi & Husavik og
starfar par einkum vid almenna
og sérhaefda umdnnun sjukra.



Sigridur Helga er sjukralidi & dvalarheimilinu i
Borgarnesi og starfar einkum vié almenna og
sérheefda umoénnun sjikra.



L,Heilsuojofnuour verour ekki uppraettur nema

me0 vioteekum adgeroum stjornvalda.”

samraemi vid porf fyrir pjonustu og ad
stofnunum séu tryggdar neegilegar
fjarveitingar til ad standa undir kjara-
samningsbundnum launahasekkunum
starfsfolks.

BSRB leggst alfarid gegn markads-
vaedingu heilbrigdispjonustu og
gjaldtoku sem byggir 4 hagnadar-
sjonarmidum. Einkarekstur dregur
ar skilvirkni kerfisins, yfirsyn

og samheefingu, eykur heettu a
ofleekningum og torveldar eftirlit med
gaedum og umfangi. Einkavaeding
eykur lika prysting & launaleekkanir,
feekkun starfsfolks og uppsagnir
starfsfolks med mikla reynslu og
heerri laun til ad auka hagnad af
rekstrinum sem rennur paivasa
eigendanna a kostnad launafolks og
geeda pjonustunnar.

Rannsokn Embeettis landleeknis

& heilsu6jofnudi & Islandi synir ad
pratt fyrir ad heilsa og vellidan fari
ad jafnadi batnandi hér & landi fer
heilsudjofnudur vaxandi a islandi.
Pau sem bla vid kropp kjor og eru
med minni menntun bua vid lakari
heilsu og lifnadarheetti heldur en peir
sem eru med heerri tekjur og lengri
skolagongu. Pessi 6jofnudur hefur
veruleg ahrif a lifsgeedi og lifslikur.
BSRB krefst pess ad vid pessari proun
verdi brugdist. Heilsu6jofnudurinn
verdur ekki uppreettur nema med
vidtaekum adgerdum stjornvalda
og paer sem mestu mali skipta eru
ad tryggja menntun og fjarhagslegt
oryggi. Hvad adgerdir innan heil-
brigdiskerfisins vardar parf ad
endurskoda gjaldtoku fyrir ymsa
peetti heilbrigdispjonustunnar til
a0 studla frekar ad jofnu adgengi.

BSRB vill sporna vid gjaldtoku

innan heilbrigdiskerfisins umfram
bad sem pegar hefur verid gert

med greidslupatttokukerfum heil-
brigdispjonustu og lyfja, sem og
tannleeknapjénustu fyrir born og elli-
og ororkulifeyrispega, p.m.t. vegna
tannréttinga barna.

Huga verdur ad jafnreedi til heilbrigdis-
bjonustu eftir busetu og tryggja ollum
greitt adgengi ad heilsugaeslu og
oldrunarpjonustu. Hid opinbera verdur
ad taka rikari patt i ferdakostnadi folks
sem busetu sinnar vegna hefur ekki
sama adgengi ad heilbrigdispjonustu
og adrir. Afar brynt er ad stérefla
fjarheilbrigdispjonustu, adgengi

ad sérfraedipjonustu i heimabyggd,
sjukraflutninga og sjukraflug og tryggja
pbar med ad slik pjonusta sé eetid til
stadar i hinum dreiféu byggdum.



6 HUSN/ZEDISMAL

Hlsneedisoryggi, hvort sem um

er ad reeda busetu 1 leiguhlsnaedi
eda séreign, eru mannréttindi.

Hid opinbera & ad tryggja ollum
hlsneedisoryggi med frambodi

af husnaedi 4 vidradanlegu

verdi, husneedisstudningi og
efnahagsadgerdum sem draga Gr
oedlilegri haekkun hisnaedisverds.

Skynsamlegasta leidin til ad auka
hldsneedisoryggi landsmanna er ad
greida nidur hisnaedi fyrir tekjuleegri
hépa og pa sem eru med mikla
framfaerslubyrdi. Reynslan synir ad
aherslan a auknar lanveitingar hefur
ahrif til haekkunar hdsnaedisverds
og gerir 6flun hisnadis enn
torveldari fyrir pa sem minnst eiga af
fjarmagni. Slikar adgerdir hafa bein
ahrif a efnahagskerfiéo meo aukinni
verdbolgu og dstodugleika.

Almenna ibudakerfid hefur sannad
sig og ibudum i kerfinu fjolgar ar fra
ari. Bjarg, leigufélag BSRB og ASI

er burdarasinn i pvi kerfi og studlar
ad husnaedisoryggi launafolks i
leegri tekjuhopum. BSRB leggur rika
aherslu & ao arleg stofnframlog fra
riki og sveitarfélogum verdi aukin til
ad flyta fyrir uppbyggingu kerfisins
og meeta brynni porf launafélks fyrir
hlsneedi & vidradanlegu verdi.

BSRB leggur é&herslu a ad riki og
sveitarfélog greidi gotu leigufélagsins
Bleevar, sem er leigufélag i eigu BSRB
og ASI. Mikilveegt er ad auka valkosti
launafolks & hisneedismarkadi sem
er yfir tekjuviomidum i almenna

ibudakerfinu og studla pannig ad
hlsneedisoryggi fyrir alla.

Beinn husnaedisstudningur rikisins
hefur tekid edlisbreytingum med
heilmild til ad nyta skattfrjalsan
séreignasparnad til ad greida nidur
hlsnaedislan. Greiningar syna ad
studningurinn nytist fyrst og fremst
tekjuhaestu hépunum. A sama
tima hefur husneedisstudningur
vid leigjendur ryrnad ad raungildi
og fjarframlog til vaxtabéta eru
hverfandi. BSRB krefst pess ad
husneedisstudningskerfinu verdi
breytt pannig ad studningurinn
beinist ad tekjulaegri heimilum.

~Skynsamlegasta leioin til a0 auka
husna0isoryggi landsmanna er ad greioa
niour husnaoi fyrir tekjulaegri hopa.”



7 JAFNRETTISMAL

BSRB skal standa vord um ad
stjornvold og atvinnurekendur

vinni markvisst ad jafnrétti med pvi
ad tryggja jofn taekifeeri og jafna
medferd folks & vinnumarkadi.
Sérstaklega parf ad tryggja jafna
stodu og moguleika 6had kynpeetti,
bjédernisuppruna, tru, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum
eda kyntjaningu, tungumali, busetu,
félagslegrar stodu eda efnahags. Pa
skal bandalagid sérstaklega vinna ad
valdeflingu jadarsettra hopa.

Jafnrétti skal haft ad leidarljosiiallri
starfsemi BSRB. Bandalagid skal
bjéda upp a ofluga jafnréttisfreedslu
til adildarfélaganna og félagsmanna,
studla ad pvi ad allir vinni ad pessu
mikilveega hagsmunamali launafolks
og ad unnid sé i samreemi vid paer

Sif er tollvordur i Reykjavik en starf tollvarda felst
m.a. i ad geeta pess ad farid sé ad l6gum og reglum
i sambandi vid inn- og Gtflutning & vérum.



reglur sem gilda um oryggi og jafnrétti
avinnumarkadi og i félagsstarfi.

Stada kynjanna a vinnumarkadi
Mikil kynjaskipting er helsti
orsakavaldur launamunar kynjanna
aislenskum vinnumarkadi par sem
eitt kyn er i afgerandi meirihluta i
fiolda atvinnugreina. Atvinnupatttaka
kvenna er mjog ha & Islandi en
rimlega pridjungur kvenna er i
hlutastorfum vegna pess ad peer
axla meginabyrgd a fjolskyldu- og
heimilisstorfum. P& eru konur ad
jafnadi lengur fra vinnumarkadi i
kjolfar barneigna heldur en karlar
vegna faedingarorlofstoku til ad

bria umonnunarbilid fra pvi ad
feedingarorlofi lykur og fram ad
tryggri dagvistun. Pad hefur verulega
neikveed ahrif a tekjur, launapréun
og starfsprounarmoguleika kvenna
sem og lifeyrisréttindi. Einnig er mikill
munur milli kvenna og karla pegar
kemur ad valda- og ahrifastodum

par sem hallar verulega a konur.
Gripa verdur til adgerda & hverju
svidi fyrir sig til ad Utryma adstodu-
og launamun kynjanna, félks af
erlendum uppruna og félks med
skerta starfsgetu & vinnumarkadi.

Fjolskylduvaent samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduveent
samfélag telur BSRB mikilvaegt
adiallri opinberri stefnumaorkun

og fjarhagsasetlanagerd sé unnid
markvisst ad jafnrétti i launudum

sem 6launudum storfum. Tryggja parf
jafnréttisfreedslu & ollum skolastigum
og & vinnumarkadi. Naudsynlegt er ad
stefna stjornvalda hafi sampeettingu
fiolskyldu- og atvinnulifs ad leidarljosi.

Samhlida vinnu vid ad eyda launamun
kynjanna verdur ad jafna moguleika
foreldra tilad sinna umonnun barna
sinna og auka moguleika peirra til ad
verja geedatima med fjolskyldunni.

BSRB telur pad forgangsmal ad
beeta stodu tekjuleegri fjolskyldna.
Tryggja parf ad oll born bai vid orugga
fjarhagslega afkomu, busetuoryggi
og hafi teekifeeri til iprotta- og
tomstundaidkunar. Samfélag
jafnadar verdur ekki byggt nema
allar fjolskyldur geti bodid bornunum
sinum upp & sambeerileg teekifeeri
6had efnahag og busetu. Mikilveegt
er ad efla almenningssamgoéngur og
gera peer odyrari.

.Jafnrétti skal haft a0 leioarljosi
1 allri starfsemi BSRB.“



LIrygeja parf ao 6ll born buii vio 6rugga fjarhagslega
afkomu, busetuoryggi og hafi tekifari til iprotta-

og tomstundaiokunar.“

[sland sker sig Gr gagnvart hinum
Nordurldondunum hvad barnabesetur
vardar. Norreena velferdarkerfid
gerir almennt rad fyrir pvi ad réttur
til barnabdta sé sa samivegna allra
barna 6had efnahag foreldra nema
i Danmorku par sem barnabeetur
eru skertar hja folki sem er komid
um eda yfir medaltekjur. Her & landi
eru pad einungis allra tekjuleegstu
foreldrarnir sem fa 6skertar
barnabeetur. Barnabdtakerfio er
omarkvisst og i sumum tilfellum
tilviljunarkenndur studningur

vid pé allra tekjulaegstu og folk &
lagmarkslaunum byr vid miklar
skerdingar & botum. BSRB telur

naudsynlegt ad endurskoda islenska
kerfid fra grunni og lita helst til
danska kerfisins sem fyrirmyndar.
Byggja parf nytt barnabétakerfi

sem byggir & bestu mogulegu
gdgnum um parfir 6likra fjolskyldna
og fjolbreytts fjolskylduforms.
Pannig parf ad tryggja ad born geti
att fleiri en eitt heimili sem njoti
samskonar studnings i gegnum

barnabodtakerfid. Barnabaetur eiga ad

fylgja launapréun og beetur skerdist

ekki séu tekjur foreldra leegri en sem
nemur framfeersluvidmidum. P4 eiga

barnabeetur ad vera paer somu fyrir
oll born 6had aldri.

Lenging feedingarorlofs i 12 manudi
er mikid framfaraskref. Hins vegar
tryggja login ekki jafna patttoku
foreldra i feeGingarorlofi og reynslan
synir ad liklegt er ad konur taki

Edgardo vinnur fjélbreytt storf i
eldhusi Sjukrahtssins & Akureyri.



lengra feedingarorlof en karlar og
verdi pvi enn lengur fra vinnumarkadi
vegna faedingarorlofs en adur. bvi er
mikilveegt ad atvinnurekendur stydji
karla 1 pvi ad taka feedingarorlof

til jafns vid konur. Jofn patttaka
kynjanna i feedingarorlofi studlar

ad pvi markmidi laganna um ad
tryggja barni samvistir vid bada
foreldra og ad gera foreldrum kleift
ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif
naist. Hekka parf hamarksgreidslur
i feedingarorlofi, greidslur sem
samsvari lagmarkslaunum veroi
Oskertar og feedingarorlofsgreidslur
verdi ekki leegri en lagmarkslaun.
Jafnframt parf ad logfesta rétt
barna til oruggrar dagvistunar af
halfu hins opinbera strax ad loknu
feedingarorlofi foreldra.

Miklu mali skiptir ad launafolk geti
brugdist vid hinum ymsu adsteedum

sem geta komid upp T einkalifi og
hafi rétt til fjarvista fra vinnu vegna
alvarlegra langvarandi veikinda
barna an skerdingar a launum. Hid
sama gildir um aukningu & réttindum
til fjarvista vegna veikinda barna
med tilliti til fjolda peirra og vegna
foreldra, maka eda annarra nainna
eettingja eda fjolskylduadsteedna.
Slik sampaetting leidir til aukinnar
starfsanaegju, beettrar frammistodu,
aukinna afkasta og minni
starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg
areitni og ofbeldi & vinnustédum

Uppreeta parf kynbundna areitni,
kynferdislega areitni og ofbeldi en
rot peirrar meinsemdar er misrétti
og valdadjafnveegi kynjanna.
Reynslan synir ad jofn stada og
jafnir moguleikar allra innan
vinnustada koma ekki af sjalfu

sér. Pad parf pekkingu, vilja og
adgerdir til ad na fram breytingum a
pbessu svidi. Samkvaemt jafnréttis-

og vinnuverndarlogum bera
atvinnurekendur rika abyrgd til ad
gera sérstakar radstafanir til pess

ad koma iveg fyrir ad starfsfolk

eba skjolsteedingar verdi fyrir
kynferdislegri eda kynbundinni areitni
eda 00ru ofbeldi & vinnustad.

Agsta er bilstjori hja Streeté a
héfudborgarsvaedinu og starf hennar
felst i deetlunarakstri streetisvagna
og pjonustu vid vidskiptavini.



L,Upprata parf kynbundna areitni, kynferoislega areitni
og ofbeldi en rot peirrar meinsemdar er misrétti og
valdaodjafnvaegi kynjanna.”

Birtingarmyndir areitni og ofbeldis
geta verid med ordum, hegdun eda
taknreenum heetti. Samkvaemt

peim reglum sem gilda um areitni a
vinnustad skiptir pé ekki mali hvort
hver birtingarmyndin er. Oll kynbundin
og kynferdisleg areitni og annad
ofbeldi er bannad. Upplifun folks getur
verid mismunandi og vinnustada-

menning somuleidis. Login eru po skyr:

upplifun pess sem fyrir hegduninni
verdur sker ar um hvort um areitni
eba ofbeldi sé ad reeda. Pad er ekki
annarra ad meta hvernig polandi
upplifir samskipti eda tiltekna hegdun
heldur alltaf polandans. Uppreeta parf
menningu sem flokkar hegdun eftir

Ureltum hugmyndum um hvar morkin
liggja milli areitni eda 6pzeginda. Hvers
kyns areitni er alvarleg og hana verdur
ao taka alvarlega.

Pad parf ad byrja & unga aldri ad
freeda um gagnkvaema virdingu

og hefta adgengi ad daeskilegu
upplysingaefni sem inniheldur ofbeldi
eins og klam. Stjornvold purfa ad
tryggja adgengi ad uppbyggilegu efni
sem fyrirbyggir kynferdislegt ofbeldi.

Atvinnurekendur og stjornvold purfa
ad tryggja studning fyrir polendur,
gerendur og samstarfsfolk i kjolfar
ofbeldis.

G60 stjornun og markviss
sampeetting jafnréttissjonarmida
med sérstakri aherslu a ad

uppreeta valdamisreemi i hvers kyns
akvordunartoku er lykillinn ad pvi ad
areitni og ofbeldi eigi sér ekki stad.
Vid verdum oll ad taka patt til ad
raunveruleg breyting & vidhorfum og
menningu eigi sér stad.



8 KJARAMAL

Ein af meginkrofum BSRB er ad folk
geti lifad af & laununum sinum. Pad
tekur einnig til tilfeerslna svo sem
bota og skattbyrdi.

BSRB krefst pess ad launamunur
milli opinbera og almenna vinnu-
markadarins verdi jafnadur
samkveemt samkomulagi um
lifeyrismal fra september 2016.
Launakannanir hafa synt ad
launamunur & milli markada sé um
pad bil 17 présent. BSRB leggur
aherslu & ad nidurstodu verdi nad
a grundvelli samkomulagsins og
a0 formfest verdi sérstok launa-
prounartrygging en megintilgangur
hennar er ad tryggja samraemi i
launapréoun a milli almenna og

opinbera vinnumarkadarins eftir ad
jofnun hefur verid nad.

Ad mati BSRB er pad forgangsverkefni
stjérnvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad tryggja
jafnréttiilaunum 6had stodu med
tilliti til fotlunar, skertrar starfsgetu,
aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar,
kynvitundar, kyneinkenna, kyn-
pattar, traar, tungumals, busetu,
stjornmalaskodana, pjodernis-
uppruna, félagslegrar stodu eda
efnahags.

Endurmat a storfum kvenna

Konur bUa enn vid launamisrétti
60 arum eftir ad launajafnrétti var
leitt i l6g. Islenskar og erlendar

rannsoknir syna ad kynskiptur
vinnumarkadur er ein helsta skyringin
a kynbundnum launamun. Sidustu ar
hefur ymislegt aunnistivinnu gegn
kynbundnum launamun en aherslan
hefur verid & ad leidrétta launamun
innan vinnustada, til deemis med
jafnlaunastadlinum. b6 pad sé godra
gjalda vert er jafnlaunastadallinn
ekki verkfaeri sem tekur a pvi grund-
vallar misrétti sem vidgengst i
samfélaginu, hann leidréttir ekki
skakkt verdmastamat kvennastétta
pvert a atvinnugreinar og vinnustaoi.
pviverdur ad beina kastljésinu ad

bvi ad leidrétta laun kvennastétta Ut
fré raunverulegu verdmeeti peirra og
pbeirri verdmeetaskopun sem storfin
skila.

-BSRB krefst pess a0 launamunur milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins veroi jafnaour.”



Sigurdur er hafnarvordur hja Hafnarfjardar-
hofn en storf hafnarvarda snia ad mestu ad
leidsogn og dryggiseftirliti.



9 LIFEYRISMAL

Lifeyriskerfi Islendinga stendur &
sterkum grunni byggdum a premur
stodum: Opinberu almannatrygginga-
kerfi, atvinnutengdum lifeyrissjédum
med skylduadild og frjalsum lifeyris-
sparnadi. Styrkur islenska kerfisins
felst ad storum hluta i sjodsofnun

en med pvi er attvid ad eignir eru
lagdar fyrir jafnédum og réttinda er
aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB
leggur rika aherslu a ad vid pessu
fyrirkomulagi verdi ekki hroflad.

BSRB leggst alfarid gegn pvi ad
tilgreind séreign verdi logfest. Fyrir
pvi liggja margpeett rok en pau sem
vega pyngst eru ad breytingin felur
i sérveikingu a samtryggingarpaetti
lifeyriskerfisins, veldur 6samraemi
i kerfinu og dregur Ur sjalfbaerni
pess og getur haft verulega
neikveed ahrif a lifeyrisréttindi

.BSRB krefst pess a0 dregio veroi verulega
ur tekjutengingu almannatrygeinga og

lifeyrisgreioslna.“

tekjuleegra félks og kvenna og
peirra sem verda oryrkjar snemma a
starfsaevinni. Markmidié med jofnun
lifeyrisréttinda & milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins var ad
samraema lifeyrisréttindi og auka
sjalfbeerni kerfisins. Logfesting
tilgreindrar séreignar gengur pvert a
pbau markmid.

BSRB krefst pess ad dregid

verdi verulega Ur tekjutengingu
almannatrygginga og
lifeyrisgreidslna. Mikilveegt er

ad launafolk sem greitt hefur i
lifeyrissjodi alla starfseevina sjai pess

stad i afkomu sinni pegar kemur ad
starfslokum vegna aldurs eda ororku.

BSRB krefst pess ad peer stéttir
sem purfa ad heetta ad vinna fyrr,

til deemis vegna alags i starfi, fai
rétt til snemmtoku lifeyris sem
fijarmagnadur verdi sérstaklega med
heerra motframlagi atvinnurekanda
i lifeyrissjod. Somuleidis parf ad
tryggja ad folk geti unnid pratt fyrir
ad 70 ara aldri sé nad og njoti pess i
lifeyrisréttindum sinum.



10 MENNTAMAL

Hornsteinn hvers samfélags eru jofn
teekifeeri til menntunar og freedslu vid
heefi ad skyldunami loknu. Menntun
studlar ad virkari patttoku iislensku
samfélagi og eykur haefni folks a
vinnumarkadi. Pa skilar menntun
sériaukinni verdmestaskopun fyrir
samfélagid i heild og auknum tekjum
fyrir hid opinbera og landsmenn alla.

BSRB leggur pvi aherslu & jafnrétti
tilndms 6had adsteedum, aldri og
blsetu og leggst bandalagio gegn
bvi ad skélagjold, hvada nafni sem
pbau nefnast, séu l6gd a i opinberum
menntastofnunum.

Breyttur vinnumarkadur,
menntun og haefni

Ljost er ad & naestu arum og aratugum
verda miklar breytingar & vinnu-
markadi tengdar taeknibreytingum
fjordu idnbyltingarinnar, préun gervi-
greindar, umhverfisbreytinga, breyttra
neysluhatta, fjolgunar aldradra og
annarra samfélagsbreytinga. Stefnu-
motun og markviss syn & samspil
vinnumarkadar og menntunar verdur
pvi sifellt mikilveegari. BSRB og
adildarfélog pess leggja aherslu 4
virka patttoku i umreedu, dkvordunar-
toku og stefnumaétun i peim malum
sem snerta menntun og freedslu i

.BSRB leggur aherslu a jafnrétti til nams
0hao aosteoum, aldri og busetu.”

landinu, jafnt i formlega og 6formlega
skolakerfinu.

Alpingi hefur sampykkt pingsalyktun
um menntastefnu til arsins 2030 og
vinnur ad adgerdaasetlun um hvernig
henniverdur hrint i framkveemd. Vi
innleidingu vill BSRB ad aukin dhersla
verdi logo 4 si- og endurmenntun,
ekki sistiljosi peirra breytinga sem
fyrirsjaanlegar eru & vinnuumhverfi
folks @ komandi arum.

Haydee Adriana er adstodar-
forstédumadur & fristundaheimili
i Reykjavik.



Riki og sveitarfélog sinna mikilveegri
almannapjonustu. BSRB kallar eftir
pvi ad allir vinnustadir hins opinbera
setji sér starfsprounarstefnu og fylgi
henni eftir med virkri starfsprounar-
aeetlun til ad pjalfa sitt starfsfolk.
Aukin heefni og baett kunnatta
starfsfolks leggur grunninn ad betri
opinberri pjonustu sem er ollum til
hagsbodta. Innleiding nyrrar taekni
raungerist ekki an markvissrar
bjalfunar starfsfélks. Menntun sem
eykur heefni verdur ad vera hluti af
vinnustadamenningu framtidar og
abyrgd vinnuveitenda a simenntun
starfsfolks parf ad vera tryggd i logum
og I kjarasamningum.

BSRB krefst pess ad faghaskoélanam
veroi sérstakt skolastig. Vinna parf
afram ad uppbyggingu pess og ad
namid verdi sjalfsagdur hluti af
formlega skélakerfinu og fjarmagnad
af hinu opinbera. Pa parf pad ad vera

Hordur er safnvordur & Minja-
safni Akureyrar og sér um
ljosmyndasafnid par.



LAukin haefni og baett kunnatta starfsfolks
leggur grunninn ao betri opinberri
pjonustu sem er 6llum til hagsbhota.“

tryggt ad peir sem hafa lokid starfs-
eda idnnami med namslokum & pridja
heefniprepi hafi tryggan adgang ad
haskélanami.

Fimmta stodin

Framhaldsfreedslan er fimmta

stod menntakerfisins og er einkar
mikilveeg folki med litla formlega
menntun til ad 66last frekari teekifaeri
tilnams. Naudsynlegt er ad sjodakerfi
framhaldsfreedslunnar sé oflugt og
adgengilegt og ad fjarframlog til hins
oformlega menntakerfis séu neegileg
til ad standa undir framsaeknu starfi
freedslusetra, simenntunarmidstodva
og Freedslumidstodvar atvinnulifsins.

Vid mat & fjarporf og fjarframlogum
barf ad taka tillit til pess ad verkefni
framhaldsfreedslunnar eru ad

verda floknari og margbreytilegri til
deemis vegna fjolgunar Utlendinga

& islenskum vinnumarkadi og pvi
ekkinog ad horfa eingongu til fjolda
einstaklinga par ad baki. BSRB telur
mikilveegt ad framhaldsfreedslukerfid
sé skilvirkt og adgengilegt fyrir alla
ba sem & purfa ad halda og vilja
saekja sér si- og endurmenntun innan
kerfisins. BSRB er tilbuid ad taka patt
ivinnu vid endurskodun & pvi.

BSRB leggur aherslu & ad lokid
verdi vid endurskodun laga um

framhaldsfraedslu i godu samradi vid
adila vinnumarkadarins.

pa leggur BSRB rika aherslu a ad
beaedi riki og sveitarfélog komi ad
uppbyggingu og rekstri freedslusetra
& svidi endur- og simenntunar sem
hafa pad hlutverk ad greina og hanna
menntunarleidir fyrir félagsmenn
adildarfélaga BSRB, peim ad
kostnadarlausu.

BSRB telur naudsynlegt ad styrkja
stodu verk- og starfsnams samhlida
hefdbundnu boknami. Tryggja parf ad
menntakerfid, stofnanir og fyrirteeki
geti tekid vid nemendum sem i namid
sxkja.

Styrkja parf hlutverk peirra
starfsgreinarada sem fjalla um pau
storf sem félagsmenn adildarfélaga
BSRB sinna og bua radunum
starfsadstaedur sem tryggja ad



pau geti sinnt hlutverkum sinum

af metnadi. Pa parf ad styrkja
Vinnustadanamssjod og einfalda
vinnuveitendum ad nyta sér sjodinn
pannig ad pad nytist félagsfolki
adildarféelaga BSRB sem best.

Félagsaudur

BSRB leggur aherslu & mikilveegi
menntunar og beitir sér fyrir pvi

ad stjornir adildarfélaganna,
starfsmenn og peir sem gefa kost &
sér til félagsstarfa fai pa freedslu og
menntun sem naudsynleger.

BSRB stydur adildarfélogin i pvi
mikilveega verkefni ad auka og

baeta pekkingu félagsmanna sinna

i samstarfivid atvinnurekendur.
BSRBvill leggja sérstaka aherslu a
ad auka teeknipekkingu og tolvuleesi
i takt vid 6skir féelagsmanna og parfir
vinnumarkadarins.

LStarfs- og simenntun er forgangsmal BSRB
enda kallar vinnumarkaour framtioarinnar a
nyja hafni og nyja hugsun og hugafar grosku.“

BSRB leggur dherslu a ad félagsmenn

adildarfélaganna geti proad starfshaefni

sina og menntad sig pannig ad peir
veroi eftirsoknarverdir & vinnumarkadi
alla sina starfsaevi. Naudsynlegt er

ad tryggja moguleika félagsmanna

til ad seekja sér starfs- og simenntun
sambhlida storfum sinum an launa-
skerdingar. BSRB vill beita sér fyrir pvi
ad namsleyfiverdi sjalfsagdur réttur
félagsmanna adildarfélaga BSRB. Slik
réttindi purfa ad vera tryggd med kjara-

samningum en samraeamd a milli félaga.

BSRB leggur aherslu a ad erlendu
starfsfolki sé bodin géd kennsla

og pbjalfuniislensku, peim ad
kostnadarlausu. Peim sé gert kleift
ad stunda islenskunam & vinnutima

og ad peir fai pjalfuniislensku &
vinnustad, an launaskerdingar.

BSRBvill tryggja jafnt adgengi
félagsmanna adildarfélaga ad
raunfeernimati og nams- og
starfsradgjof med aukinni kynningu
og upplysingagjof. Leggja parf
sérstaka aherslu & pau sem hafa
minnstu formlegu menntunina.

Starfs- og simenntun er forgangsmal
BSRB enda kallar vinnumarkadur
framtidarinnar a nyja haefni og nyja
hugsun og hugafar grosku. Brynt er
ad adilar vinnumarkadarins og félags-
menn samtaka & vinnumarkadi taki
saman hondum til ad arangur naist.



11 STARFSUMHVERFI STARFSFOLKS | ALMANNAPJONUSTU

Hlutverk starfsfolks i almanna-
pjonustu er ad veita mikilvaega

og logbundna pjénustu par sem
hagsmunir almennings eru hafdir ad
leidarljosi. Tryggja parf samheefingu
i pjonustunni og ad vinnustadir

og storfin proist i samhengi vid
samfélagio og proun pekkingar.

Rannsoknir syna ad starfsfolk i
velferdarpjonustu upplifir verri
likamlega og andlega heilsu og
minni starfsaneegju samanborid vid
adrar starfsstéttir. Enn fremur hefur
slysatidnin verid haest i opinberri
pjonustu og einkum hja logreglu.
[trekad hefur verid bent 4 ad ein

besta leidin til ad fyrirbyggja petta
erad vinna gegn 6hoflegu alagi i
vinnu, baeta monnun og studningvid
stjérnendur og pjalfun peirra.

Til ad tryggja ofluga og goda
almannapjonustu er mikilveegt

ad starfsmenn bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfi, par sem
oryggi, pekking, gagnkveem virding,
samskipti, fagmennska og god heilsa
er hofd ad leidarljosi. Skapa skal
svigram og teekifeeri fyrir starfsmenn
til ad préa heefni sina og pekkingu
med 6flugri simenntun og bla peim
vinnuadstaedur sem gera peim kleift
ad sinna starfi sinu & faglegan og

LTl a0 tryggja ofluga og g60a almanna-
pjonustu er mikilvaegt a0 starfsmenn bui
alltaf vio besta mogulega starfsumhverfi.“

vandadan hatt. [ starfspjalfun skulu
starfsmenn vera & launum.

BSRB leggur &herslu & stjornvold
marki sér skyra stefnu um skipulag
vinnu, samskipti, vinnutima og
starfsumhverfi med pad ad markmidi
ad tryggja andlegt og likamlegt
heilbrigdi starfsfolks. par verdi

6gd meginahersla & hvernig megi

Ingvar er maelingamadur hja
Hafnafjardarbae og vinnur vid
ymsar landmeelingar, rannséknir
og Urvinnslu gagna.



LSveigjanleiki og samheafing vinnu og einkalifs a avallt a0
vera 1 fyrirrami til a0 stuola ao fjolskylduveenna samfélagi
og koma 1 veg fyrir alag og streitu.“

fyrirbyggja 6heilbrigt vinnualag og
6heilbrigd samskipti og hegdun.

Enn fremur hvernig verdi tryggt ad
stjornendur hafi pekkingu og heefni til
ad vinna ad pessum markmidum.

BSRB vill ad reglulega verd gerd
heildardttekt med ahaettumati a
starfshattum vinnustada og adbunadi
launafolks og eftirfylgni med matinu
tryggd. Naudsynlegt er ad meeta peirri
monnunarporf sem skapast hefur
eftir innleidingu betri vinnutima par
sem alag a einstaka stodum hefur
aukist ar hofi fram.

Sveigjanleiki og samheefing vinnu og
einkalifs & avallt ad vera i fyrirrami
til ad studla ad fjolskylduveenna

samfélagi og koma iveg fyrir alag og
streitu. Rannsoknir syna fram & ad
eftir pvi sem félki gengur betur ad
sampeetta fjolskyldulifid og vinnuna
pbvi betri er andlega og likamlega
heilsa. Hins vegar synir reynslan ad
heett er vid ad aukinn sveigjanleiki
hafiifor med sér ad morkin milli
vinnu og heimilis verdi sifellt 6skyrari.
Bregdast parf vid pvi med skyrum rétti
til ad aftengjast og samid verdi um
réttindi og adbunad starfsfolks vid
fjarvinnu i kjarasamningum.

Stytting vinnuvikunnar
Stytting vinnuvikunnar er grund-
vallarkrafa BSRB og mikilveegur
Lidur i pvi ad bda til fjolskyldu-
vaenna samfélag sem grundvallast

& sampeettingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. Logfesta parfikjara-
samningum styttingu vinnuvikunnar
i 35 stundir i dagvinnu og ad vinnu-
vika vaktavinnufélks verdi 80%

af vinnutima dagvinnufélks an
launaskerdingar.

Styttri vinnuvika leidir til betri
starfsanaegju og aukinna afkasta,
minni streitu vegna sampeettingu
fjolskyldu- og atvinnulifs, beettrar
heilsu og aukinnar vellidunar.
Han studlar einnig ad auknu
jafnreedii abyrgd a heimilis- og
umonnunarstorfum, aukningu

4 atvinnupatttoku kvenna og ad
konur leiti sidur i hlutastorf vegna
fjolskylduabyrgoar.



12 UMHVERFIS- OG LOFTSLAGSMAL

.BSRB krefst pess a0 réttlat umskipti
veroi leioarljos 1 a0geroum gegn
loftslagsbhreytingum.

Loftslagsmalin eru steersta askorunin  ilosun grédurhisalofttegunda og

sem pjodir heimsins standa frammi binding kolefnis eiga pvi ad vera
fyrir. Timinn til ad bregdast vid svo efst & verkefnislista stjornvalda.
ad hlynun jarda fari ekki umfram 1,5 Afleidinga hlynunar er pegar fari®
gradu er ad renna Ut og samdrattur ad geeta um allan heim og hér a

landi verdur peirra helst vart med

bradnun jokla, breytingum i vedurfari,

aukinni rkomuakefd, skridufollum,
heekkun sjavarbords, sGrnun sjavar
og vidteekum &hrifum & vistkerfid.
Losun & hvern ibta Islands er ein s(
mesta medal pj6da heimsins. BSRB
stydur loftslagsmarkmid stjornvalda
en krefst pess ad meiri pungi verdi
settur i adgerdirnar pvi hlynun jardar

ognar oryggi og lifsgaeedum mannkyns.

Efnahagslegar afleidingar hlynunar

Hrannar er hafnarvordur og l60s i Stykkisholmi
og hefur m.a. pad hlutverk ad veita skipum
leidségn um heettuleg eda prong farvétn.

eru gridarlegar og miklu meiri en
kostnadur vid adgerdir til ad draga ar
losun og auka bindingu.

BSRB krefst pess ad réttlat umskipti
verdi leidarljos i adgerdum gegn
loftslagsbreytingum og adlogun ad
peim breytingum sem 6hjakveemi-
legar eru. Markmid réttlatra umskipta
eru ad fjarfestingar skapi green
storf og ad tekjuleegri hopar taki
ekki a sig hlutfallslega meiri byrdar,
og hafi pannig moguleika a ad

vera patttakendur i umskiptunum.
Green storf eru pau storf sem

studla ad pvi ad lofslagsmarkmid
stjornvalda naist, storf sem vernda
eda endurheimta umhverfi, draga

Ur séun og byggja upp innvidi til
orkuskipta. BSRB telur naudsynlegt
ad adilar vinnumarkadarins myndi
samstarfsvettvang um réttlat
umskipti svo ad réttindi og kjor



launafolks séu tryggd, ekki sidur en
atvinnulifsins. Adilar verda ad koma
sér saman um peer leidir sem fara 4 til
bess ad na settum markmidum.

BSRB vill vera loftslags- og umhverfis-
vaent bandalag baediiordi og a bordi
og hvetur adildarfélog sin til ad fylgja
Greenum skrefum i starfsemi sinni og
hvetja pa opinberu atvinnurekendur
sem félogin semja vid tilad innleida
Green skref ef pau hafa ekki pegar gert
pad. BSRB leggur jafnframt &herslu &
umhverfis- og loftslagsfreedslu félaga
i adildarfélogum sinum.

BSRB gerir peer krofur ad atvinnu-
rekendur sjai til pess ad vinnu-
alsteedur starfsfolks séu heilneemar
og ad atvinnurekendur geri starfsfolki
kleift ad nota vistveenan samgongu-
mata & leid i og Urvinnu og ivinnu-
tima, til deemis med pvi ad bjdda
starfsfolki samgongustyrki og adgang
ad vistveenum fararteekjum.

BSRB stydur ad nyting og vernd
landsins verdi i godri satt til hagsbota
fyrir samtimann og komandi kynslodir.

BSRB krefst pess ad audlindir
landsins verdi i almannaeigu og

adgangur allra ad hreinu drykkjarvatni
sé tryggdur. Tryggja parf feeduoryggi.
Nyting nattdruaudlinda parf ad vera
sjalfbeer og vidtaeek samfélagsleg

satt parf ad rikja um nytingu peirra.
BSRB leggur aherslu & ad skoda

verdi hvers konar starfsemi fer fram i
gagnaverum, pvi ad orkunyting parf ad
vera i samraemi vid stefnu stjornvalda
um réttlat umskipti.

BSRB mun beina dherslum sinum til
stjornvalda, atvinnurekenda og sidast
en ekki sist adildarfélaganna med
samstarfi og 6flugu freedslustarfi.

.BSRB gerir par krofur ao atvinnurekendur sjai til pess ao
vinnuaostaour starfsfolks séu heilnzemar og ao atvinnu-
rekendur geri starfsfolki kleift a0 nota vistvaenan samgongu-
mata aleio 1 og ar vinnu og 1 vinnutima.”
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