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Alyktun 43. pings BSRB
um jafnréttismal

43. PING BSRB krefst pess

ad kynbundnum launamun verdi
Gtrymt med auknu fjarmagni og
adgerdum nu pegar. Pad er algert
forgangsverkefni stjornvalda,
atvinnurekenda og verkalyds-
hreyfingarinnar. Outskyrdur
kynbundinn launamunur meelist
13% og allt ad 19% innan akvedinna
landshluta.

43. PING BSRB krefst pess ad
sett verdi af stad sérstakt atak til ad
uppreeta kynbundna og kynferdis-

lega areitni 4 vinnustodum.

43. PING BSRB krefst pess

ad vinnuvikan verdi stytt i 36

stundir. Pannig m4 jafna moguleika

kynjanna til a0 taka virkan patt {
uppeldi barna sinna og til ad verja
tima me0 fj6lskyldunni.

43. PING BSRB krefst pess ad

réttur foreldra til feedingarorlofs
verdi lengdur samhlida pvi sem
greidslupak Feedingarorlofssjods
verdi haekkad. 3k









Alyktun 43. pings BSRB
um heilbrigdismal

43. PING BSRB lysir miklum
dhyggjum af pvi alvarlega astandi
sem skapast hefur i heilbrigdiskerfi
landsmanna vegna nidurskurdar
arum saman. Heilbrigdispjonustan
byr na vid svo brongan kost ad ekki
er vid unad lengur. Um langt skeid
hefur ekki verid moguleiki 4 ad
sinna peirri pjénustu sem logum
samkvemt 4 ad veita. Teeki og
tol eru gémul og ur sér gengin og
hefur ekki verid haegt ad vidhalda
lagmarks endurnyjun.
Heilbrigdisstarfsfélk hefur um
langt skeid unnid undir gifurlegu
alagi og er nui svo komid ad starfs-
menn pjast af streitu og streit-
uroéskun. Hefur pad i fér med sér
alvarlega sjukdéma sem leida til
aukins kostnadar fyrir heilbrigdis-
kerfio.

43. PING BSRB krefst pess

ad nu pegar verdi stodugildum
fj6lgad og laun haekkud { samraemi
vid almenna vinnumarkadinn svo
komid verdi til mots vid bad starfs-
folk sem 6mannudlegar byrdar
hafa verid lagdar 4 i langan tima.

43. PING BSRB lysir 4hyggj-
um sinum af 6hoéflegri gjaldtoku af
sjuklingum og krefst pess ad gjald-
toku verdi heett.

43. PING BSRB krefst pess
ad rekstur til heilbrigdisstofnana
verdi feerdur i pad horf ad peer risi
undir peim markmidum sem peim
er atlad 16gum samkvaemt.

Alyktanir 43. pings BSRB



Alyktanir 43. pings BSRB

Alyktun 43. pings BSRB um
verdtryggd neytendalan

43. PING BSRB leggur til heimilanna haldi 4fram ad fara

a0 visitélubinding neytendaléna, stodugt haekkandi.

svo sem hiisnzedislan heimilanna, Verdi haldid afram 4 sému

verdi afnumin { 4fongum. braut munu pasundir heimila
Par til adsteedur i efnahags- ekki sja fram ur skuldum sinum

lifinu leyfa fullt afndm verdtrygg- i ndinni framtid med alvarlegum

ingar verdur ad setja einhverjar afleidingum fyrir pj6ofélagio allt.

homlur eda pak til ad milda ahrif ¥k
verdtryggingar til haekkunar 4
hofudstéli lana. Naudsynlegt veeri

a0 koma sliku paki 4 na begar

til ad koma i veg fyrir ad skuldir
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um kjaramal

yleg launakénnun BSRB

synir gloggt fram 4

ad mikill munur er 4
launum félagsmanna bandalagsins
og beirra sem eru 4 almennum
vinnumarkadi. P4 meelist lika tals-
verdur munur a launum 4 milli
landshluta og kynja. 43. bing BSRB
krefst bess ad bessum launamun
verdi tafarlaust eytt um leid og pad
itrekar mikilvaegi starfa { almanna-
pjénustunni sem er ein af grunn-
stodum samfélags okkar.

Innan almannapjénustunnar
starfar fjoldi f6lks sem hefur 4 sio-
ustu drum burft ad taka 4 sig meiri
byrdar auk skerdingar 4 starfshlut-
falli og launum. BSRB krefst pess
a0 stjornvold bui svo um ad storf
innan almannapjonustunnar veroi
samkeppnisfaer vid 6nnur storf,
hvort sem pau eru 4 innlendum
eda erlendum markadi svo koma
megi i veg fyrir frekari pekkingar-
flotta ur landinu.

Me0 versnandi lifsgeedum, lakari
kjorum og auknu vinnualagi ma
fastlega btiast vid pvi ad starfs-
menn sem i dag starfa innan

almannapjoénustunnar, hugsi sér til
hreyfings fra Islandi ef ekki verdur
breyting 4 peirri launastefnu sem
hid opinbera hefur rekid. BSRB
krefst bess ad lifsgzedi og kjor
bessa hdps verdi tafarlaust aukin
svo ekki fari verr en ordid er.
BSRB krefst pess ad stjérnvold
klari na pegar pa vinnu sem hafin
var, 1 kjolfar ,,Stoougleikasattmal-
ans“ sem gerdur var 4 arinu 2009
og midar ad pvi ad skilgreina vinnu
og vinnuadst6du vaktavinnufdlks.
Um leid er pess krafist ad ni
pbegar verdi farid i vinnu er midar
a0 styttingu vinnuvikunnar i 36
stundir og ad 16gfest verdi ad full
vinnuvika vaktavinnufélks verdi
80% af vinnutima dagvinnuf6lks.
BSRB itrekar kréfur 42. pings
bandalagsins og krefst pess ad
stjornvold setji tafarlaust fram
raunheefar tillogur um afnam verd-

tryggingar.
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Alyktun 43. pings BSRB
um atvinnumal

4

rin fr4 efnahagshruni hafa

einkennst af nidurskurdi,

atvinnuleysi og skamm-
timalausnum en nu verdur ad
horfa fram 4 veginn.

43. ping BSRB kallar pess vegna
eftir framtidarstefnu stjérnvalda i
atvinnumalum sem byggja m4 4 til
neestu ara. Stérf innan almanna-
pjénustunnar eru einn mikilveeg-
asti hlekkurinn i atvinnulifinu sem
skilar pjodfélaginu miklum ardi.

Nidurskurdur a almannapjon-
ustu verdur aldrei nema skamm-
timalausn 4 fjarhagsvanda rikisins
sem leidir til aukins kostnadar fyrir
samfélagio allt til lengri tima. Pess
vegna er brynt ad efla almanna-
bjénustuna i stad pess ad veikja
hana.

Efling starfa innan almannapjén-
ustunnar 4 ad vera hluti af fram-
tidarsyn stjérnvalda i efnahags- og

atvinnumalum. Pad er atvinnulifid
sem knyr samfélagid og pegar
of margir eru 4n atvinnu virkar
samfélagio ekki eins og pad 4 ad
gera.
Stjornvold purfa ad baa svo
um ad atvinnulifid geti n4ad sér
aftur 4 skrid. Ekki verdur lengur
haldid afram 4 braut uppsagna,
nidurskurdar, samdrattar og
atvinnuleysis. Mikilvaegasta vel-
ferdarmalid er ad allir hafi atvinnu
og bar gegna riki og sveitarfélog
mikilveegu hlutverki.
Stjornvoldum ber pess vegna
skylda til a0 marka skyra stefnu
i atvinnumalum bjédarinnar til
framtidar.
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um lifeyrismal

tjornvold hafa lengi verid

full medvitud um pa st6du

sem lifeyrissjodir opinberra
starfsmanna standa frammi fyrir
og bé dbyrgd sem hvilir 4 herdum
stjornvalda vegna skuldbindinga
peirra. bratt fyrir bad hefur ekkert
verid adhafst i malum lifeyris-
sj60anna med peim afleidingum ad

vandi peirra hefur aukist til muna.

BSRB krefst pess a0 rikissjéour og
sveitarfélog hefji an tafar ad greida
inn 4 skuldbindingar sinar vid
lifeyrissjddi opinberra starfsmanna
og leggi fyrir greidsludaetlun fyrir
binglok vorid 2013.

Einnig verdur rikissjodur ad
heekka idgjaldagreidslur sinar til
A-deildar LSR eins og 16g meela
fyrir um.

Endurskodun 4 samspili lifeyris
og almannatrygginga verour

a0 fara fram 4an tafar og draga
verdur ur tekjutengingu béta og
lifeyrisgreidslna.
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Alyktun 43. pings BSRB
um umhverfismal

mhverfisvernd og sjalf-

beer nyting audlinda parf

a0 njota 6flugs studnings
stjornvalda, rikis og sveitarfélaga.
Vida hafa opinberir adilar stadid
vel ad vitundarvakningu i um-
hverfismalum og halda verdur pvi
starfi afram og gera enn betur {
framtidinni.

Hid opinbera 4 ad hafa frum-
kveedi ad innleidingu 4 umhverfis-
og geedastjornunarkerfum i stofn-
anir og fyrirteki. Pannig geta riki
og sveitarfélog stutt vid og unnid
frekar i anda hugmyndafredi
sjalfbeerrar préunar, vistveennar
hugsunar og studlad pannig ad
efnahagslegri, félagslegri og vist-
fraedilegri velfero.

Efla verdur rannséknir 4 svidi
umbhverfis- og audlindamala auk
rannsokna 4 préun sjalfbeerra
nytingaradferda. Virk patttaka ein-
staklinga, stofnana og fyrirteekja er
mjog mikilveeg til ad drangur naist
i umhverfismalum. Adeins med
batttoku f6lksins sjalfs er haegt ad

tryggja rétt borgaranna til ad bua

i heilsusamlegra umhverfi. BSRB
hvetur forsvarsmenn adildarfélaga
sinna og alla félagsmenn til a0 til-
einka sér vistveena hugsun i leik og
starfi og vera 60rum gott fordeemi
pegar kemur ad umhverfisvitund.

43. ping BSRB krefst pess ad
lokid verdi vid gerd rammadaetl-
unar um vernd og nytingu natt-
urusvaeda fyrir pinglok vorid 2013.
Verndar- og orkunytingarasetlunin
a a0 leggja mat 4 verndar- og orku-
nytingargildi landsvaeda med tilliti
til efnahagslegra, umhverfislegra
og samfélagslegra dhrifa.

Unnio hefur verid ad ramma-
deetluninni i langan tima og mikil-
vaegt er ad Alpingi taki afstodu
til hennar sem fyrst svo ad 6llum
verdi ljos framtidarsyn Islands
i verndunar- og virkjanamalum.
Rammadzetlunina verdur ad klara
4 faglegum grundvelli en ekki
politiskum og adeins bannig ma
na almennri satt i pjodfélaginu um
verndunar- og virkjanamal.
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Alyktun 43. pings BSRB
um almannapjonustu

itt mikilveegasta verkefni
stjornvalda er ad tryggja
jafnan adgang allra ad

almannapjénustunni og sporna
vid bvi ad hlutir sem eiga ad vera
sjalfssagdir i okkar samfélagi séu
ekki bara fyrir suma heldur alla.

Stefnt skal ad pvi ad pjonusta
hins opinbera vegna heilbrigdis-
bjénustu og lyfjakaupa verdi an
gjaldtoku . A0 60rum kosti er
jofnudur f6lks i reynd ekki lengur
til stadar.

Almannapjonusta er undirstada
samfélagsins. Pad er grundvallar-
atridi ad allir hafi jafnan og 6rugg-
an adgang ad almannapjénustunni
6had efnahag og busetu. Aukin
kostnadarpatttaka almennings fyrir

almannabpjonustu er pbréun sem
verdur ad snua vid.

Gjold fyrir pjonustu hins
opinbera leggjast mjog misjafnlega
4 {01k eftir efnum og adsteedum. 43.
ping BSRB vill ad stjornvold setji
fram skyra stefnu um gjaldtoku i
velferdarpjonustunni og hveneer
réttleetanlegt er ad innheimta
sérstakt gjald. Ef ekki liggur fyrir
skyr stefna er heett vid ad ny gjold
verdi i sifellu tekin upp og 6nnur
haekkud enn frekar.
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