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Reykjavik, 4. oktéber 2016

Efni: Umségn BSRB um frumvarp til laga um breytingar & logum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, 873. mal.
BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & 16gum nr. 1/1997, um

Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, med sidari breytingum, vardandi breytingar 4 A-deild sjodsins.

Endurskodun lifeyrismala opinberra starfsmanna hefur stadid yfir i nokkur ar. Upphafid ma rekja
til pess ad vid undirritun Stddugleikasattmalans, sem undirritadur var af riki, sveitarfélogum og
adilum vinnumarkadarins arid 2009, var m.a. dkvedid ad pessir adilar myndu i sameiningu taka
lifeyrismal og malefni lifeyrissjéda til umfjsllunar. | kj6lfarid var skipadur vinnuhépur pessara
adila og var meginmarkmid hans ad komast ad sameiginlegri nidurstédu um framtidarskipan
lifeyrismala. Pa var skipadur starfshopur um malefni Lifeyrissj6éds starfsmanna rikisins (hér eftir
LSR) og Briar en hlutverk hans var m.a. ad fara yfir stodu A- og B-deildar og koma med tillogur
ad framtidarlausnum 4 vanda peirra par sem téluvert vantadi upp a ad sjodurinn tti fyrir
framtidarskuldbindingum. | hopnum attu seti fulltrdar rikis, sveitarfélaga, Bandalags
haskélamanna, BSRB og Kennarasambands [slands sem undirritudu samkomulag um breytingar &
skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna vardandi A-deild lifeyrissjodanna pann 19. september

2016 (hér eftir samkomulagid).

Samkomulagid felur i sér stefnumdrkun pess ad lifeyrisréttindi verdi jofnud milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins pannig ad reglur um avinnslu réttinda og lifeyristokualdur opinberra
starfsmanna taki breytingum. Allir bii pa vio samramt fyrirkomulag f lifeyrismalum og geti farst
sig milli lifeyrissjoda hvenear sem er starfsavinnar an pess ad pad hafi ahrif 4 réttindadvinnslu og
unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna launakjor a opinberum og almennum vinnumarkadi. Slikar
breytingar myndu ad 6breyttu valda skerdingu 4 lifeyrisréttindum opinbers starfsfolks. Til ad tryggt
verdi ad aunnin lifeyrisréttindi niverandi sjodfélaga A-deildar LSR og Briar verdi obreytt og

framtidaravinnsla j6fn pvi sem annars hefdi verid, er m.a. markmid og forsenda samkomulagsins

BANDALAG STARFSMANNA RIiKIS OG
Grettisgdtu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is

)

B A£IJA

www.bsrb.is




ad ,.réttindi naverandi sj6dfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir og eftir paer
breytingar a skipan lifeyrismala® sem fjallad er um i samkomulaginu, sbr. c. 1id 1. gr. samkomulags.
| stad jafnrar avinnslu réttinda yfir starfszvina muni réttindadvinnsla verda aldurstengd. P4 muni
almennur lifeyristékualdur haekka ar 65 arum i 67. Hins vegar muni niverandi sjodfélagar halda
dbreyttum réttindum sem peir hafa ni i LSR og Bri og geti hafid t6éku lifeyris 65 ara ef peir svo
kjdsa.

Vid gerd samkomulagsins var skilningur BSRB, BHM og Ki sa ad til ad tryggd veeru réttindi
sjodfélaga A-deildar LSR myndi riki leggja LSR til framlag sem myndadi svonefndan
lifeyrisaukasjod. Hlutverk pessa lifeyrisauka veaeri til ad tryggja ad dunnin réttindi fram ad arslokum
2016 yrdu ekki skert og ad framtidarréttindi yrdu obreytt. T6ldu pessi samtok launafolks ad
skilningur vidsemjenda veeri si sami enda er enginn halli 4 sjédnum midad vid niiverandi
skuldbindingar hans. bad er hins vegar fyrirsédur halli vegna framtidarskuldbindinga hans og er
pad medal astzdna pess ad samtdk opinbers launafélks t6ldu brynt ad brugdist yrdi vid og
undirritudu umratt samkomulag. Allir Otreikningar um fjarhad lifeyrisauka midudu pannig ad pvi
ad tryggt veeri ad framtidaravinnsla veri jofn pvi sem hin annars hefdi verid. Lifeyrisaukinn keemi
jafnframt i stadinn fyrir nigildandi abyrgd launagreidenda 4 réttindum hja LSR sem felst i pvi ad
ef A-deild LSR stendur ekki undir sér pa ber stjorn sjodsins ad haekka métframlag launagreidenda.
bad eru pvi i raun ekki sjodfélagar sjalfir sem bera abyrgd & réttindum heldur launagreidendur.
Lifeyrisaukinn a pannig ad tryggja fulla fjarmdgnun skuldbindinga sjodsins, niverandi og til
framtidar, fyrir pa sem eiga réttindi og eru ad greida i sjodinn fram til drsloka 2016 en i stadinn

muni abyrgd launagreidenda 4 réttindum vera afhumin.

b6 nokkur fjoldi sjodfélaga A-deildar LSR starfar & almennum vinnumarkadi. BSRB leggur rika
aherslu 4 ad 16gin kvedi med skyrum hetti & um ad ef sjoofélagi sem hefur aunnid sér rétt til
lifeyrisauka vidhaldi peim rétti po hann skipti um starf. Pannig geti einstaklingur sem hefur greitt
til A-deildar LSR en unnid 4 almennum vinnumarkadi skipt um starf og ef pad starf veitir honum
aframhaldandi adild ad A-deild LSR, skuli réttur til lifeyrisauka vera sa sami enda hafi ekki ordid
lengra en 12 manada rof a greidslu idgjalda, eda eftir atvikum 24 manada rof vegna veikinda, nams

eda fzdingarorlofs.

Af pessum astedum gerir BSRB verulegan fyrirvara vid studning sinn til framgang pessa pingmals
pbar sem framangreindur skilningur 4 samkomulaginu endurspeglast ekki i frumvarpinu.
Athugasemdir BSRB eru efnislega fjorar en samtals eru lagdar til fimm breytingar svo ad tryggja
megi ad markmid samkomulagsins endurspeglist i frumvarpi pvi sem er til umsagnar. Bandalagid

gerir pa krofu ad akvadi pess taki eftirfarandi breytingum. [ fyrsta lagi varda athugasemdirnar ad
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aunnin réttindi naverandi sjodfélaga skuli vera dskert eftir breytingar a skipan lifeyrismala, sbr.
athugasemd 1 og 2. [ 60ru lagi ad skyrt s¢ kvedid & um ad hafi sjodfélagi dunnid sér rétt til
lifeyrisauka vidhaldist sé réttur pé ad vidkomandi skipti um starf enda geti hann 4tt aframhaldandi
adild ad A-deild LSR, sbr. athugasemd 3. [ pridja lagi ad tilgreint sé med skyrum hztti hvernig
idgjaldagreidslur annarra launagreidenda en rikis og sveitarfélaga, verdi hattad eftir breytingar
nuverandi sjodfélaga sem ekki vinna hja riki og sveitarfélogum, sbr. athugasemd 4. Pad kemur fram
med skyrum hztti i samkomulaginu en af einhverjum astadum er pad ekki tilgreint i frumvarpinu.
[ fjorda og sidasta lagi ad skyrar sé kvedid 4 um ad ef var(dasjédur uppfylli ekki hlutverk sitt um
ad stydja vid lifeyrisaukasjod pa sé pad hlutverk opinberra launagreidenda ad bregdast vid, sbr.
athugasemd 5. Hér & eftir verda gerdar tillogur til breytinga & frumvarpinu, astedur tillagnanna
skyrdar asamt pvi ad til frekari skyringar eru akvadin eins og pau hljoda ni dsamt tillogum BSRB

til breytinga sett fram 1 heild sinni.

1) Vida.lido 7. gr. frumvarpsins baetist vid 3. malsliour svohljédandi:

I sampykktunum skal tryggt ad ekki verdi kvedid d um lakari réttindi hvers og eins sjédfélaga,
sem greitt hafa i A-deild fyrir 31. desember 2016, en [6g kvadu a um 1. okiéber 2016.,,

Skyring: | samreemi vid inngang umsagnar pessarar skal tryggt ad aunnin réttindi nuverandi
sjodfélaga verdi oOskert. Akvadi alidar 7. gr. frumvarpsins hljodi pvi svo i heild en
breytingartillagan er undirstrikud:

Fraogmed 1. jamiar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa d grundvelli laga
um skyldutryggingu lifeyrissioda og starfsemi lifeyrissjooa, nr. 129/1997, med sidari breytingum,
laga pessara eftir pvi sem vid d og sampykkia er fyrir sjéoinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga
sampykktir sjédsins dkvedum laga um skyldutrvggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda
og logum pessum efiir pvi sem vid d og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar,

sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. névember 2016. [ sampykktunum skal tryggt ad ekki

verdi kvedid & um lakari réttindi hvers og eins sjodfélaga, sem greitt_hafa i A-deild firir 31.

desember 2016, en lig kvaodu d um 1. oktober 2016. "

. Hlutverk lifeyrisauka er ad tryggja ad dfallnar skuldbindingar og réttindi peirra sem eru
sjédfélagar vio arslok 2016 séu a hverjum tima éskert og til ad framtidardvinnsla réttinda verdi

Sbreyit. ™

Skyring: [ samrzmi vid inngang umsagnar pessarar skal tryggt ad dunnin réttindi niverandi

sjodfélaga verdi oskert. | samkomulaginu er dvallt visad til hugtaksins sj6dfélaga og toldu fulltrar
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BSRB pvi skyrt ad pad teki til réttinda peirra sem eru ad greida i sj6dinn eda hafa greitt i sj6dinn,
sem og peirra sem hafa hafid toku lifeyris. Sa skilningur byggir 4 2. gr. laga um LSR hljédar svo:
»Sj60félagar samkvamt 16gum pessum eru beir einstaklingar sem greida idgjald til sj6dsins, peir
sem njota elli- eda drorkulifeyris Or sj6dnum og peir einstaklingar sem med idgjaldagreidslum hafa
Aunnid sér rétt i sjodnum en greida ekki lengur idgjald og hafa ekki hafid toku lifeyris r sjodnum.”
Akvaedi 1. mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins hljodi pvi i heild svo en breytingartillagan er
undirstrikud:

. Rikissjéour skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,279 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjéos starfsmanna rikisins sem cetlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjédfélaga

sem rétt eiga d honum skv. 2. og 3. mgr. Hlutverk lifeyrisauka er ad tryggja ad dfallnar

skuldbindinear og réttindi peirra sem eru sjiédfélagar vid drslok 2016 séu d hverjum tima oskert

og til ad framtidardvinnsla réttinda verdi Gbreytt. Framlagio er dkvardad d grundvelli

tryggingafreedilegra forsendna i drslok 2015 ad 6dru leyti en pvi ad midad er vid lifslikur byggoar
da reynslu dranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-

deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur. *

3) Vid 7. mgr. b lidar (IX.) 7. gr. frumvarpsins baetist vid nyr 1. malslidur:

. beir sioofélagar Lifeyrissjéos starfsmanna rikisins sem rétt eiga til lifeyrisauka i A-deild sjcdsins

skulu eiga dframhaldandi rétt iil lifeyrisauka skipti peir um starf enda sé starfio hja riki,

sveitarfélagi eda 6drum atvinnurekendum sem veitir peim rétt til adildar ad sjoonum. "

Skyring: Nuverandi sjodfélagar starfa hja riki, sveitarfélogum og ymsum atvinnurekendum a
almennum vinnumarkadi. Mikilvagt er ad tryggt sé ad allir sjodfélagar sem eiga rétt til lifeyrisauka
njoti hans afram po peir skipti um starf. Midad vid fyrirliggjandi frumvarp er pad eingongu tryggt
ef niverandi sjodfélagar skipta um starf og faera sig milli rikis og sveitarfélaga og milli LSR og
Braar. bad verdur pvi ad kveda a um pad med skyrum hatti ad ef sjodfélagar hafi rétt til
lifeyrisaukans pa vidhaldist sa réttur p6 peir skipti um starf ad pvi gefnu ad peir geti 4tt adild afram
ad A-deild LSR. bannig geti nuverandi sj6dfélagi sem t.d. starfar hja atvinnurekanda a almennum
vinnumarkadi og hefur greitt i LSR haldi jéfnum og 6skertum lifeyrisréttindum ef hann skiptir um
starf og hefur starf hja riki, sveitarfélogum eda 6drum launagreidendum sem veitir adild ad A-deild
LSR. Akvadi 1. mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins hljédi pvi i heild svo en breytingartillagan er

undirstrikud:

 beir sjoofélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins sem rétt eiga til lifevrisauka { A-deild sjédsins

skulu eiga daframhaldandi rétt til lifeyrisauka skipti_beir um starf enda sé starfid hjid riki,
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sveitarfélagi _eda 6orum_atvinnurekendum sem_veitir _beim rétt _til adildar ad sjodnum. Peir

sjodfélagar Briar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt a lifeyrisauka
hjd A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjodfélagar i A-deild,
sbr. po 5. mgr. Tilskilio er ad sambeerilegt dkveedi sé sett i sampykktir Bruar, ad breyitu breyianda,
og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Brut lifeyrissjoour geri med sér samkomulag
um kostnad vid lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem feerast milli siédanna. ™

4) Vid 8. mgr. b lidar (IX.) 7. gr. frumvarpsins bzetist vio nyr malslidur a eftir 4. malslio:
w Aorir launagreidendur greida breytilegt idgjald. ™

Skyring: Eins og adur hefur komid fram er hluti sjodfélaga starfandi hja 6drum launagreidendum
en stofnunum og fyrirteekja rikis og sveitarfélaga. bad er pvi mikilvagt ad l6gin endurspegli pad
og fjalli med sama hetti um hina mismunandi launagreidendur. Ofangreind tillaga ad vidbot vid
frumvarpid er efnislega samberilegu akvadi og er ad finna i samkomulaginu i 1id 4 d. Hér er pvi
um tillégu ad rada sem af einhverjum astazdum er ekki hluti frumvarpsins en er hins vegar mjog

skyrt kvedid & um i samkomulaginu.

Akvadi 8. mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins hlj6di pvi i heild svo en breytingartillagan er
undirstrikud:

. Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, [6gbundnum
Dbionustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjodi til baka pann hluta af framlagi pvi sem
rikissjoour greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara
launagreidenda. Pessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B-
og C-hluta rikisreiknings, greida sérstakt idgjald sem standa da undir lifeyrisauka pessara
starfsmanna. Iogjald petta skal endurskoda drlega { samreemi vio tryggingafreedilega athugun og
skal dkvoroun um hekkun pess eda laekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktcber fyrir komandi
almanaksdr. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissjodi arlega lifeyrisauka
starfsmanna sinna d grundvelli treiknings  Lifeyrissjods  starfsmanna  rikisins. Adrir

launagreidendur greida breytilegt idgjald.

5) Breytingar verdi gerdar & 3. malslio ¢ lidar 3. mgr. ¢ lidar (X.) 7. gr. frumvarps

svohljodandi:
. Verdi pad nidurstadan skulu riki og sveitarfélog bregdast vid pvi pannig ad markmio um jafn
veromeet réttindi sjoofélaga séu tryggo.
Skyring: bad er skilningur samningsadila ad ef varadasjédur uppfyllir ekki hlutverk sitt um ad
stydja vid lifeyrisaukasjod pannig ad réttindi sjodfélaga verdi jafn veromaet eftir breytingar og fyrir

paer, skuli launagreidendur bregdast vid. [ pvi felst ad ef niverandi ttreikningar standast ekki skulu
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gerdir nyir atreikningar ad 20 arum lidnum og launagreidendur greidi til varidarsj6ds sem nemur
peim mismuni sem kann ad vera fyrir hendi. Um mjog parfa breytingu 4 frumvarpinu er ad rada
par sem i athugasemdum vid 2. t6lulid segir ,,Ekki er gert rad fyrir frekari greidslu framlags pott
peer forsendur kunni mégulega ad breytast, sbr. po 3. t6lul.* bad er ekki sist mikilvaegt i ljosi pess
ad c. lidur IV lidar vidauka 1 med samkomulaginu, um variidasjod lifeyrisaukasjods A-deildar LSR,
kom inn a sidari stigum samningavidradna og eru litlar sem engar skyringar ad finna i frumvarpinu,
hvorki i greinargerd né athugasemdum pess annad en pad sem kemur fram i dkvadinu sjalfu.
Akvadi ¢ lidar 3. mgr. ¢ lidar (X) 7. gr. frumvarpsins hljodi pvi svo i heild en breytingartillagan er
undirstrikud:

. Komi i ljés ad varidarsjodurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjoodsins dugir ekki
til ao stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu d greidslum tir honum, skulu
launagreidendur taka upp vidreedur vio heildarsamitok opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. I peim vidreoum skal lagt mat & hvort peer tryggingafreedilegu forsendur sem byggt
er d vid akvordun d framlagi i lifeyrisaukasjod, svo sem forsendur vardandi iitreikning a lifslikum,

hafi leitt til vanmats d fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skulu riki og sveitarfélég bregdast

vid pvi pannig ad markmid um jafn veromeet réttindi sjodfélaga séu tryggd.

Fyrir hond BSRB
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