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Efni: Umségn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um fjolskyldustefnu fyrir drin 2017-2021 med
aherslu 4 born og barnafjolskyldur, pingskjal 1502 - 813. m4l.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um fjélskyldustefnu fyrir arin 2017 — 2021 med
aherslu a born og barnafjélskyldur.

BSRB fagnar pvi ad 16gd sé fram opinber fjélskyldustefna med aherslu 4 born og barnafjélskyldur. Eitt af
helstu aherslumalum BSRB er ad hér sé komid 4 fjolskylduvanu samfélagi sem byggi 4 jofnum takifeerum
og jafnri stodu foreldra, sbr. stefnu sem sampykkt var a4 pingi BSRB i oktéber s.l. til priggja dra. Enn
fremur segir i stefnunni ad gera verdi folki kleift ad samraema fjélskyldulif og atvinnu. Samhlida vinnu vid
ad eyda launamun kynjanna verdi ad jafna st6du foreldra vid uppeldi barna og auka moguleika eirra til ad
verja tima med fjolskyldunni.

Til ad svo megi verda telur BSRB naudsynlegt ad lengja fzdingarorlofsrétt foreldra 4 vinnumarkadi
samhlida pvi sem hamarksgreidslur eru hazkkadar. Enn fremur ad greidslur fra Fadingarorlofssjodi verdi
dskertar upp ad 300.000 kr. en 80% eftir pad. P4 parf ad tryggja bérnum 6rugga dagvistun strax ad loknu
fedingarorlofi foreldra. Sveigjanlegur og fyrirsjaanlegur vinnutimi leikur ad mati bandalagsins
lykilhlutverki vid ad byggja upp fjdlskylduvant samfélag og hefur stytting vinnuvikunnar verid eitt helsta
barattumal BSRB um arabil. bad er grundvallarkrafa BSRB og mikilvaegur lidur i pvi ad bua fil
fjolskylduvanna samfélag.

BSRB telur naudsynlegt ad taka til skodunar samspil atvinnulifs, skola og heimilis med pad ad leidarljési
ad draga Gr arekstrum og alagi 4 fjolskyldufolk. Fjslskyldufolk parf ad hafa meiri sveigjanleika i starfi til
bess ad sampztta atvinnu og fj6lskyldulif, t.d. med toku sérstakra fridaga til ad koma til mots vid vetrarfri,
starfsdaga og lokanir skéla. Samkvemt stefnu BSRB er mikilvaegt ad atvinnurekendur axli abyrgd og
stjornvold, fulltraar atvinnulifsins og skola klari pad samtal sem parf ad eiga sér stad til ad koma i veg fyrir
siendurtekna arekstra vegna vetrarfria, sumarlokana og starfsdaga i skélum. Loks segir i stefhunni ad
mikilvagt sé ad ad tryggja launafolki rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikinda barna
an skerdingar a launum.

[ stefnunni sem hér er til umsagnar er pvi komid inn 4 marga patti sem bandalagid hefur lagt aherslu 4 og
stydur pvi sampykkt hennar. BSRB gerir eftirfarandi athugasemdir og tillogur til breytinga 4 stefnunni.

Vardandi 1id E.1. um studning vegna umé&nnunar barna fyrstu @viar leggur bandalagid aherslu & ad
breytingar 4 fzdingarorlofskerfinu til samramis vid tillsgur starfshops um moétun tillagana um
framtidarskipan fzdingarorlofsmala verdi gerdar tafarlaust. Midad vid niverandi fyrirkomulag um hamark
greidsina er 1jost ad kerfid uppfyllir ekki markmid laga um ad tryggja bérnum samveru med foreldrum

BANDALAG STARFSMANNA RIKIS 0OG BAIJA
Grettisgdtu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb.is



sinum og jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Um 40% ferri fedur fullnyta na rétt sinn til
faedingarorlofs eftir verulegar skerdingar 4 hamarksgreidslum eftir hrunid. Hiutfall tryggingargjalds hefur
par ad auki verid lzekkad til sjédsins og hamarkid hefur ekki verid hakkad sidan i arsbyrjun 2014. Ljost er
ad svigrim er ni pegar hja Fadingarorlofssjodi til ad hakka hamarksgreidslur pratt fyrir lekkad
tryggingargjald. Astadan er legri feedingartidni en ségulega hefur hun aldrei melst lzgri en arid 2015.
Fyrir 4rid 2015 var fadingartioni 1,8 barn en til ad samfélagid geti stadid undir sér parf hiin ad vera 2.2.

ba er mikilvagt ad lengja feedingarorlof pannig ad studningur stjornvalda vid barnafjolskyldur sé i takt vid
pad sem gerist 4 hinum Nordurlondunum asamt pvi ad pad er mikilvegur lidur pess ad bria megi
umonnunarbilid svonefnda, Faedingarorlofid er styst hér 4 landi samanbori® vid hin Nordurléndin. BSRB
hafnar pvi alfarid ad framkvaemd pessa verkefnis sem fjallad er um i 1id E.1. skuli eiga sér stad arid 2017
og gerir krofu um ad hin eigi sér stad tafarlaust. Ahrif niverandi fyrirkomulags tryggja ekki ad markmid
laganna nai fram ad ganga. Kerfid hefur ekki tekid breytingum fia pvi var komid & 4rié 2000 en 4 hinum
Nordurlondunum hafa kerfin proast frekar i ljsi reynslunnar og studningur vid foreldra ungra barna aukinn
verulega,

Vardandi 1id E.2. um réttindi veikra barna til ad nj6ta uménnunar foreldra pa stydur bandalagid eindregid
a0 motadar verdi tillogur til breytinga 4 niverandi fyrirkomulagi. Hid sama ma segja um lid E.3. en BSRB
hefur til margra ara barist fyrir styttingu vinnuvikunnar. BSRB telur p6 ad afmérkunin um ad markmidid
taki eingdngu til vinnustunda foreldra ungra barna s¢ of prongt. bratt fyrir ad stefnan leggi aherslu 4 born
og barnafjdlskyldur syna rannsoknir ad alag vegna sampzttingar fjélskyldu- og atvinnulifs er bedi vegna
barna og aldradra zttingja. BSRB gerir pvi tillsgu til ad markmidid verdi Gtvikkad til samramis par um.

i 1id E.4 er fjallad um samramd leyfi i leikskolum og grunnskolum. BSRB telur rétt ad unnar verdi tillogur
ad pvi ad audvelda einstaklingum samspil atvinnulifs, skola og heimilis med pad ad leidarljosi ad draga Gr
arekstrum og alagi a fjolskyldufolk. Taka purfi til umradu aukinn sveigjanleika i starfi, t.d. sérstakra
fridaga til ad koma til méts vid vetrarfri, starfsdaga og lokanir skola. Enn fremur ad tekid verdi til
endurskodunar naverandi fyrirkomulag pessara lokana skola og leikskéla og hvort skipan peirra geti verid
med 66rum hetti pannig ad geett sé ad hagsmunum barna, foreldra, launafélks og atvinnurekenda.

BSRB telur pvi ekki nzgilegt ad eingéngu verdi unnar tillsgur sem mida ad pvi ad samrazma vetrarfri og
starfsdaga milli skolastiga og innan sveitarfélaga.

Fyrir hond BSRB
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