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Efni: Umsogn BSRB um tillégu til pingsdlyktunar um framkvemdaiztiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019, pingskjal 1284—764. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsdlyktunar um framkvemdaaztlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019. Bandalagid stydur per tilloguna en telur mikilvagt ad
eftirfarandi verdi baett vid aazetlunina.

BSRB leggur til ad batt verdi vid kafla um jafnrétti 4 vinnumarkadi ad svonefndar
mismunatilskipanir verdi innleiddar med setningu laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi og jafna
medferd 6had kynpetti eda pjodernisuppruna sem byggja tilskipunum 2000/78/EB fra 27.
november 2000, um almennar reglur um jafna medferd 4 vinnumarkadi og i atvinnulifi og
tilskipun 2000/43/EB fra 29. juni 2000, um framkvamd meginreglunnar um jafna medferd manna
an tillits til kynpéttar eda pjodernis. bad er 16ngu timabzrt ad island leggi aherslu 4 jafnrétti i
vidari skilningu en eingdngu jafnrétti kynjanna ef pad vill ganga i takt vid alpjodasamfélagio. Til
ad tryggja ad svo megi verda verdur ad setja almenna 16ggjdf um bann vid mismunun a grundvelli
fleiri astedna.

b4 leggur bandalagid til ad jafnréttisaatlunin geri rad fyrir gerd adgerdaraxtlunar til ad stemma
stigu vid kynbundna og kynferdislega areitni a4 vinnustodum. Jafnframt er brynt ad rannsaka
kynbundna og kynferdislega areitni 4 islenskum vinnumarkadi. Rannséknir par um eru af mjoég
skornum skammti en par sem hafa verid framkvamdar og taka til tiltekinna starfsstétta s.s.
starfsfolks i pjonustustorfum gefa tilefni til ad atla ad bryn porf sé 4 auknum rannséknum og
vitundavakningu. I rannsokn Steinunnar Régnvaldsdéttur fra 2015 kemur fram ad 41% starfsfolks
i pjénustustérfum hafi ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi. Einnig hefur verid gerd rannsékn a
starfsadstzdum légreglumanna en um pridjungur l6greglukvenna héfdu ordid fyrir kynferdislegri
areitni { starfi eda i tengslum vi0 starf sitt, sbr. rannsékn Finnborgar Salome Steinporsdoéttur fra
2013. b4 upplifa t.d. karlmenn i ,,kvennastérfum® og konur i ,karlastrfum® mikla kynbundna og
kynferdislega areitni sem mikilvaegt er ad upprata. Nanar ma lesa um stéduna 4 islenskum
vinnumarkadi hvad petta vardar i skyrslu um Stédu kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi —
stadreyndir og stada pekkingar sem gerd var fyrir adgerdarhop stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna.
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Jafnframt saknar bandalagid pess ad hvergi sé gert rad fyrir adgerdum i pagu sampattingu
fjélskyldu- og atvinnulifs. bar er af nzgu ad en til Grbota vaeri t.d. ad velferdarraduneyti beri
abyrgd & pvi ad skipa starfshop sem teeki til umfjéllunar arekstra milli leik- og grunnskola og
atvinnulifs, s.s. vegna sumarlokana, vetrarfria og starfsdaga i skélum. [ starfshopnum ttu szti
hagsmunaadilar  s.s. fulltriar  velferdarraduneytis, = menntamalaraduneytis,  adilar
vinnumarkadarins, fulltriar sveitarfélaganna, skola. b4 vaeri einnig haegt ad veita aukna fradslu til
atvinnurekenda um sveigjanleika og setningu fj6lskyldustefnu o.s.frv.

ba saknar bandalagi® pess ad ekki sé 16gd meiri ahersla & aukna jafnréttispekkingu kennara og
starfsfolks & grunn- og framhaldsskdlastigi.

Fyrir hond BSRB
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