Nefndasvid Alpingis
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Austurstracti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 12. mai 2017

Efni: Umségn BSRB um frumvarp til laga um pjonustu vio fatlad folk med miklar
studningsparfir, 438. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um pjoénustu vid fatlad folk med miklar
studningsparfir, 438. mal. Bandalagid stydur framgang malsins og fagnar markmidum
pess.

Hins vegar er rétt ad vekja athygli & samspili réttinda fatlads folks sem mun nyta sér
notendastyrda personulega adstod (NPA) og réttinda peirra starfsmanna. BSRB, likt og
ASI, hafa itrekad komid 4 framfzri ad vid frekari bréun NPA badi i tilraunaverkefninu og
undirbiningi [6gfestingar pess verdi ad fjalla einnig um starfsmannahlidina.

[ 5. malsl. 2. gr. frumvarpsins er hugtakid notendasamningur skilgreint en par segir:

Notendasamningar: Samningur vio sveitarfélag sem felur i sér ad notandi stjornar
peirri adstod sem hann fer pannig ad hann skipuleggur hana, akvedur hvencer og
hvar hun er veitt og velur adstodarfolk. Notendasamningar geta verio i formi
beingreidslusamnings, par sem notandi sér alfario um starfsmannahald sjalfur,
notendastyrorar personulegrar adstodar eda pjonustufyrirkomulags par sem
notandi styrir sjalfur pjonustu vio sig po ad peir sem adstodi hann séu starfsmenn
sveitarfélags.

Akvedi notandi samkvamt pessari heimild ad sja alfarid um starfsmannahald sjalfur felur
pad i sér ad hann ber somu skyldur og atvinnurekendur gera. Tryggja parf ad peir sem kjosi
ad gerast atvinnurekendur i pessum skilningi fai fredslu um skyldur sinar vegna
starfsmanna sinna.

Likt og fram kemur i greinargerd med frumvarpinu & NPA sér lengri sdgu 4 hinum
Nordurlondunum og stéttarfélog peirra landa segja starfsumhverfid vidkvaemt fyrir
arekstrum enda eru starfsmenn almennt einir vid storf. Dami um pad sem reynt hefur 4 er
a0 starfsmenn eru latnir lyfta pungum byrdum, samskiptavandamal ymiskonar, moguleikar
til launaprounar eru Iélegir og vinnutimi sé of sveigjanlegur og samramist ekki reglum um
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hvildartima svo eitthvad sé nefnt. Aréttad skal ad petta eru atvik sem geta att sér stad ad
meginstefnu hvar sem er & vinnumarkadi en agaett ad hafa pad i huga ad radningarsamband
sem byggist 4 NPA er par ekki undanskilid. I 1josi pess ad starfsumhverfid er nokkud
Ohefdbundid hafa samtok launafolks i pessum [ondum unnid ad og kallad eftir sérstokum
reglum vardandi starfsmenn NPA sem eru mislangt 4 veg komnar.

Samkvaemt pessu leggur bandalagid mikla aherslu & ad settar séu reglur sem taka til
starfsmanna fatlads folks sem nytir pjonustuna. Til daemis verdur ad vera fyrir hendi
einhver adili annar en sa sem nytir pjénustuna, m.6.0. atvinnurekandinn i pessum skilningi,
sem starfsmenn geta leitad til vid alvarlegar adstedur s.s. vegna launamissis, areitni eda
ofbeldis. Vid framkvamd tilraunaverkefnsins kom upp ad abyrgd a laungreidslum gati
verid 6skyr t.d. ef upp komu langtimaveikindi starfsmanns. Pad er ekki sidur mikilvaegt ad
tryggt sé ad nagilegt fjarmagn sé lagt til verkefnisins svo ad notendur pess hafi radram til
ad hafa nagt starfsfolk til ad anna pjonustunni og einnig svo ad kaup og kjor starfsfolks sé
i samrami vid 16g, kjarasamninga og radningarsamning.

Fyrir hond BSRB

/Ofb nSckotti”
Helga Jonsdottir
framkvamdastjori
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