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Efni: Umsogn BSRB um driog ad reglugerd um sveigjanlega toku ellilifeyris og
heimilisuppbétar

Med tolvupdsti dags. 15. desember s.l. fékk BSRB til umsagnar reglugerd um
sveigjanlega toku ellilifeyris og heimilisuppbétar. Bandalagid gerir ekki efnislegar
athugasemdir vid drogin en leggur til ad komid verdi 4 starfshopi sem hefur pad hlutverk
ad jafna teekiferi og moguleika eldra folks til patttoku 4 vinnumarkadi.

i athugasemdum med frumvarpi til laga um breytingu & 16gum um almannatryggingar
o.fl, pskj. 1624 — 857. mal & 145. loggjafarpingi sem vardadi m.a. breyttan
lifeyristokualdur og drog pessi ad reglugerd byggir 6drum pradi 4, segir ad efni
frumvarpsins sé i samraemi vid pa stefu stjérnvalda ad stydja aldrada til sjalfsbjargar og
hvetja til atvinnupatttoku. Pa segir ad markmidid med frumvarpinu sé ekki sidur ad
bregdast vid peim askorunum sem samfélagid stendur frammi fyrir vegna hakkads
hlutfalls eldri borgara af mannfjslda og lengingar medalavinnar. bvi s¢ lagt til ad aukinn
verdi sveigjanleiki vio starfslok og upphaf lifeyristoku og skapadur hvati fyrir aldrada til
aframhaldandi atvinnupatttoku eftir vilja og getu hvers og eins auk pess ad
lifeyristokualdur verdur hackkadur i skrefum um prji ar yfir 24 ara timabil.

BSRB tok patt i samstarfi um tillsgur til breytinga a almannatryggingarlogum og gerir
pvi ekki efnislegar athugasemdir vid efni peirrar reglugerdar sem ni er til umsagnar. |
ljosi hins vegar pessa markmids laganna sem reglugerdin 4 sér stod i, ad hvetja eigi til
aukinnar atvinnupatttoku aldradra er rétt ad vekja athygli 4 ad fjslmargar visbendingar
eru um ad vinnustadamenning og samfélagsleg vidhorf i gard atvinnupatttsku eldra folks
séu almennt ekki i takt vid umratt markmid. Bandalagid telur samkvamt pessu
naudsynlegt ad samhlida pvi ad innleiddar séu reglur um breytingu & lifeyristokualdri sé
einnig unnid ad vidhorfsbreytingu { samfélaginu og & vinnumarkadi.

BSRB hefur itrekad bent 4 ad sland er medal 6rfarra proadra landa sem ekki hefur sett
sér almenna 16ggj6f sem kvedur & um bann vid mismunun 4 grundvelli aldurs. Eftir pvi
sem nast verdur komist er nanast engin pekking fyrir hendi hérlendis um t.d.
birtingarmyndir mismununar og vid hvada tiltekna aldursbil hiin hefst. Hvad petta vardar
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ma benda & bandariska 16ggj6f sem tryggir starfsmonnum sem eru 40 ara og eldri sérstaka
radningarvernd, p.e. atvinnurekendum eru settar prengri skordur til uppsagna einstaklinga
sem hafa nad peim aldri. Astadan fyrir peirri 16ggjof er byggt 4 stédu pekkingar um ad
vid petta aldursbil byrji ad geeta ad mismunun & grundvelli aldurs. ba eru nokkur demi
eru um islenska vinnustadi sem hafa sett sér reglur um ad starfslok starfsmanna skuli vera
vid 67 ara aldur. Hamarksaldur rikisstarfsmanna er 70 ara samkvaemt [6gum nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins en fjolmérg deemi eru um einstaklinga sem
halda afram storfum eftir pann aldur hja rikinu en eru pa radnir i timavinnu og njota par
af leidandi ekki sému réttinda, t.d. veikindaréttar og peir sem eru radnir 6timabundid eda
timabundid. betta eru eingdngu 6rfa deemi um paer hindranir sem uppraeta parf adur til ad
tryggd sé raunveruleg hvatning til atvinnupatttoku eldra folks & vinnumarkadi.

Samkvamt framansdgdu leggur pvi bandalagid til ad Velferdarraduneytid komi a fot
starfshopi hagsmunaadila sem hefur pad hlutverk ad lata framkvaema rannsoknir um
stodu eldra folks & vinnumarkadi og i kjolfarid leggja til videigandi lagabreytingar til ad
gera eldra folki kleift ad vera & vinnumarkadi, hvort heldur sem er med auknum
sveigjanleika eda svo tryggt sé jafnt adgengi og jafnir méguleikar peirra til patttéku &
vinnumarkadi 4 vid adra og ad eldra folk njoti somu réttinda og adrir & vinnustadnum.
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