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Efni: Umségn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um fjarmalaazetlun fyrir arin 2019 -
2023, pingskjal 716 — 494. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um fjarmaladaetlun 2019-2022, 494.
mal.

Skattkerfisbreytingar

Eitt helsta barattumal bandalagsins er ad Island sé réttlatt samfélag sem byggir 4 j6fnudi. itrekad
hefur verid bent &4 ad 6jofnudur hafi aukist hér & landi undanfarin ar, m.a. vegna aukinna
fjarmagnstekna og haekkandi eignaverds ba hefur heildarskattbyrdi tekjulaegstu hopa launafélks
aukist langmest samanborid vid adra hdpa.

I tillsgu ad fiarmaladaetlun er gert rad fyrir skattalaekkun sem samsvarar 1% flatri lekkun 4
tekjuskattsprosentu. BSRB leggst gegn pvi ad skattar verdi lekkadir fyrir hatekjufolk. Pratt
fyrir mikla dherslu a lagstu laun i undanférnum kjarasamningum hefur rikid tekid til sin paer
hakkanir med aukinni skattbyrdi og laekkun bota. Brynt er ad sntia peirri proun vid. Ef laekka a
tekjuskatt parf pad ad vera utfert med peim hatti ad lakkunin gagnist helst peim sem eru 4
leegstu laununum og barnafj6lskyldum.

ba telur bandalagid brynt ad heimild til samskéttunar milli hjona/sambudarfolks verdi felld
nidur. Likt og fram kemur i tilldgunni par sem haft er eftir freedilega uttekt, hefur verid malt
med pvi ad horfid verdi fra samnytingu personuafslattar og skattprepa. Pad veri gert med pad
a0 leidarljosi ad koma i veg fyrir bjagada hvata, s.s. niiverandi hvata til minni atvinnupatttéku
tekjulaegri maka i samskottun.

i kynningu fjarmalaraduneytis a tillogu til fjarmaladztlunar sem 16g0 var fram a sidasta ari kom
fram ad i kringum 93% af peirri ivilnun af samskéttuninni sem hlyst haekkar radstéfunartekjur
karla en einungis 7% tilvika hackkar radstéfunartekjur kvenna. Pratt fyrir pessa stadreynd er
ekki gert rad fyrir neinum breytingum & bessu fyrirkomulagi i ntverandi tillogu til
fjarmaladaetlunar og telur bandalagid brynt ad dr pvi verdi bett.

Einnig parf a0 leggja aukna dherslu 4 mikilvagi barnabdta og hisnaedisstudnings sem 4 ad vera
almennur studningur vid fjélskyldur likt og & 6drum Nordurlondum en ekki eingdngu fyrir pa
tekjulagstu likt og reyndin hefur verid hér a landi undanfarin ar. BSRB lysir sig reidubuid i
samstarfsverkefni vid stjornv6ld um utfaerslu a slikri breytingu.
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Jafnréttismal
i tillogunni hafa tvé markmid verid skilgreind pegar kemur ad jafnréttismalum. Annars vegRSREB
ad launajafnrétti verdi nad og hins vegar ad dregid verdi markvisst Ur ofbeldi i nanum
sambondum, kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi, med auknu og efldu samstarfi milli
menntakerfisins, réttarvorslukerfising og velferdarkerfisins.
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bPegar kemur ad utfarslu a pvi hvernig markmidinu um ad launajafnrétti verdi nad er aherslan
eingdngu a eftirfylgni jafnlaunastadals sem felur i sér dherslu um ad launamun innan vinnustada
verdi atrymt. BSRB hefur itrekad bent 4 ad meginaskorunin pegar kemur ad launamun kynjanna
er mun fjdlpattari og pvi parf einnig ad vinna i 6drum orsékum launamunar kynjanna.

Ein meginastedan er kynskiptur vinnumarkadur, sbr. m.a. skyrslu um st6ou kvenna og karla a
islenskum vinnumarkadi sem unnin var fyrir adgerdarhop stjornvalda og adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti 4 {slandi.! Adrar astzdur eru t.d. stadalimyndir, véld og
ahrif kynjanna, moguleikar til samreemingar fjélskyldu og atvinnulifs og hlutastorf. Norranir
sérfreedingar i jafnréttismalum hafa itrekad bent 4 ad pad verdi ad gripa til adgerda til ad radast
ad rotum hverrar astadu fyrir sig til ad jafna megi st6du kynjanna. Ekki er fjallad um nein af
pessum atridum i tillogunni og brynt ad baeta ur pvi.

Ner engin umfjollun er um adgerdir { tengslum vid #metoo umraduna i tillégunni. Rétt er ad
benda 4 ad kjarni peirrar byltingar vardar ofbeldi og areitni gagnvart konum a vinnustéoum.
begar petta er ritad hefur rikisstjornin ekki tekid nein skref til ad studla megi ad pvi ad ttryma
pessum vanda 4 vinnustodum fyrir utan skipan starfshops sem 4 ad meta umfang hans.
Reynslusdgur peirra hugrokku kvenna sem hafa stigid fram hafa varpad skyru ljosi 4 vandann
og flest allir #metoo hopar kvenna hafa gert krofur til stjornvalda um trbatur.

Eitt af fyrstu skrefunum hlytur ad fela i sér aukin framlog til freedslu, ad virt sé lagaskylda um
ad nemendur hljéti jafnréttisfraedslu a 6llum skélastigum og aukid fjarmagn verdi lagt i eftirlit
hja Vinnueftirlitinu sem og Jafnréttisstofu.

Fjolskyldumal

I tillsgunni er fjallad um aukid framlag til Fedingarorlofssjods til ad heekka hamarksgreidslur
i fazdingarorlofi i 600.000 kr. 4 manudi. Pa segir ad stefnt sé ad lengingu faedingarorlofs en ekki
kemur fram hvenaer er lagt til ad pad komi til framkvaemda.

BSRB leggur dherslu & ad nidurstada meirihluta starfshops sem skipadur var af félags- og
husnedismalaradherra verdi fylgt eftir. Par voru ad greidslur i fedingarorlofi verdi oskertar
upp ad 300.000 kr. og faedingarorlof verdi 12 manudir. Nidurstodurnar lagu fyrir { mars 2016
en allir fulltrdar i hopnum studdu tilldgu um hakkun hamarksgreioslna i 600.000 kr.
manadarlega.’ Uppreiknad er st fjarhad 645.000 kr. 4rid 2018 og telur bandalagid ad mida eigi
vid ba upphad pegar pakid verdur hazkkad. BSRB leggst alfarid gegn laekkun tryggingargjalds
s¢ pad a kostnad framangreindra breytinga a fadingarorlofskerfinu.

! Dr. Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir (2015),
https://www.stjiornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-

Z Nalgast ma frekari upplysingar um kréfur #metoo kvenna fra pjédfundi sem heildarsamtok launafélks og
Kvenréttindafélags slands sté8u fyrir hér: https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid efni/samtal-vid- metoo-
konur-hvad-getum-vid-gert.pdf

3 Tilldgurnar ma nalgast hér: https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/skyrslur2016/11032016_Framtidarstefna_i_daedingarorlofsmalum.pdf
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Uménnunarbilid, timabilid fra pvi ad fadingarorlofi lykur par til barn kemst i trygg*
dagvistunarirraedi, hefur neikvad ahrif & tekjumdguleika fjolskyldna og hefur verulegBSREB

neikvad dhrif 4 stodu kvenna 4 vinnumarkadi. Samkvamt skyrslu BSRB um dagvistunariirraoi
eru pad ad meginstefnu til madur sem axla dbyrgd 4 umdnnun barna sinna 4 pessu timabili og
ma aztla ad par séu ad medaltali fjorfalt til fimmfalt lengur fra vinnumarkadi i kjolfar barneigna
en fedur.*

bad er pvi ekki sidur brynt ad briia umdnnunarbilid svo ekki taki vid ad loknu faedingarorlofi
timabil sem grefur verulega undan jafnrétti kynjanna og afkomu fjélskyldna med ung bérn. Enn
fremur ma benda 4 ad bilid milli kynjanna eykst 4 pessu aldursskeidi, pegar barneignir hefjast.
Med 60rum ordum ba hefur pessi lengri flarvera kvenna fréd vinnumarkadi dhrif 4 launamun
kynjanna og starfsframamaguleika.

Ljost er ad verulegur kostnadur fylgir pvi ad tryggja 6llum bérnum dagvistunarurredi ad loknu
faedingarorlofi. ftrekad hefur verid bent 4 i fjolmidlum ad neydarastand riki vida um landid
pegar kemur ad dagvistunarmalum. Petta er samfélagslegt vandamal og leggur BSRB bvi
aherslu a a0 rikid stydji vid sveitarfélogin pegar kemur ad pvi ad tryggja 6llum bérnum adgengi
ad leikskola ad loknu fedingarorlofi.’

Bandalagid fagnar aherslu rikisstjornarinnar um innleidingu starfsgetumats og einfcldun
botakerfis almannatrygginga. Starfsgetumat hefur verid til umradu i ramlega aratug og
mikilvaegt hefjast handa sem fyrst.

BSRB hefur asamt adilum vinnumarkadarins att i samstarfi og samradi vid Mennta- og

menningarmalaraduneyti vegna faghaskolanams 4 undanférnum arum. Hvergi er minnst 4 slikt
nam i tillogunni og leggur BSRB aherslu & ad ar pvi verdi baett.

Fyrir hond BSRB
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4 Skyrslu BSRB um dagvistunartrraedi ma finna hér: https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid efni/skyrsla-bsrb-
um-dagvistunarurraedi-mai-2017.pdf

% Lesa ma frekar um kostnad i skyrslu starfshops Menntamaélaraduneytis um leikskéla ad loknu faedingarorlofi:
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettir2015/Skyrsla-Starfshops-um-
leikskola-ad-loknu-faedingarorlofi_-med-fylgiskjolum.pdf
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