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Efni: Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um pjédarsatt um baett Kjor
kvennastétta, pskj. 50, 50. mal.

BSRB stydur eindregio markmid pingsalyktunartilldgunnar og telur mikilvaegt ad radist
verdi 1 pa greiningarvinnu sem melt er fyrir um 1 tilldgunni. Rétturinn til
kjarasamningsgerdar liggur hja stéttarfélogum en ekki heildarsamtokum og getur
bandalagid eingéngu komid ad kjarasamningstengdri vinnu ad fengnu umbodi
adildarfélaganna til pess.

Um 70% félagsmanna adildarfélaga BSRB eru konur sem starfa hja riki og sveitarfélogum.
Bandalagid hefur lagt dherslu & ad pad eigi ad vera forgangsverkefni stjornvalda og adila
vinnumarkadarins ad upprata launamun kynjanna og gripa purfi til markvissra adgerda til
a0 svo megi verda.

Hagstofa islands birti i november 2016' upplysingar fyrir arid 2015 um laun { einstokum
storfum fyrir launamenn & almennum og opinberum vinnumarkadi byggda a launarannsokn
sinni sem n&r til ramlega 70 pisund launamanna. Par kemur fram ad heildarlaun voru lagst
i storfum vid barnageslu, par med talin storf éfaglaerdra vid uppeldi og menntun barna i
leikskolum, grunnskélum og fristundaheimilum, eda 318 pusund kronur & manudi. Pratt
fyrir ad starfsmat sé fyrir hendi hja sveitarfélogunum um pessi storf verdur ad telja ljost ad
bazdi sgulegir og menningarlegir paettir hafi verulega neikvad ahrif 4 veromatamatid sem
leida til pess ad storf i pagu barna sem einkum er sinnt af konum radist til leegstu launa
samfélagsins. Somu sjonarmid eiga vid um onnur storf sem félagsmenn adildarfélaga
BSRB sinna fyrir riki og sveitarfélog og pvi 1ongu timabaert ad verdmatamat starfa verdi
tekio til heildarendurskodunar.
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! Hagstofan (2016). Sott af vefsladinni: https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/laun-eftir-
storfum-2015/
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