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Efni: Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um framkvemdaaatiun i
jafnréttismalum fyrir rin 2020 - 2023, 102. mal

BSRB hefur tekid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um framkvemdadetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020 - 2023. BSRB skiladi umsdgn i samradsgatt stjornvalda pann 5.
jali. T peirri umsdgn voru gerdar athugasemdir vid nokkur atridi aetlunarinnar en ekki var tekid
tillit til peirra &dur en malid kom fyrir pingid. Raunar voru nidurstédur samrads ekki birtar i
samradsgatt.*

BSRB leggur pvi hér fyrir Alpingi helstu athugasemdir bandalagsins sem adur hafa komid fram.
Jafnréttismal eru malaflokkur sem parfnast samtals & mérgum svidum samfélagsins, og eru
hagsmunasamtok launafélks mikilveg i pvi samhengi. Fjolmorg porf verkefni koma fram i
aaetluninni. BSRB lysir yfir &nagju med aframhaldandi aherslu & kynjasampattingu, kynjada
hagstjorn og fjarlagagerd. Einnig eru spennandi verkefni sem sntia ad byggdamalum, jafnrétti i
I6greglunni og fleira.

9. Jafnrétti & vinnumarkadi

I a. lid verkefnis 9 segir ad kanna eigi forsendur fyrir skipan samradshops stjornvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi. A arunum 2012
- 2018 var starfandi adgerdahépur um launajafnrétti med patttoku sému adila. Skipunartimi
hépsins rann Gt i lok ars 2018. A 51. fundi hopsins pann 22. ndvember 2018 var reett um hvort
skipa atti hopinn &fram.

Heildarsamtok launafdlks, par & medal BSRB, hafa kallad eftir pvi ad afram verdi virkt samréad
milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda um jafnréttismal.> BSRB kallar sérstaklega eftir
bvi ad farid verdi i greiningar og adgerdir til pess ad vinna gegn peim launamun sem stafar af
kynskiptingu vinnumarkadarins, en rannsoknir sidustu ara hafa stadfest ad stor hluti
launamunar kynjanna hér & landi stafi af pvi. pungi adgerda i jafnlaunamalum sidustu ar hefur
farid i jafnlaunastadalinn, en pad liggur fyrir ad skylda til vottunar tekur eingdngu til einstakra
fyrirteekja eda stofnana. P& er einnig mikilveegt ad fara i adgerdir til ad brjota upp kynbundid
nams- og starfsval, en BSRB telur ad meira purfi ad koma til. Radast matti i greiningar & 6liku

1 Samradsgatt stjornvalda, Pingsalyktun um framkvemdaaeetlun i jafnréttismalum:
<https://samradsgatt.island.is/oll-mal/$Cases/Details/?id=1411>

2 Umsogn BHM um framkvaeemdaazetlun i jafnréttismalum < https://www.althingi.is/altext/erindi/150/150-
322.pdf> og umsdgn ASI um framkvaeemdaaztlun i jafnréttismalum i samradsgatt <
https://samradsgatt.island.is/oll-mal/$Cases/Details/?id=1411>
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verdmatamati karla- og kvennastarfa og hvernig meetti leidrétta pann mun. petta er deemi um
verkefni sem adgerda- eda samradshopur stjornvalda og adila vinnumarkadarins geeti tekid ad
sér, en einnig er af negum verkefnum ad taka pegar horft er til annarra verkefna & svidi
jafnréttis, svo sem sampeettingu atvinnu- og fj6lskyldulifs. I greinargerd med tillégunni um
vinnumarkad og launajafnrétti (B. Vinnumarkadur — Launajafnrétti kynja) eru til deemis nefnd
ymis verkefni sem eru ekki i tilldgugerdinni sjalfri. Ma par nefna rannséknir a ahrif af skorti a
gagnsai & launaupplysingum og ryni & uppbyggingu og formgerd kjarasamninga og tengsl vid
launamun kynjanna. Pad sama gildir um rannsoknir & ymsum pattum sem snla ad sampeettingu
atvinnu- og fjolskyldulifs, svo sem fjélskyldustefnu fyrirteekja, sveigjanlegum vinnutima og
fleira. Tengja meetti pessar hugmyndir vid verkefni i asetluninni, baedi verkefni 9 um jafnrétti a
vinnumarkadi og verkefni 11 um jafnrétti og feedingarorlof.

BSRB vonar ad tillagan verdi tekin til endurskodunar og akvedid verdi ad halda &fram virku
formlegu samrddi um jafnréttismal milli stjornvalda og adila vinnumarkadarins, i formi
adgerdahops eda samradshaps, til pess ad vinna ad peim verkefnum sem hér hafa verid nefnd
og fleirum.

11. Jafnrétti og faedingarorlof

BSRB hefur lengi talad fyrir pvi ad bilid milli feedingarorlofs og dagvistunar verdi bruad,
samhlida pvi ad greidslur verdi haeekkadar og skerdingar & greidslum sem nema lagmarkslaunum
verdi afnumdar. BSRB fagnar &formum um lengingu faedingarorlofs en telur pé ad rétt sé ad
skipta orlofinu jafnt a milli foreldra par sem t6lur, baedi hédan og fra hinum Nordurléndunum,
hafa synt ad flestir fedur taka einungis pann tima sem peim er Gthlutad.> Um mikilveegt
jafnréttismal & vinnumarkadi er ad reeda. Einnig er mikilvaegt ad horfa til dagvistunarmala. A
hinum Nordurléndunum er bérnum tryggd 6rugg dagvistun ad loknu faedingarorlofi med I6gum
og er bandalagid peirrar skodunar ad logfesta skuli slikan rétt hér & landi og tryggja
sveitarfélogum fjarmagn til ad standa straum af pjonustunni.* P4 telur BSRB ad mikilvagt sé
ad baeta gagnasofnun og midlun upplysinga um faedingarorlof, t.d. hvernig orlof skiptist milli
foreldra, hversu mikil ahrif skerdingar hafa og fleira. Par sem na stendur til ad lengja
feedingarorlof er petta sérstaklega mikilveegt.

Fyrir hond BSRB
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Dagny Aradottir Pind
l6gfraedingur

3 Sja t.d. svar félags- og barnamalaradherra vié fyrirspurn fra Andrési Inga Jonssyni um faedingar- og
foreldraorlof, pingskjal 241 — 133. mal <https://www.althingi.is/altext/150/s/0241.html> og Nordic Health and
Social Statistics <http://nowbase.org/database>

4 Skyrsla BSRB um dagvistunarurredi < https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid_efni/skyrsla-bsrb-um-
dagvistunarurraedi-mai-2017.pdf>
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