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Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna

BSRB hefur tekid til umsagnar frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
(kynjajafnréttislogin) sem birt var i samradsgatt stjornvalda i juli. BSRB tok patt i vinnu vid
frumvarpid & fyrri stigum i gegnum starfshopa sem stérfudu sl. vetur i forsetisraduneytinu. P
voru lokadrdog frumvarpsins ekki 16go fyrir fund fulltrda i hépunum. Medfylgjandi eru
athugasemdir BSRB vid frumvarpid, en bandalagid askilur sér jafnframt rétt til ad koma ad
frekari athugasemdum a seinni stigum, svo sem vid medferd Alpingis.

Gildissvid, markmid og ordskyringar

BSRB fagnar pvi ad gildissvid kynjajafnréttislaganna sé vikkad Gt fra pvi ad gilda bara um karla
og konur yfir i ad taka einnig til einstaklinga med hlutlausa kynskraningu. I umraedu i
vinnuhépum var petta atridi toluvert reett og farid yfir 6lik sjénarmid. Ad mati BSRB er
mikilvaegt ad halda & lofti peim veruleika sem vid baum vid i dag, p.e. ad fullu jafnrétti milli
karla og kvenna er ekki ndd. Umraeda og aherslur i jafnréttismalum eru pé i stddugri préun og
telur BSRB mikilveegt ad studla einnig ad pvi ad kynsegin folk og adrir sem skilgreina sig utan
hefdbundinnar tvihyggju kynjakerfis séu ekki undanskilin. Ad mati BSRB hefur vid smidi
frumvarpsins tekist vel ad halda jafnveegi & pessum sjonarmidum. P4 fagnar BSRB pvi einnig
ad inn i 16gin sé komid akvaedi um fjélpeetta mismunun.

BSRB gerir athugasemdir vid skilgreiningu hugtakanna kynbundin areitni og kynferdisleg
areitni sem fram koma i 4. og 5. tl. 2. gr. I badum tilvikum er fjallad um ad hegdun purfi ad
vera i 0pokk pess sem fyrir henni verdur og telur BSRB ad fella eigi petta skilyrdi burt Gr badum
skilgreiningum. I Evrdputilskipun 2002/73/EB eru samberileg akvaedi en ordid sem notad er
par er unwanted. Ad mati BSRB gengur hugtakio i 6pokk lengra en enska fyrirmyndin. pa hefur
ASI i sinni umsogn visad til ILO sampykktar 190, sem islensk stjornvéld hafa lyst yfir vilja til
ad fullgilda. T skilgreiningum ILO sampykktarinnar er ekki fjallad um hvernig polandi upplifir
areitnina, heldur er hugtakid évidunandi notad. BSRB telur ad farsalla sé ad skilgreina pessi
mikilveegu hugtdk an tillits til pess hvernig vidkomandi polandi tlkar gerdir gerandans. |
islenskri pydingu tilskipunar 2002/73/EB er hugtakid kynferdisleg areitni skilgreint a
eftirfarandi hétt:

Hvers kyns Oaskilegt framferdi, med oroum, an orda eda af kynferdislegum toga, sem
a sér stad og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu einstaklings, einkum
begar skapad er ognandi, fjandsamlegt, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi
andramsloft.



Parna er hugtakio daeskilegt notad, og telur BSRB ad pessi pyding sé heppileg skilgreining &
hugtakinu kynferdisleg areitni og setja meetti upp skilgreiningu a kynbundinni areitni med
sambeerilegum hatti.

Réttindi og skyldur

BSRB telur ad flestar peer breytingar sem gerdar hafa verid & akveedum um jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfestingu séu til béta. BSRB leggur aherslu & ad Jafnréttisstofu verdi gert kleift ad
sinna steerra hlutverki vid eftirlit og eftirfylgni vottunar. b4 er jakveett ad skerpt hafi verid &
dagsektarheimildum Jafnréttisstofu.

[ 5. gr. frumvarpsins er jafnlaunaregla st sem adur var i 19. gr. fyrri laga nr. 10/2008. BSRB
fagnar pvi ad tekid sé Gt skilyrdi um sama atvinnurekanda og telur tekifeeri felast i pvi ad ny
réttarframkveemd verdi til par sem heimilt verdi ad horfa til samberilegra starfa pratt fyrir ad
pbau séu ekki hjd sama atvinnurekanda. Geeti par t.d. verid um ad reda doéttur- og
modurfyrirtaeki, adalverktaka og undirverktaka eda élikar stofnanir rikis eda sveitarfélaga.

[ 3. mgr. 5. gr. er &kvaedi um launaleynd sem er samhlj6da ndgildandi 4kvaedi. BSRB og ASI
I6gdu til i vinnu vid frumvarpid ad gengid yroi lengra i pvi ad afnema launaleynd vid
endurskodun jafnréttislaga nd. Nugildandi akvaedi hefur haft saralitil eda engin ahrif i att til
aukins launagagnsais. Fjolmargar alpjodastofnanir og freedimenn telja ad launagagnseei geeti
verid mikilvaegt skref i ad studla ad launajafnrétti kynjanna. I umségn ASI um frumvarpid er
farid yfir prjar tillogur i att ad auknu launagagnsei. BSRB tekur undir tilldgur ASI og leggur
til ad lagdar verdi skyldur a fyrirteeki og stofnanir ad birta med reglubundnum heetti dkvedna
tolfreedi Ur launabokhaldi, auk pess ad uppfylla adrar skyldur laganna. Jafnréttisstofa geeti haft
eftirlit med pessu akvaedi.

BSRB lagai til vid vinnslu frumvarpsins ad hin svokallada forgangsregla jafnréttislaga yroi
I6gfest. Reglan kom fyrst fram i domi Haestaréttar i mali 339/1990 og inntak hennar er ad veita
skuli einstaklingi af pvi kyni sem hallar & & starfssvidinu starf ef vidkomandi er i pad minnsta
jafnhaef/ur og keppinautur. Reglan hefur verid stadfest i domum Haestaréttar og Urskurdum
keaerunefndar jafnréttismala margoft sidan. BSRB telur pvi engin rok hniga gegn pvi ad reglan
verdi innleidd i 16gin med berum ordum. Démstolar hefdu eftir sem &dur pad hlutverk ad talka
og beita reglunni, en almenningur og atvinnurekendur yrdu jafnframt medvitadri um gildi
hennar og mikilvaegi pess ad geeta ad jafnrétti vid mannaradningar.

Fyrir hond BSRB
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