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Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um studning ar rikissjodi vegna greidslu hluta
launakostnadar & uppsagnarfresti

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um studning Ur rikissj6di vegna greidslu hluta
launakostnadar & uppsagnarfresti, 811. mal.

BSRB gerir alvarlegar athugasemdir vid ad stjornvold hafi ekki haft samrad vid bandalagid,
sem eru heildarsamtok launafdlks & Islandi, vid samningu frumvarpsins. Frumvarpid er nymeeli,
vardar storteekar adgerdir & vinnumarkadi og pad pekkist ekki ad slik 16g séu sett an vidteks
samrads vid alla adila vinnumarkadarins. Adstaedur i pjodfélaginu eru 6venjulegar um pessar
mundir og pad er naudsynlegt ad bregdast hratt vid. bvi mikilveegt ad samrad sé haft vid
hagsmunasamtok launaf6lks til ad studla ad pvi ad lagasetning af pessu tagi, sem leidir til
mikilla fjaratlata ur rikissjéai til fyrirteekja, sé vel Ur gardi gerd og i satt vid samfélagio.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins

3. gr. Oroskyringar

BSRB leggur til ad skilgreiningin & launamanni i 3. tl. 3. gr. verdi breytt og ad han hlj6di svo:
,Hver sa sem vinnur launad starf i annarra pjonustu.” og pannig verdi tekin Gt tilvisun i
rédningarsamning. | 68rum l6gum par sem sambeerileg hugték eru skilgreind, svo sem i [6gum
um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, 16gum um orlof nr. 30/1987 og I6gum um
atvinnuleysistryggingar er almennt ekki visad til radningarsamninga. Hugtakio
rddningarsamningur er hvergi skilgreint i islenskum I6gum, en rddningarsamningar geta komist
4 med ymsum hetti. bannig eru munnlegir samningar til demis jafngildir skriflegum
samningum og oft er misbrestur & pvi ad skriflegir samningar séu gerdir, pétt atvinnurekendum
beri skylda til pess ad gera pa skv. kjarasamningum. Edlilegt veeri ad nota sému skilgreiningu
og er almennt notud i islenskri 16ggjof, en sameiginleg hugtaksatridi i peim skilgreiningum eru
ad laun séu greidd og ad unnid sé i pjénustu annarra.

4. gr. SKilyrdi

Frumvarp petta er lagt fram samhlida fleiri malum sem hluti af adgerdum rikisstjornarinnar
vegna heimsfaraldurs koronuveiru, par & medal er frumvarp um framlengingu a
hlutabétaleidinni, mal nr. 813. I pvi mali eru sett ymis strangari skilyrai fyrir veitingu hlutab6ta
0g eru pau i flestu sambeerileg vid skilyrdin sem koma fram i 4. gr. pessa frumvarps um greidslu
hluta launakostnadar & uppsagnarfresti. Pé er eitt skilyrdi i hlutabotafrumvarpinu sem er ekki i
bessu frumvarpi, en pad er ad sett er hamark a laun sem atvinnurekandi méa greida eigendum
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sinum og a&0dstu stjornendum. BSRB leggur til ad sambarilegt skilyrdi verdi sett inn i pessi 16g,
enda skytur skokku vid ad skilyrdi séu ekki med sama heetti fyrir Grreedi sem eiga ad nytast
sému fyrirteekjum ad einhverju leyti.

11. gr. Réttindi launamanns

| pessari grein er kvedid & um skyldu atvinnurekanda til pess ad upplysa starfsmenn sem hann
hefur sagt upp og fengid greiddan studning vegna, um aform sin um ad radda ad nyju i
sambeerilegt starf og gera peim starfstilbod. BSRB hefur ymsar athugasemdir vid pessa grein
frumvarpsins. Engin skilyrdi eru sett um hvernig atvinnurekendur skulu bj6da storf ad nyju. A
bad ad gerast skriflega eda er simtal n6g? Ef fyrirteki segir upp miklum fjolda starfsfélks og
nytir Grreedi frumvarpsins, etlar svo ad rdda ad nyju i hluta peirra starfa (e.t.v. allt sambeerileg
storf), hvada starfsmenn eiga pa forgangsrétt ad nyju storfunum? I sumum kjarasamningum
kunna ad vera akvaedi um petta, en i 6drum ekki. ba er alveg 6ljést hver mun hafa eftirlit med
pbvi ad fyrirteeki framfylgi pessari skyldu sinni, en ekki virdist gert rad fyrir pvi ad Skatturinn
hafi eftirlit med pessu akvaedi. Er gert rad fyrir ad starfsmenn sem telja fram hja sér gengid vid
rddningar ad nyju hofdi skadabotamal a hendur atvinnurekanda?

P& telur BSRB ad skylda til endurrddningar og forgangsréttur peirra sem sagt er upp storfum
burfi ad gilda mun lengur en i 12 manudi. Ljést er ad mikil dvissa er uppi i efnahagslifinu og
ma sem demi nefna ad Icelandair taldi sig purfa ad gera samninga til fimm &ra vid starfsfolk
sitt vegna peirrar dvissu. Pa er gert rad fyrir ad studningurinn sé tekjufaerdur i bdokhaldi
fyrirteekja & sex &rum (8. gr.). Edlilegt veeri ad mida i pad minnsta vid 36 manudi og jafnvel
lengur.

BSRB er tilbuid til ad gera grein fyrir pessum athugasemdum & fundi pingnefndar ef pess er
6skad.

Fyrir hond BSRB
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Dagny Aradottir Pind
l6gfreedingur
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