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Reykjavik, 1. jni 2022

Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til starfskjaralaga, 589. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til starfskjaralaga sem felur i sér ny heildarlog um
starfskjor launafolks i stad laga um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr.
55/1980, auk pess sem lagdar eru til breytingar 4 63rum lagabalkum. { frumvarpinu segir ad
megintilgangur pess sé ad koma til framkvaemda peim adgerdum sem stjornvold gafu vilyrdi
fyrir vorid 2019 i tengslum vid kjarasamninga og ad skyra per leikreglur sem gilda a
vinnumarkadi en 4 sama tima ad sporna gegn undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.
BSRB atti sti i peim starfshopi sem kom ad samningu frumvarpsins og lauk stérfum i jantar
2019.

Fra pvi nefndin lauk storfum hefur heimsfaraldur kérénuveiru haft mikil 4hrif 4 innlendan
vinnumarkad og pad eftirlit sem naudsynlegt er ad s¢é med félagslegum undirbodum og
vinnumansali. Nu rikir jafnframt strid i Evropu og fj6ldi folks af erlendum uppruna hefur komid
hingad til lands i leit ad betra lifi. Slikir hopar eru berskjaldadri en adrir fyrir pvi ad lenda i
klom adila sem vilja hagnast &4 peim og misnota adstodu peirra med félagslegum undirbodum
og launapjofnadi.

Lo6g um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 eru i daglegu tali
nefnd starfskjaralogin. Login eru grundvallarloggjof sem fela i sér pa oOfravikjanlegu
meginreglu ad aldrei skuli greida laun sem eru lakari en pau sem kjarasamningur felur i sér. Nu
stendur til ad beeta vid 16gin tilvisun til laga um jafha medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018 sem
er fagnadarefni.

II.

BSRB gerir athugasemdir vid ordalag 9. gr. frumvarpsins par sem fjallad er um eftirlit
Vinnumalastofnun (hér eftir VMST). Par segir i upphafi a0 VMST sé heimilt ad gefa
atvinnurekanda fyrirmali um ad hann skuli greida vidkomandi launamanni eda launaménnum
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laun sem ekki eru lakari en almennir kjarasamningar kveda 4 um. Til pess ad leita adstodar
VMST parf launamadur ad hafa krafist pess med sannanlegum heetti gagnvart atvinnurekanda,
ymist sjalfur eda med adstod stéttarfélags. Komist VMST ad Deirri nidurstodu ad
atvinnurekandi hafi sannanlega greitt lakari laun en kjarasamningur kvedur 4 um er aftur tiltekid
a0 stofnuninni sé heimilt ad gefa atvinnurekanda fyrirmali um ad fra og med nastu Gtborgun
launa greidi hann ekki lakari laun en kjarasamningur kvedur 4 um. A9 mati BSRB pyrfti ad
taka pad sérstaklega fram ad vidkomandi launagreidanda beri ad greida vangoldin laun, p.e.
pann mismun sem hann hefur hlunnfarid launamann um, aftur i timann. P4 er ad vissu leyti
sérstakt ad taka pad fram ad VMST sé ,heimilt” ad gefa fyrirmeli um atridi sem er
grundvallarregla 4 islenskum vinnumarkadi og @tti ad vera 6llum atvinnurekendum ljés. Ef til
vill meetti frekar hafa ordalagid 4 pann veg ad VMST ,skuli“ gefa fyrirmeli vid pessar
alstadur.

[ V. kafla framvarpsins er fjallad um pau vidurlog sem VMST getur lagt 4 atvinnurekendur vid
hinar ymsu adstadur, p.e. i peim tilfellum pegar upp hefur komist um brot gegn launamanni
eda launamonnum. Par er t.d. heimild til pess ad beita dagsektum, en fjarhed dagsekta getur
numid allt ad 1. millj. kr. fyrir hvern dag og fer eftir umfangi brotsins. Par segir sérstaklega ad
lita skuli til fjolda launamanna pess atvinnurekanda sem akvordun beinist ad. BSRB fagnar
utferslu akvadisins.

III.

begar samstarfshopur var stofnadur i pvi skyni ad sporna gegn félagslegum undirbodum &
innlendum vinnumarkadi var launapj6éfnadur og adstaedur erlendis launafolks mikid til umraedu.
A0 mati flestra peirra sem attu seti i hopnum var fullt tilefni til pess ad endurskoda paer reglur
sem na utan um félagsleg undirbod og vinnumansal. Einn stersti patturinn i peirri vinnu var ad
utfaera svonefnt féviti sem atvinnurekanda beri ad greida launamanni pegar upp kemur um
launapj6fnad. Eins og adur segir skiladi hopurinn skyrslu til radherra i jantiar 2019 og nokkrum
ménudum sidar tilkynntu stjérnvold um fjolmargar adgerdir i tengslum vid gerd kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi. Ein af pessum adgerdum var svohlj6dandi:

,,Heimildir til refsinga verdi auknar, i samradi vid adila vinnumarkadarins, ef atvinnurekandi
brytur gegn lagmarkskjérum launamanns. “

I 14. gr. frumvarpsins ma finna grein undir yfirskriftinni ,,Féviti“. Vid fyrstu syn geti
lagagreinin virkad eins og hun sé mikill varnagli fyrir launafélk og tryggi peim réttmaetar
launagreidslur auk alags eins og lagt var upp med pegar upp kemst um launapjofnad. Hins vegar
er su vegferd sem launamadur parf ad taka sér & hendur alltof flokin og matskennd ad mati
BSRB.

[ fyrsta lagi parf ad syna fram 4 ad um 4setning hafi verid ad rada af hendi atvinnurekanda. Pad
er i raun vandséd hvernig su akvordun ad greida laun undir kjarasamningi getur talist eitthvad
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annad en 4setningsbrot en 4 sama tima er launamadur i vonlausri stodu ad syna fram a huglega
afstodu atvinnurekanda ef par ad kemur. Asetningur er flokid 16gfradilegt hugtak sem erfitt er
ad syna fram 4 nema 4 grundvelli rannsoknar og med fyrirliggjandi gognum. Launamadur sem
stendur frammi fyrir atvinnurekanda sem ber fyrir sig galeysi er pvi { tiltdlulega prongri stodu
til pess ad halda pvi fram ad hann eigi rétt til févitis ef greinin helst obreytt.

bé segir 1 greininni ad féviti komi ekki til greina ef um ,,réttmaeetan agreining* sé ad reeda og pa
segir i greinargerd med frumvarpinu ad féviti komi ekki til ef tilkun atvinnurekanda a
kjarasamningi nytur studnings annars adila kjarasamningsins sem um radir. Jafnframt segir ad
vi0 mat & fjarhad févitis, komi pad yfir hofud til greina, skuli lita til alvarleika brotsins og par
sérstaklega nefnt sem dami fj6ldi peirra launamanna sem 1 hlut eiga. Pad er skiljanlegt ad slikt
geti haft ahrif 4 fjarhadir dagsekta i rikissj60 vegna brota, sbr. hér ad ofan, en vandséd er hvers
vegna pad atti ad hafa ahrif 4 greidslur févitis til einstaka starfsmanna hvort peir voru einir
fornarlomb launapjofnadar eda hvort fleiri starfsmenn lentu einnig i sliku. Alvarleiki brots
gagnvart tilteknum starfsmanni beinist adallega ad brotinu gegn honum en ekki 6drum, enda er
pad framfaersla hans sem um radir.

Med visan til framangreinds getur BSRB ekki stutt pa Gtfaerslu a féviti sem frumvarpid felur i
sér. Bandalagid telur akvadid ekki na pvi markmidi sem ad var stefnt og ekki na utan um pann
vanda sem stedjar ad pegar kemur ad félagslegum undirbodum og launapj6fnadi. Pad tryggir
einfaldlega ekki réttarstodu launafolks vid per adstadur.

Iv.

b4 vill BSRB gera athugasemdir vid ad eiga sameiginlegan fulltrtia med Bandalagi
héaskélamanni i samstarfsnefnd um adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Um er ad
reeda mikilvegan vettvang sem ber a0 koma saman a.m.k. einu sinni a ari og fara yfir svidid.
Telur BSRB ad badi bandalagid og Bandalag haskdlamanna eigi ad eiga sinn fulltria i
nefndinni, enda um mikilvagt samrad ad rada 4 vinnumarkadi.

Bandalagid lysir ad lokum yfir 4nagju sinni med logfestingu samstarfsvettvang eftirlitsadila

par sem logreglustjorar, Skatturinn, Vinnueftirlit Rikisins og VMST taka saman hondum &
sérstokum vettvangi sem hefur eftirlit gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

Fyrir hond BSRB
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Hrannar Mar Gunnarsson
16gfraedingur
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